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VISTO : MmN 15 )
La Actuacion Simple N° 9190207980132, v ;
CONSIDERANDO :

Que en el Anexo V de la Resolucion N° 1042/97-M.E.C.C. y T. se establecen los
criterios y parametros para el disefio de la Planta Organico-Funcional de cada Unidad Educativa
del Nivel Primario, y luego de lo acordado para el Nivel Primario Comun, se consigna la
estructura de cargos de las Unidades Educativas de Educacion Especial v el Indice de alumnos por
maestro;

Que la Dircctora de Lducacion Especial y Atencion a la Diversidad y la
representante de Educacion Especial en la Comision Técnica para el Disefio de la Plantas
Organico-Funcionales coordinada por la Direccion de Planeamiento, plantean la necesidad de
realizar modificaciones en ¢l apartado citado, a efectos de considerar situaciones emergentes de la
reconceptualizacion y redefinicion de la Educacion Especial, enmarcados en la Ley General de
Educacion N° 4.449'y la Resolucion N°938/98-M.E.C.C.y T.- ;

Que la Ley General de Educacion N° 4.449 en su articulo 37 establece que “el

Servicio de Educacion Especial se prestara cuando las condiciones personales del educando asi lo

requieran sin limite de edad, mediante un conjunto de organizaciones especificas a través de
Escuelas de Educacion Especial, Centros de Estimulacion y Aprendizajes Tempranos o de
respuestas diversificadas en ambitos comunes” ;

Que en la citada Resolucion se omitid la categorizacion de los Centros de
Estimulacion y Aprendizajes Tempranos y de los Servicios de Formacion Laboral ;

Que la Resolucion N°938/98-M.E.C.C. y T aprueba el Programa Provincial de
[ntegracion y es necesario consignar la estructura de cargos correspondientes a los Servicios de
Apoyo a la Integracion que se implementaran a raiz del citado Instrumento Legal ;

Que ante Ja demanda del Servicio de Educacion Especial de distintas localidades,
en algunas, se han dado respuestas diversificadas en ambitos comunes y anexos a Escuelas de
Educacion Especial, mediante transferencias transitorias de cargos ;

Que es necesario establecer la estructura de cargos para los Anexos de Educacion
Especial. dependientes de Escuelas de Educacion Especial y de Establecimicntos Educativos de
otros Regimenes y Niveles , en localidades donde no existen Escuelas de Educacion Especial, y
de los Servicios de Educacién Especial, a fin de legitimar lo existente, extenderlo y dinamizarlo
€n su optimizacion;

Que la expansion que han tenido los servicios educativos de Educacion Especial
precisa de instrumentos de gestion especialmente disefiados para afrontar los desafios de
planeamiento y administracion que una asignacion eficiente de recursos requieren ;
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Que la Subsecretaria de Educacion tomd conocimiento v opina favorablemente :

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE

ARTICULO 1°: DEJAR sin efecto, el Anexo V de la Resolucion N° 1042/97-M.E.C.C. yT en
lo establecido para la estructura de cargos de las Unidades Educativas de Educacion
Especial y el Indice de alumnos por maestro de ese Régimen Especial.

ARTICULO 2°: ESTABLECER que las Plantas Organico-Funcionales de los establecimientos

de Educacion Especial seran aprobados por Unidad Educativa y la Organizacion de
su estructura se determinara de acuerdo con las normas establecidas en el Anexo | de la presente
Resolucion. '

ARTICULO 3° : RATIFICAR la Resoluciéon N° 1042/97-M.E.C.C. y T, en todos los términos cn
que no se realizan modificaciones por la presente.

ARTICULO 4° : AUTORIZAR a los Directores de las Unidades Educativas de los distintos

regimenes y niveles que cuenten con Anexos de Educacion Especial a realizar
todos los tramites de los mismos directamente ante el Supervisor de Zona de Educacion
Especial.

ARTICULO 5°: DETERMINAR que para emitir el concepto anual profesional de los docentes y

profesionales que integran el equipo escolar que se desempefian en Anexos de
Educacion Especial, el director del establecimiento debera remitirse a los informes emanados
del Supervisor de Zona de Educacion Especial v que éste refrendara dichos conceptos.

ARTICULO 6° - REGISTRESE, comuniquese y archivese.
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ANEXO I DE LA RESOLUCIONN® -~ © =~ % /=

A- ESTRUCTURA DE CARGOS DE EDUCACION ESPECIAL

El continuo de prestaciones y servicios que constituyen la Educacion Especial tendran
distintos ambitos de aplicacion.

A-1- SERVICIOS DE ESTIMULACION Y APRENDIZAJES TEMPRANOS

A-1-1- CENTROS DE ESTIMULACION Y APRENDIZAJES TEMPRANOS
A-1-1- a) De Primera Categoria
Diez (10) o mas secciones
- Un (1) cargo de Director de Primera Categoria.
- Un (1) cargo de Vicedirector.
- Dos (2) cargos de Maestro con funcion de Secretario por establecimiento(1%)
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador por secclon.
- Profesionales que integran el equipo escolar, segun necesidades del servicio.

A-1-1- b) De Segunda Categoria

Mais de cuatro (4) y menos de diez (10) secciones
- Un (1) cargo de Director de Segunda Categoria con Direccion libre
- Un (1) cargo de Maestro con funcion de Secretario por establecimiento(1%)
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador por seccion.
- Profesionales que integran el equipo escolar, segun necesidades del servicio.

A-1-1-¢) De Tercera Categoria
Hasta cuatro (4) secciones
- Un (1) cargo de Director de Tercera Categoria con Direccion libre
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador por seccion.
- Un (1) cargos de Maestro de Materias Especiales por establecimiento.
- Profesionales que integran el equipo escolar, segiin necesidades del servicio.

A-1-2- SERVICIO DE ESTIMULACION Y APRENDIZAJES TEMPRANOS

Iste Servicio se implementara dentro de las Escuelas de Educacion Especial y de los
Anexos de Educacion Especial, cuando en la localidad no se cuente con establecimientos que
satisfagan la demanda y/o la matricula no permita la creacion. Su Planta organica-funcional estara
conformada de la siguicnte mancra :
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador por Seccion.
- Profesionales que integran el equipo escolar, seglin necesidades del servicio.

A-2- ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL

A-2-1-a) De Primera Categoria
Diez (10) 0 mas secciones
- Un (1) cargo de Director de Primera Categoria.
- Un (1) cargo de Vicedirector.
- Dos (2) cargos de Maestro con funciones de Secretario por establecimiento(1%)
- Un (1) cargo de Maestro de Grado, Etapa, Seccion por seccion.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador Visual por turno, segun
necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Macstro de Grado dedicado a Orientacion y Movilidad por turno, segun
necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro Bibliotecario para Ciegos y Disminuidos Visuales por turno, segun
necesidades del servicio. ' /
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- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funciones de Traductor ¢ Intérprete en Lengua de Sefias
por turno, scgun necesidades del servicio.

- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funciones de Estimulador Auditivo por turno, segun
necesidades del servicio.

-Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de atencion domiciliaria por grupo (5%)

- Un (1) cargo de Maestro Auxiliar (2*)por turno, segun necesidades del servicio.

- Dos (2) cargos de Maestros de Materias Especiales por turno, incrementandose un cargo cada
tres (3) secciones mas.

- Profesionales que integran el equipo escolar, segun necesidades del servicio.

- Dos (2) cargos de Maestro de Orientacion Manual por turno, como minimo (4*)

- Dos (2) cargos de Maestro de Pre-Taller por turno, como minimo(4*).

A-2-1-b) De Segunda Categoria

Mas de cuatro (4) y menos de diez (10) secciones
- Un (1) cargo de Director de Segunda Categoria con Direccion libre
- Un (1) cargo de Maestro con funciones de Secretario por establecimiento(1%)
- Un (1) cargo de Maestro de Grado, Ftapa, Seccion o con funcion de Apoyo a la Integracion (3%)
por seccion.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador Visual por establecimiento, segun
necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado dedicado a Orientacion y Movilidad por establecimiento,
seglin necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro Bibliotecario para Ciegos y Disminuidos Visuales por establecimiento,
segun necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Traductor e Intérprete en Lengua de Sefias por'
establecimiento, segun necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador Auditivo por establecimiento,
segln necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de atencion domiciliaria por grupo (5*)
- Un (1) cargo de Macstro Auxiliar (2*)por establecimiento, segun necesidades del servicio.
- Dos (2) cargos de Maestros de Materias Especiales por turno, incrementandose un cargo cada
cinco (5) secciones mas.
- Profesionales que integran el equipo escolar, segun necesidades del servicio.
-Un (1) cargo de Maestro de Orientacién Manual por turno, como minimo (4%)
- Un (1) cargo de Maestro de Pre-Taller por turno, como minimo(4*).

A-2-1-¢)- De Tercera Categoria
Hasta cuatro (4) secciones
- Un (1) cargo de Director de Tercera Categoria con Direccion libre
- Un (1) cargo de Maestro de Grado, Etapa, Seccion o con funcidon de Apoyo a la Integracion (3*)
por seccion.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador Visual por establecimiento, segin
necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado dedicado a Orientacion y Movilidad por establecimiento,
segun necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro Bibliotecario para Ciegos y Disminuidos Visuales por establecimiento,
segun necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Traductor ¢ Intérprete en Lengua de Sefas por
establecimiento, segin necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Estimulador Auditivo por establecimiento,
segln necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de atencion domiciliaria por grupo (5%)
- Un (1) cargo de Maestro Auxiliar (2*)por establecimiento, segun necesidades del servicio.
- Un (1) cargos de Maestro de Materias Especiales por establecimiento.
- Profesionales que integran el equipo escolar, segun necesidades del servicio.
- Un (1) cargo de Maestro de Orientacion Manual como minim_o’(él*)
- Un (1) cargo de Maestro de Pre-Taller, como minimo(4¥). / /
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A-2-2- ANEXOS DE EDUCACION ESPECIAL

Cuando en la localidad no exista Escuela de Educacion Especial, para satisfacer la demanda de
atencion podran habilitarse Anexos a la Escuela de Educacion Especial mas cercana, si resulta
operativamente viable, o a un Establecimiento Comuan cuando no pudiera cumplirse lo citado
anteriormente.

Se afectara para ello :

- Un (1) cargo de Maestro de Grado o con funcion de Apoyo a la Integracion (3*) por seccion.

- Profesionales que integran el equipo escolar, segun necesidades del servicio.

Coordinaran sus tareas vy acciones de la siguiente forma :

- Area Administrativa : con el Director de la Unidad Educativa de la que depende.

- Aspecto Teenico-Pedagogico : con la Escuela de Educacion Especial mas proxima, cuando
resulte operativamente viable, o con el Supervisor Escolar de Zona de Educacion Especial.

A-3- SERVICIOS DE FORMACION LABORAL

A-3-1-CENTROS DE FORMACION LABORAL
A-3-1-a)- De primera Categoria
Diez (10) o mas secciones
- Un (1) cargo de Macstro dé Taller por seccion.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Auxiliar de Taller por turno.
- Dos (2) cargos de Maestro de Grado con funcion de Integrador Laboral como minimo por
establecimiento.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de apoyo pedagogico por turno.
- Un cargo de Maestro Especial de Educacion Fisica por establecimiento como minimo.

A-3-1-b)- De Segunda Categoria
Mas de cuatro (4) y menos de diez (10) secciones
- Un (1) cargo de Maestro de Taller por seccion.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Auxiliar de Taller por turno.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Integrador l.aboral como minimo por
establecimiento.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de apoyo pedagogico por turno.
- Un cargo de Maestro Especial de Educacion Fisica por establecimiento.

A-3-1-c¢)- De Tercera Categoria
Hasta cuatro (4) secciones
- Un (1) cargo de Macstro de Taller por seccion.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Auxiliar de Taller por turno.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Integrador Laboral como minimo por
establecimiento.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funciones de apoyo pedagodgico por turno.
- Un cargo de Maestro Especial de Educacion Fisica por establecimiento.

Los Centros de Formacion Laboral contaran con el apoyo de Maestros Auxiliares y Profesionales
que integran ¢l equipo escolar de las Escuelas de Educacion Especial cuando no cuenten con los
mismos y/o requieran el aporte de un profesional especifico.

A-3-2- SERVICIO DE FORMACION LABORAL
Este Servicio se implementara dentro de las Escuelas de Educacion Especial y de los Anexos de
Educacion Especial, cuando en la localidad no se cuente con establecimientos que satisfagan la
demanda y/o la matricula no permita la creacion. Su Planta organica-funcional estara conformada
dela siguiente manera :
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A-3-2-a) En Escuclas de Educacion Especial de Primera Categoria
- Dos (2) cargos d ¢ Maestro de Taller por turno como minimo.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Auxiliar de Taller por turno.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Integrador Laboral por establecimiento.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Apoyo Pedagogico por establecimiento.

A-3-2-b) En Escuelas de Educacién Especial de Segunda Categoria

- Un (1) cargo de Maestro de Taller por turno como minimo.

- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Auxiliar de Taller por turno.

- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Integrador Laboral por establecimiento.
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Apoyo Pedagogico por establecimiento.

A-3-2-¢) Lin Iscuclas de Iiducacion I'special de Tercera Categoria

- Un (1) cargo de Maestro de Taller por establecimiento como minimo.

_Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Auxiliar de Taller por turno.

- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Integrador Laboral por establecimiento.

A-3-2-d) En Anexos de Educacion Especial
- Un (1) cargo de Maestro de Taller . segun necesidades del servicio.

A-4- SERVICIO DE APOYO A LA INTEGRACION

Funcionaran en las Escuclas de Educacion Especial, los Centros de Estimulacion y
Aprendizajes Tempranos y los Anexos de Educacion Especial. Se afectara para ello
- Un (1) cargo de Maestro de Grado con funcion de Apoyo a la Integracion (3*) por seccion.
- Profesionales que integran el equipo escolar, segan necesidades del servicio.

B- INDICE DE ALUMNOS POR MAESTRO

B-1-EDUCACION INICIAL ESPECIAL
B-1-1)- Maternal (Estimulacion Temprana de 0 a 3 anos)

Minima Maxima
B-1-1-a)- Maternal (Estimulacion Temprana) 8 15
B-1-2)- Jardin de Infantes Especial (4 a S anos)
Minima Maxima
B-1-2- a) DISCAPACITADOS MENTALES
a)- |- Leves 6 11
a)- 2- Moderados 5 8
a)- 3- En Integracion(6¥) 5 9
B-1-2- b) DISCAPACITADOS FISICOS
b)- I-MOTORES
b)- 1-1- Motores con discapacidad agregada - 7
b)- 1-2- En Integracion(6¥) 5 9
b)- 2- SENSORIALES
b)- 2-1- Ciegos 4 7
b)- 2-2- Ciegos y Disminuidos Visuales (Minimo 3 ciegos)5 9
b)- 2-3- Sordos 5 9
b)- 2-4- Sordos ¢ Hipoacusicos (Minimo 4 sordos) 6 11
b)- 2-5- En Integracion(6*) & 8 9
//
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b)- 3- ORGANICO-FUNCIONALES
b)- 3-1- Hospital - Ambulante

b)- 3-2- No ambulante

b)- 3-3- Domiciliario

b)- 3-4- In Integracion(6*)

W oBs Oy

th

O N0~ —

Cuando no se cubra la minima de una discapacidad, se conformara la misma con atencion

multiple.

B-2- EDUCACION PRIMARIA ESPECIAL
(6 A 14 Aiios)
B-2- a) DISCAPACITADOS MENTALES
a)- - Leves
a)- 2- Moderados
a)-3- En Integracion(6*)

10
6
5

- El desdoblamiento de secciones se realizara cuando superen los maximos establecidos, y los
minimos que se deberan considerar para discapacitados mentales leves seran 8 (ocho) alumnos y

para discapacitados mentales moderados 5 (cinco) alumnos.

-2- b) DISCAPACITADOS FiSICOS
b)- I-MOTORES

b)- 1-1- Motores con discapacidad agregada 5
b)- 1-2- En Integracion(6¥) 5
b)- 2- SENSORIALLES

b)- 2-1- Ciegos 5
b)- 2-2- Ciegos y Disminuidos Visuales (Minimo 3 ciegos)6
b)- 2-3- Sordos 8
b)- 2-4- Sordos ¢ Hipoacusicos (Minimo 4 sordos) 5
b)- 2-5- En Integracion(6*) 5
b)- 3- ORGANICO-FUNCIONALES

b)- 3- 1- Hospital - Ambulante 6
b)- 3- 2- No ambulante 4
b)- 3- 3- Domiciliario 5
b)- 3- 5- En Integracion(6*) 5

Cuando no se cubra la minima de una discapacidad, se conformara la misma con atencion

multiple.

B-3- EDUCACION PRIMARIA ADULTOS ESPECIAL

(14 Afios en adelante)

B-3- b) DISCAPACITADOS FISICOS
b)- 1- SENSORIALES
b)- 1- 1- Sordos

b)- 1- 2- Sordos e Hipoacusicos (Minimo 4 sordos)

b)- 1- 3- En Integracion(6%)

8
3
5

15
9
9

Cuando no se cubra la minima de una discapacidad, se conformara la misma con atencion

multiple.

B- 4- OTRAS DISCAPACIDADES
4- a)- Discapacitados Mentales Severos
4- b)- Discapacitados Mentales Profundos
4- ¢)- Multi-impedidos
4- d)- Psicoticos

SO O P 3
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(14 A 22 Adios)

5- 1- Taller 8 15

5- 2- I:n Integracion(6*) 5 9
Cuando no se cubra la minima de una discapacidad, se conformara la misma con atencion
multiple.

OBSERVACIONES :

(1*) Los dos (2) cargos de Maestros de Grado con Funcion de Secretario en Escuelas de Primera

Categoria se mantiecnen segun lo establecido en el Art. 276° Inciso ¢) de la Ley 3529-
Estatuto del Docente -, quedando bajo la responsabilidad del Ministerio la designacion de uno (1)
por establecimiento, hasta lograr una modificacion de la Ley. Empleandose el mismo criterio para
la no designacion de Maestro de Grado con Funciones d e Secretario en Escuelas de Segunda
Categoria.

(2*) Los cargos de Maestros Auxihares se implementaran segun la necesidad del establecimiento.

Se afectaran para ello cargos de Maestro de Grado de la propia Planta Organico-Funcional.

A quicnes ocupen estos cargos compete ¢l apoyo a alumnos que concurran a las Escuelas
de Capacitacion y Adaptacion Laboral , cuando el servicio asi lo requiera.

LLos educandos de Escuelas de Educacion Especial que necesiten atencion domiciliaria
transitoria, excepto los que concurren a establecimientos destinados a Discapacitados Organico-
Funcionales, seran atendidos por Maestros Auxiliares de las Escuelas que correspondan segin las
necesidades especiales que presenten.

3%*) Los cargos de Maestros de Grado con funcion de Apoyo a la Integracion se determinaran
segun la necesidad del servicio, no consignandose maximo por cstablecimiento. Esta figura
surge a raiz de procesos de integracion de alumnos con necesidades educativas especiales al
Sistema Educativo Comuan (Nivel Inicial, Nivel Primario Comuan, Nivel Secundario, Nivel
Terciario) que se vienen desarrollando mediante el apoyo, seguimiento y/u orientacion del
Maestro de Educacion Especial. Se afectaran para ello cargos de Macstro de Grado de la propia
Planta Organico-Funcional o transferencias transitorias.
(4*) Orientacion Manual y Pre-taller deben funcionar en turno opuesto al del area pedagogica.

Los cargos de Orientacion Manual y Pre-taller se crearan sin especificar oficio dado que
deberan ser polivalentes. Los cargos que actualmente se hallen vacantes se ajustaran a la presente
reglamentacion.

(5*) Se considerara “grupo™ a los alumnos que cursan el mismo o diferente grado o afio de

estudios que necesiten atencion domiciliaria o sean pacientes ambulatorios o internados a
cargo de un docente,

1 grupo sera equivalente a una seccion.

LLos grupos no se tendran en cuenta para la designacion de Maestros de Orientacion
Manual, Pre-Taller, Taller v Materias Especiales.

(6%) Sc garantizara la Integracion Escolar aunque no cuente con el nimero minimo de alumnos.

[El maestro de Grado con funciones de Apoyo a la Integracion que no tuviera a su cargo el
minimo de alumnos en un establecimiento podra completarlo en otros.

St no completara la atencion del minimo establecido cumplira otras tarcas pedagogicas que
requiera la institucion.

(7*) La atencion se realiza en forma individual y/o grupal, segun se requicra. Cuando no se cubra
la minima de una discapacidad, se¢ conformara la misma con alumnos de las distintas
modalidades.

Se elaboraran pautas de organizacion y funcionamiento de los Centros de Estimulacion vy
Aprendizajes Tempranos. de las Escuelas de Educacion Especial, de los Centros de Formacion
Laboral, de los Anexos de Educacion Especial y de los Servicios de Estimulacion y Aprendizajes
Tempranos, de Formacion Laboral y de Apoyo a la Integracion. /
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