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ncia n;r¡r¡dial es rric., rover la optimización de los procesos de ense-
básica en los prr,.;r, ios de nor¡ralización e iltegración: encontrando

nEst'l,l l vE

rPR VI HCIA DEL CHACO
;.1if'irsTERto DE fDUC¡Cto¡, CUITURA, CtEr¡C[A y TEC]¡OLO,liA

5ii l$$8il. -': r!tenciq

('(}NSID o

Qug los profesionales que integan los equipos escolares de las Escuelas de Ed.¡-
aacló:l Esp ?rovürcia, carecen de nonuativn que regule su finciorlamientol

i

Que laLey Federal de Educacii,,, N"24.195 v en concordalcia con la Ley Pro-
llr('1,11 dF aciónN" 4449, garanti,.'-íi lil concre(:,ilr .ie rma efectir,a igualdad de opoltunitlades -v po-

ara todos los habitantes; intlrtdriciúld! ,i. llficaciones ¡stn¡cturales eu la c'fea¡lizaciiin de

tt5

La Ach:ación Sirnple N"9i6-1ltlr98-0199; y

r'

,]

I

I

rr i lr.iades
I ii: till

t:rbilidad de los recursos existentes;

; Que por Resolución N' 938/98-I1.E.C.C.y T.. se aprueba el Progt'ama Provincial
de Integració¡ Escolár;

t
I Qur los profesional..s que ilrte-4'ur el equipo ..scola¡ constituyen el pilar f,::rda-

: rirí I e¡ laiprevención, detecciórl orierrtación, iriir'r1 üciórr y s::guitniento del lop¡'o de los objetivos

lr¡i irtlvos e¡ eeneral; siendo necesarlo tixrnular- piufa' g,:nerales de ¡rrocedimierfos a seglrlr. pira que

':r'la ' tiflo refiba la orientación y el apo¡'o adecuado a srls necesiditd'is educativas;

t

I eue es indispensable contar con l¡r inlbrmasión necesatia del alumno para reaji-

ar el prouóSico de gducabilidad y segrrilniento del proceso educaiivoi
r¡

il i I Quo la Subsecret¡¡ía de Educación opina favorzrblemente;

fllI{lrI ELMINTs'rRo DE ED1 '(".cIÓN, (,'t I.TLIRA,
t CluN(lL{Y rE('ioLoGIA

'.lr flt-ltll-L !": DESIGNAR como Coortliundores \rrh:r'ales del sistenta de connrnicación, i:rrtre los dio--

, tintos actores educafi\ os, serricio-' ,Jc rpo¡,o extclllo, corllo ¿si tanrbi¿rr dt ia comruti-

, ji:ll t c'da" a phrtir de un el mocielo de irrterlenciórr qrr ir'treni orgzutiz¿u-se desde ruta pedagogra cenkada

,.r, ,'l niño a los profesionales que integrrn tl equrpo .'.-,. ¡lal dr- las Escui.la¡ ili¡ Educaciórt }--pecral.-

\li IÍCULO 2": ESTABLECER que pn:'a dzir cunplirrri.'lto al Artículo 1.los profesional.s qiri i¡rtegran'-rl 
--quipo escolar teudrá¡ a car-eo lar t¡:nciones d"-.-criptas en A¡exo I a la ¡-'"'"s¡1e I{.-

..,olución.- 
I

,\lt_ n (lIIJ,O 3.,: DETERMIN.AR que catla i.duc¿¡rrio d¿ ion- servicios de Eú¡cación Especial t,:ndrá un //* -1 
lrs"joPersonal en el cuai .1)nst¿u'á :,ri .. olución integ'a1. de act¡erdo con la¡; caracteris-

r)r rL{ eitadaspr¡ el A:texo II de lapresenl'' R,.'suluct..ir,.
I

.\I]:..J J{--LILO i'O: ILEGfSTRES E, comuriqui:-re y at citr ,'.' -

t-

P.]]SOI,UCIdN N" 2V .3.4

\.ISTO: J
:

li i iI Li:a -
de Educación Especial ¡rrovinciales er¡ iiichos procÉsos, qu: requieren una mayor ren-
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PIOYI iCIA DET CHACO

t ;¡iisTERto D;r EDIJC ü0x, cuLfuRA oExctAYlEcllor oGlA

PI,ANILL-{ ANEXA. I A LA RESOLUCIÓN N

f .- Ámbito de Cqmpet€Doa v Depe¡le¡glg

I loe proGeionaleg que conforman el equipo escolar: Fonoaudiólogos, Psicopedagogos o Asiste
tes f,drcacionales, Peicólogos, Asistentes Socrales, Kinesiólogos, Terapistas Ocupacionales, Médic
de disthtas especialidades, Musicoterq¡éut ,s. Psicomobicistas u oba especialidad profesional que

incoipore a la planta orgánica firncional; insu-r,lrentarán su bab{o en la coordi¡aciór4 promoción e i
terc@bio etrEe sus propios integrantes y de estos con los distintos sectores de la i¡stih¡ción y de la c

8J .9.:

i ,JL

tru4_i_da+

li
Tendrfo dependencia na[ral de la dirección de la instih¡ción escolar donde fi¡nciona

1.1 Eundamentos:

la

,I:-¡ §e iryonou profirndos cambios en el orden mrmdial en lo referente a l¿ eá¡cación en p

iomo ooosecireocia e¡ educación espccral .-
1: I i

I Etr el.á¡nbito narional lalry Federal de E<h¡cación N"24.195, y en el ámbito provinct

litovincial de Eó¡cación N" 4449, irnplementao rma reforma cr¡rricular y rma normativa nuer

ni¡¡idad última es mejorar la calidad de 1a enseñmz¡{, y a bavés de sus articulado§ promueve urt cdiva qiustada a la diver¡idad de cap'acidades, intereses y motivacio¡es rl< los alu¡imos.

Todo ello exige rm a¡álisis v reorgmización (constante) de las estruch:ras y esquem

que ¡ustantan el sisten¡a educativo en su c(,r¡jurto y por añadidira el desarrollo de una sociedad nr

hrmgnay damocráica-
1li
i f¡ este code)do los servicios profesio""les de lgs escuelBs de eó¡cación especial, a

"omd 
Ir docencia en general, tienen un rol imegable en este proceso de cambio por lo cual debe

agumir ua modeto de interveación centrado en las necesidades eórcativas que presenrfl los alum¡os ,

interacción co¡ el oo¡tedo escolar, áulico y farniliar-, y que tengan como meta principal favorecer

desrrollo de procesos que le pennitan resolver e¡ forma cooperativa los problemas de la vida cotidr

n4 propiciatrdo el placer por aprender y la utilizaciÓn efectiva de lo adquirido'-
I

a B.IE OS GENERALES:

E¡ds¡ ¿ rmq srejor calidad de vida co¡¡o meta eórcativa eo el mafco de wt modelo de escue

iert¿ a la diver¡idad -

e¡ agente de ca¡nbio, propiciando imovaciones eú¡cativas en tm permaneote procei

o y crltico sobro las Prácticas.-

3 TIV COS:

a

. r*ci tar la ptanifcación, desarrollo y evalLración de rma respuesta educdiva zÁaptada a las pecr

ligidader de los gnpos e individ¡os--
lr

. Fivorecer siemprp que sea factible la integlación de las personas cou uecesidades educativas esp'

ciales el si*ema eú¡cativo comün a paflrr .iel recoaocimiento de sus derechos y múltiples comp,

te¡cias. -

r Cgnhibuir a eocarú los ryren.lirdes áulicos. la coustrucción del proyecto ed¡cativo general y fil
danentalmerite la enseflaDza en forma cooperativa' crltica y participativa-

6
:

1

i

l

l

I I-



I

27t4
PROYI TC IA DEL CHACO

IIXISTER,IO DE EDUCACIOX, CULIURA dE
it

4.- f'undones de los profesio
tad^ Y TEcloLoclÁ

nales del eq uipo escolar:

laboración del proyecto edrcativo instituciooal, aportando orientaciones especffic

a.t-isión-ubicación-seguiuiento-promoción-egreso y/o derivación de los alu¡nn'
o institucionales.-

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Privilogia'como principio ordenador la ,rncurrencia do las diferentes disciplinas en un intercamt
horizontal, interdisciplinario tendiendo a i:, adopción de criterios homogéneos y la conjuncrorr
od¡erzos a fi¡ de conkibuir al logro de los objetivos educativos y valora el intercanbio y la r

b,oalimentación e¡he los diversos integrantes del proceso eúrcativo, evitmdo hegemonlas.-
.t

Elabbru un plan do hab4io a¡ual consensuado con los demás actores e&rcativos, teniendo en cuer

t¡s demandas y sus posibilidades.
I

Ifopiciar y acompaüar la formulación de Proyectos que imlulsen el mejorarniento de la oferta ei
cüliva-
.,¡ I

I
frealtzs acciones de prevención y dif¡sió¡r comuitarias junto con el cuerpo docente.

*i¡ilar asesormiento interdisciplinario a docentes, personal directivo, ümilia y comrmidad, sob

lqs qo
d¡s.ii1
I¡ferIr
sierdo

4"q"

sibilidades educativas del al¡¡umo, determinmdo las esbategias de intervención más adecr

un pronóstico do eúrcabilidad que responda a las uecesidades ed.¡cativas de los alu¡¡nr
el mrco regulador los objetivos curriculares, de acuerdo con el nivel o régimen- que corr.t

/ibordr ta evaluación como rm medio que permita - toda vez que sea posibk:- la echicación del sui

to donro del sis¡ma de enseñanza común, y encararlo con base en el currlculum tenie¡do en cuet

su contexto sociopsicopedogogico.-

Ioplicar a docenteg y padres, como informa¡tes y corresponsables en la toma de decistones, en

relativo at ingreso, seEdmienlo, egreso y promocióo de los ah¡m¡¡os, asl como a toda acción de int

gración que pueda llovarse a cabo con los mtsmos, según reglarnentación ügente.-
{
'a

fianficry llevar ¿ cabo las acciones uecesa"ias para la evaluación y7 orientación que posibilitan

u$icaoión laloral do los alr""nos'-
'.! I ,i
&"6. rrpüior de reflexión para el abordaje de distint¿s problemáticas emergpntes de la i¡stituci

educativ+-

phrticipa. en acciones tendientes a la investigación y perfeccionarnierito permsneote que beneficierr

t¡lda la Instihrción escolr.-

ei'ticulr scciones con otsos servicios de la zona, de carácter social, cultural, laboral y sanitari

pa-a proyoctr act¡aciones coujuntas que den respuestas a las dema¡da.s educativas del medio

efecda. i¡terconsrrltas según se requiera con especialistas de ob-as kstituciones pa-a el abordqie ,

'eiü¡acio@s corylejas.-

Orgpize. y participr ea reruriones - encuentros - talleres - jornadas coa el cuerpo docente progr

mados por la instih¡ción educativa--

4.1 Ddimifación delas funcion &s sesÚn la especia[dad

Psicopedagogo o Asis tentes Educacionales:

a

a

a

Prticipa en la e
desde su área-
'j j:

Pirticipr en la
priülegimdo los

,l

I

L

procesos de integración y normalizacióu individ¡ales cun

I

@

a

/
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PROVI XC IA DEL CHACO
yterrnrti ¡¡l,sDucAalot{, CULTURA oExc¡ Y TE cl{oLoGl'A

o optimizr l«rs procesos educativos grupaies e individuales a partir de tm diaguóstico traosdiscip

nario procesal.-

r Identificar las necesidedes educativas de los alumos, aportando sugereocias pedagógicas a su esc

lu'iapió¡.-

o combi¡r las acciones de intervención psi copedagógicas con las de orientsción eú¡cative-

Ift€rvedf en et proceso de integración de los alumnos .apoyando 
al maesho de apoyo a la Integ

ció-q maesto ae grado e i¡stituciones educa.tivas que lo llevm a cabo'-

Eo"r"*i* labor como fir¡to de un baba¡ o coordinado con el equipo escolar de apoyo a la integ

oiót"- .;
prticipr en la elaboración de ad¿ptaciones curnculres conjuotamente con los docer¡tes'-

il
laparticipación e irnplicación de los padres en la eólcacióo de sus hijos -

a

a

a

o

Colú

seguimiedo y revisión de los procesos eú:cativos de los al¡'¡rmos'-

ellogo de rma actih,rd vocacional en los alumnos'-

en los esü¡dioe y pronósticos para la ubicación laboral'-

a

a

a

Orieirtr á loe docentes en los que respecta a la ejercitacióo de las fimciones que permitan m me.l

deseryoflo laboral.-
1 :i

Briodr, ryoyoiPsico-laboral c"qndo st¡'j a una sih¡ación que lo justifique

PsicóIógsi

-Tl-r- 
]-i

. iouto"J.* la olaboración y puesta en marcha del proyecto eúlcativo institucional, asl como de i

dive,lsos proyectos i¡stiü¡cionales' -

Puticipuenlaadnisión-ubicación-seguimiento.promocióo-egresoy/oderivación.delosa]umn
p;ñ;;-_á; ñ pr"";; á.'LT"e.a"t¿-; v normal'ización indiviÁr-les como i¡stib:cionales.-

F¿vorecer una ¡an¿ ünculacrón en la.s diversas áreas de su intervención' orieuta¡rdo el grupo esco

;ffi*íü;;i"-r*¡,á l"t *pectos especfficos en que se lo requiere'-

Po¡ibilitcr al aluo¡o ol proceso da construccióo coo¡o sujeto' es todos los áEbitos eo que se dest

a

a

a

vl»lv¿.

.ParticiprenlaelaboracióndeadaptacionescrnricularesconjtEtaEeoteconlosdocentes.-,]
rAteoderlasrrgencigseúocionalese¡fornraindivió.ralognpalqueint,erfieraenelaprendiz4jey

los procesos de integración -

oEvaluaryapoyralatumooysugruPofamilia.desdeu¡eofoqueh.msdisciplinarioycontextual.-

o p¿r¡orocor la creatividad, eoriquecimiento reciproco y despliegue de su potencial en las personas

grr.pos vircutados e¡ senricio eó¡calivo '

. Colaborr en los esürdios y pronósticos para la ubicacíóu laboral' -

Orieatr't los docentes €n los que re§pecta a la ejercitación de las fimci s que permitm un me1

dosempe$o laboral.-

Brindar ryoyo psico-labor¿l cuando surj a ura siu'ración que lo justif

a

r.. r LlU!?3

I

11;'

l
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a

I
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,*,**,J# ?o'r'J§o',f -3'il^ áJ*f;i 9 *'*o'on^

FoToaudlólos9: ,

. dokbotr * la elaboración y ejecución del proyecto eú¡cativo i¡*itrcional '
l

rPdiciprenlaadmisión-ubicación-seguimrento-promoción.egresoy/oderivacióndelosalr¡r¡mt
combi¡mdo el enfoque traosdisciplinario con el especl-fico'-

¡ Cocrdinr con los divertos servicios educativos en pos de 4oyrlr a docenles y orienta' a padr

sobre las caracterfsricas,;ilt;iid;.;;*1.""= ,ri¿i"r". á fá'rot"".t el máximo despliegue c

mmicacional de aluonos Y gruPos -

lEvalug.lasposibilidadesyparticula.idadeslinSulsticas-comrmicacionglesdelossujetosdelaer
cacióo--

a

tente ocial :

Colaborrenlaelaboraciónyejecucióndelproyectoed¡cativo
itrstii¡c ionBl . -

Kin o:

Cblaborr eo l¿ elaboración y ejecución del proyecto educativo i¡stih¡cional -

i .r-: ^^^i A--sc¿n,imi ento-oromoción-egreso y/o derivación de los slumnr

o Puticipr en la admisión-ubi cación-seguim i ento-promoc
' ;r.bT-d;i'"moq," e*"¿isciplinario cotr el especIttco"

ollvestigarlascondicionesdevidadelalumnoysufa¡rriliatenrendoetrcueotavarrablessocial
lcoooñica¡, h¡stóricas y culhrrales'-

rRealizuelsgruimigDtodelasf¿oiliasconmayoresi¡dicadoresdevulnerabilidadsocialeintervel
en sit¡acioqes de riesgo '"fiffi;;;i-;;t 

pu'¿" outt;JiT tr desa-rollo psicoafectivo v er

cltivo ds los alum¡os'-

¡BcarrlatsrÉasob,relrbasedeacciones'pre...entivas,promogi6n¡lgg'rehabilitadorasyasistencl- 
ñ;Ñraodo los reoursos existentes en la comrn¡dad" -

rlnterr¡enirelproceeodelntegracióndelosalr¡mnos4oyrrdoalnraestrodeapoyoa[alntegraci<
maesEos de grados 

" '*ütí"i-t 
t¿"cativas que la llevm a cabo -

..Favorl,c¡]iiprocerosgnpalesydeintegracióosocialsegúlmetaspreestablecidzsi'cornpartidasc
i; dif"trú" actores i¡volucrados'-

l

. Áá* b, aspectos legales que ilciden en lar¡bicación laborat del ¿lr¡mne'-

¡ Realizr rma evaluación y coofol periódico del deserPeño laboral'-

i

o I¡ifo¡ur y orientr e[ cuerpo docente' gnryo fqmilir y a la comrmido'l en geoeral en los asPect

opeclfico de gu labor'-

t-

a

r §oyar aloa al¡¡mos integrados cada vez que :eanecesa-io'-

rPrtioiprenlaelaboracióndeadaptacionescr¡rricula.esconjrmt¡menteconlosdocentes.-

rPrestarasistenciadirectaalosalumosprrvilegiandoelabordajegn:paleinvolucrmdoalosdoct
tesenuomÚcolomonosr.,E,ctivoylorna¡ñ¡ncionalposible..

o Favorec¿r lrr adquisición del lenguqie :tC y l'91::::: to celz' vez que sea posibler como tsnbi

;;ú-' el uso de medios alternativos de comrmrcacton-
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i¡tereses de los altmn,
i¡o de profesionales. -

a

a

a

PBOVI X C lA DEt CH^CO
¡¡rereruooI ¡ouc oóx, cuLn nA oEHctl Y TEctoLocl^

r Evalur el dess'rollo psicomobiz y post¡rral del alurno teniendo etr cuente ryortes bmqdisciplirr

rios.-

Informr y orieotar a padres y al cuerpo docente, en los aspectos especificos de su labor.-

Apoyar loe procosos do integracióu de los ah¡mnos.-

Favorecer et máximo despliegre de la potenciabilidad psicomotriz de los alumnos, contsndo con

puticipación doseos¿ del zujeto y/o gn-po a estimular. -

Enca. zr. la rehabilitacióa básica comrmita¡ra [RB.C.] desde el sujeto, participando en la constrt

ción de sus logros a partir de los cuales adquirirán sentido y fincionalidad-

Médico:

o Colaborer en la olaboración y ejecución del proyecto eó¡cativo instih¡cioagl .-

¡ Participar en l¿ admisión-ubicación-segurmiento-promoción-egreso y/o derivación dp los alumnr

combiur¡d¿ el efoque trrsdisciplina'io con el específico.-

. Fa/orecer procesos de salud y smibrios en lapoblación e&¡caliva-

¡ Abordr le historia cllnica y el di¡gnóstico del al"mno, asesormdo sobre el modo en que el esta,

de salud idluyo ea el proceso eúrcdivo y evohúivo global -

¡ Reetizar le evolución de los educmdos mediante controles periódicos.-

¡ Atender las urge¡cias médicas determina¡rdo su derivación más apropiada -

o Coordina' eú¡erzos y efectuar ¡o¡"¡s6¡5.'ltas con otsos recursos s*itarios de la comrmidad en I

sih¡acionss eu que las características y seguuniento de los al','nnos lo justifiquen. -

o Asesorú ol equipo escolar y a padres, y apoya' los procesos de idegración de los alu¡nnos'-

¡ Cbordi¡r acciones tgndiontes a laprevención de pdologlas discapacitadoe'-

Evslur médicuede ce¡trá¡dose en el dia,lpistico laboral teoiendo eo cueota las capacidades
o

oriedario¡es fimoionalee del alumoo -

Teraoista OcuDAclOE al:

r Colaborr en la elaboración y ejecución del proyecto ed¡cativo i¡stitlcioml '-

o Participrr et la admisióq ubicacióo, seguimieuto, promoción, egreso y/o derivación de los ah¡rnn
.",¡y* á_*t""r*i"r" 

"" 
,"I-ioo^ con el área de incumbeocia profesional.-

. Realizr sl diapóstico y rehabilitación de la capacidad fmcional, psicollsica del alumno, privil

gimdo su rmiento gnryal sierpre que sea posible''

r Disefr, elaborar y asesorar sobre adaptaciones de eguip:miea¡6, de laüda dia¡i4 escolr y labor

de los alumos.-

. Ánalizai, áconsejar y iromover métodos tendientes a adoptar o/a modifcr las condiciones del h

bqio pa'a ücilitar la actividad laboral del alu¡nmo -

¡ Aolicr técnica¡ de málisis ocrpacioual para determinr la capacidad fimciona.l psicofisica qr

ifrlica el deeempeúo de las actiüdades laborales''

Efectuar el esbdi
pra su posterior

o de las ofertas labor¿Ies' de acuerdo a las posibilidades e

ubicación, conjrmtqrns¡1. con los demáq integrmtes del,equ
a

r;l

I
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a Apoyar los procesos do a¡lecuación curriculares y de integración de lo

"&r"utirr" 
especiales, con énl-asís eri [a§ areas pedagógicas ligadas a su c

s ah¡¡¡r¡tos con necesidarl
omp nct& -

1:lG liL

PROVI rC lA DEt CIIACO
rrxtsrERro DE Eouc^oox, CULTURA" oEiaoÁ Y TEclotocl^
o Favorecer la afonomla personal-social y laboral de los ed¡cmdos como base para su incorporacr

efectiva al sistema prodtctivo. -

¡ Favorecer la integración laboral, o la inclusión de los al,'t'-os en obas escuelas o talleres c

oriedación labor¿I, cada vez que esto irrylique rm beneficio para los mismos.-

r Segrir el deseopef,o lsborel de las personas en el puesto de trabqio mientras sea necesa-io.-

Mu¡icoteranepta:

¡ Colaborar en la elaboración y puesla en marcha del proyecto e&¡cdivo i¡stit¡cional, asl como de I

diver¡os proyectos ingtih¡c i onal e s. -

¡ Facilitar el desrrollo de distintas formas de expresiór¡ comrmicación y lenguaj e no verüal, sonor

corporal de cada gnpo de alu¡¡mos.-

o Promovc,r el áe,;arollo de la creatividad de los ah¡rnnos: espontaleidad, libre decisión y accir

flexibilida4 etc.-

r Coordina- accioneg con otos profesionales del eguipo docer¡te, maeskos de grado y especiales a

de rriba.a¡m diqgnóstico de las características y necesidades de cada alunmo y al enfoque inteE

que ilcluya las modrJi¿rd"t de baba! o de las distidas rír'eas y de la ospeolñca'-

. Aborda. casos particulres relacionados desde el conflicto o los sidomas con lo sonoro-corporal.'

rñ { r fl,rRo

I

I
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PROVI XC IA DEL CHACO

II ISTÉnlO OE EDUCAdO¡, A'tfi'RA, CIE¡CI  Y TECTOLOGIA

pLANILTA ANExA rr A LA Rtrsor-,ucróN x"
L,;,

ñr&é

Alumno

Cada sú¡cado úendrá un "I-egaio Persona.l" en el cual consffi su evolución integral.-

Este doctmeúto útrico e individual tetdrá vigencia desde el ingreso del al 'mno al establecimi,
to escolar hasfu zu egreso, en el cual se hz de rncorpora":

o Mormac(§n y/o antecedeotes ema¡ados de ofas iostih¡ciones.-

¡ Idormes dE profesio[s¡e¡ del :lmbito privado.-
ir'

. E*¡liol f,eglizadoa por los profesioneles que integrm el eguipo escolar.-

ür Adrytaciqra cr¡rriculares. -

¡ Informeg de los docentes
fl

Esta idormación egta:á orgñizadz por do, on forma conseoÍiva, con Ia totalidad de

denciae recogidas por cada mo de los profesronales i¡volucredos.'
L
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EI leg4io deberá responder parfzs
de éste un hút¡mento de real valor y en

yectoria del oúrcmdo y arralen lo ach¡ado por la instihroión escolar. -

de forma y contenido que orgaicen su estsuchrración y ha6

el cual se eocuenteo elementos de jücio¡'i¡ue reflejen la b
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