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PROVINCIA DEL CHACO .
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA ~ G e

Hecistencia;

VISTO: i

. i Que los profesionales que integran los equipos escolares de las Escuelas de Edu-
cacion Esp 1m!de 1'4 vamcla, carecen de normativa que regule su fincionamiento;

i

: { Que la Ley Fedeml de Educacion N°24.195 y en concordancia con la Ley Pro-

ieial de E; ucacion N° 4449, garantira ia concrecion (2 una ofectiva 1gualdad de oportunidades y po-

inilidades para todos los habitantes; introduciendo o lificaciones estructurales en la oreanizacion de

v U wdadesiedl{cam(as .

‘ Que la tendencm mundial es prosiover la optimizacion de los procesos de ense-

LA - APrel dlza|'= con referencia basica en los pricy ios de nommh?amon e integracion: encontrando

a las ,JScueIas de Educacién Especial provinciales en dichos procesos, que requieren una mayor ren-
tabilicad de los recursos existentes;

i Quu por Resolucién N° 938/98-M.E.C.C.y T., se aprueba el Programa Provincial
de Intvg,ramén Esco!ar,

{ Que los profesionales que integrw el equipo escolar constituyen el pilar funda-
wented en !a”p;evencmn deteccién, orientacién, int=in -ncién y seguimiento del logro de los objetivos
“incativos en general; siendo necesario tormular pauta. generales de procedimientos a seguir, para que

cada mfto regibala orlentaczony el apoyo adecuado a sis necesidades educativas;

i . Que es indispensable contar con la informacién necesaria del alumno para reali-
-ar el pronéstico de educabilidad y seguimiento del proceso educativo;

! Que la Subsecretaria de Educacion opina favorablemente;

i el ki

EL MINISTRO DE EDUC ACION, CULTURA,
| CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUEL VE

:TICULO 1°: 1“ DESIGNAR como Coordinadores Naturales del sistema de comunicacion, eutre los dis-
tintos actores educativos, servicios e quyu externo, como asi tambien de {2 comuni-

d toda, a partir de un el modelo de intervencion que «i-bera organizarse desde una pedagogia centrada
._I nifio a los profesionales que integran el equipe wsoolar de las Escuelas de Educacion I_.pecxal

ARTICULO 2°: ESTABLECER que para dar cumplimicnto al Articulo 1.]os profesionales que integran
el armipo escolar tendrin a cargo lax finciones descriptas en Anexo I a la prosente Re-

welucién.-
“ R TICULO 3°: DETERMINAR que cade educmldo de los servicios de Educacion Especial tendra un //

| Legajo Personal en el cual constard wu « olucion integral. de acuerdo con las caracteris-
ticas citadas en el Anexo II de la presente Re ~ulmu»u

ARTICULO #°: REGISTRESE, comuniquese y archi =<2 -

.:,r::uUCIéNND 2 ? 3 n‘_ ;‘;rg,f‘:r_:‘g /// Poarnren




~ PROVINCIA DEL CHACO
ks: AiSTERIO .5 EDUCACION, CULTURA, CIENCIAY TECNOL OGIA Sy 5y

PLANILLA ANEXA I A LA RESOLUCION N%.. 2 L

k>

1.- Ambito de Competencia y Dependencia

§ir. | |

! 'Los profesionales que conforman el equipo escolar: Fonoaudiélogos, Psicopedagogos o Asiste
tes HBducacionales, Psicélogos, Asistentes Sociales, Kinesiélogos, Terapistas Ocupacionales, Médic
de distintas especialidades, Musicoterapéut 's, Psicomotricistas u otra especialidad profesional que
incorpore a la planta orgénica funcional; instrumentarédn su trabajo en la coordinacién, promocion e i
tercambio entre sus propios integrantes y de estos con los distintos sectores de la institucién y de la ¢

num?daq.-

Tendréq dependencia natural de la direccién de la institucién escolar donde funciona

11 'Euqdamentos:

" 1 ' 'Se imponen profundos cambios en el orden mundial en lo referente a la educacién en g
y:&Tomos consecuencia en educacién especial .-
& e T

 ER R

‘ el 4mbito nacional la Ley Federal de Educacién N°24.195, y en el dambito provinci
4y Provincial de Educacién N° 4449, implementan una reforma curricular y una normativa nuev
i finalidad Gltima es mejorar la calidad de la ensefianza; y a través de sus articulados promueve u
th edncetiva ajustada a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones d< los ahummnos.

l

‘  Todo ello exige un andlisis v reorganizacién (constante) de las estructuras y esquem
que sustentan el sistema educativo en su conjunto y por afiadidura el desarrollo de una sociedad m
hmn_)gnay democratica.- ‘

3 - } I

; - En este contexto los servicios profesionales de las escuelas de educacién especial, a
como la docencia en general, tienen un rol innegable en este proceso de cambio por lo cual debe
asumir un modelo de intervencion centrado en las necesidades educativas que presentan los alumnos
interaccién con el contexto escolar, dulico y familiar; y que tengan como meta principal favorecer
desarrollo de procesos que le permitan resolver en forma cooperativa los problemas de la vida cotidi
na, propiciando el placer por aprender y la utilizaci6n efectiva de lo adquirido.-

R

2.- OBJETIVOS GENERALES:
® Péopender a una mejor calidad de vida como meta educativa en el marco de un modelo de escue

al_iierta a la diversidad.-

e Constituirse en agente de cambio, propiciando innovaciones educativas en un permanente proce:
r?ef_vo y critico sobre las pricticas.-

3. TIVOS ESPECIFICOS:

. Fﬁclllltar la planificaci6n, desarrollo y evaluacién de una respuesta educativa adaptada a las pec
li?ridarlef‘ de los grupos e individuos.-

.‘ - - . -
e Favorecer siempre que sea factible la integracion de las personas con necesidades educativas esp:
ciales al sistema educativo comiin a partir del reconocimiento de sus derechos y miltiples comp:

tencias.-

J Conh'ibuif a encarar los aprendizajes 4ulicos, la construccién del proyecto educativo general y fiv
damentalmente 1a ensefianza en forma cooperativa, critica y participativa.-

ol s e, % A8
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PROVINCIA DEL CHACO

Hluléﬁmo nfE_! EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
4.- Funciones de los profesionales del equipo escolar:

4

Privilegiar como principio ordenador la ~oncurrencia de las diferentes disciplinas en un intercamb
horizontal, interdisciplinario tendiendo 4 i» adopcién de criterios homogéneos y la conjuncién
esfierzos a fin de contribuir al logro de los objetivos educativos y valorar el intercambio y la 1
troalimentacién entre los diversos integrantes del proceso educativo, evitando hegemonias.-
Elaborar un plan de trabajo anual consensuado con los demds actores educativos, teniendo en cuer
l’a demandas y sus posibilidades.

T opiciar y acompafiar la formulacién de Proyectos que impulsen el mejoramiento de la oferta e
i\'a.-; | }
“BE

i I b o L
Realizar acciones de prevencién y difusion comunitarias junto con el cuerpo docente.

Brindar asesoramiento interdisciplinario a docentes, personal directivo, familia y comunidad, sob
le‘;s posibilidades educativas del alumno, determinando las estrategias de intervencion mas adect
e

Infsﬁr un prondstico de educabilidad, que responda a las necesidades educativas de los alumnc

siendo el marco regulador los objetivos curriculares, de acuerde con el nivel o régimen que corre
e |

Abordar la evaluacién como un medio que permita - toda vez que sea posible- la educacion del suj
to dentrc del sisiema de ensefianza comin, y encararlo con base en el curriculum teniendo en cuer
su contexto sociopsicopedagogico.-

Iniplicar a docentes y padres, como informantes y corresponsables en la toma de decisiones, en
relativo al ingreso, seguimiento, egreso y promocién de los alumnos, asf como a toda accién de in!
gracién que pueda llevarse a cabo con los mismos, segin reglamentacién vigente.-

E.’;ianiﬁcar:y llevar a cabo las acciones necesarias para la evaluaci6n y7 orientacién que posibilitan
ubicacién laboral de los alumnos.-

B & i
Cgi‘éar espacios de reflexién para el abordaje de distintas problemsticas emergentes de la instituci
educativa.-

Participar en acciones tendientes a la investigacién y perfeccionamiento permanente que beneficien
tq!da la Institucién escolar.-

A’Hicular acciones con ofros servicios de la zona, de cardcter social, cultural, laboral y sanitgri
para proyectar actuaciones conjuntas que den respuestas a las demandas educativas del medio
efectuar interconsultas segiin se requiera con especialistas de otras Instituciones para el abordaje .

‘situaciones complejas.-

Ofganizm' y participar en reuniones - encuentros - talleres - jornadas con el cuerpo docente progr
mados por la institucién educativa -

4.1 Delimitacién de las funciones segun la especialidad

Psicopedagogo o Asistentes Educacionales:

e Participar en la elaboracién del proyecto educativo institucional, aportando orientaciones especific:

desde sugrea- .~
B i o e s i

bt /
: Fd

o Pérticipar en la admisién-ubicacién-seguimiento-promocién-egreso y/o derivacién de los alumn:

/
v

A s %/

iV
P

pl:rivilegiando los procesos de integracién y normalizacion individuales cgmo institucionales.-

1
|
i
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M JISTERIG D2 EDUCACION, CULTURA, CIENCAY TE CNOLOGIA

Psicélogo:!

Optimizar los procesos educativos grupales e individuales a partir de un diagnéstico transdiscip
nario procesal.-

Identificar las necesidades educativas de los alumnos, aportando sugerencias pedagbgicas a su esc
larizacién.-

Combingr las acciones de intervencién psicopedagégicas con las de orientacién educativa.-

Intervenir en el proceso de integracién de los alumnos apoyando al maestro de apoyo a la Integr
ci6n, maestro de grado e instituciones educativas que lo llevan a cabo.-

Encarar:‘s:u labor como fruto de un trabajo coordinado con el equipo escolar de apoyo a la integ
cibn.-

liaqticipallf en la elaboracién de adaptaciones curriculares conjuntamente con los docentes.-
e
Reali 3 gl segi;niento y revisién de los procesos educativos de los alumnos.-

; la participacién e implicacién de los padres en la educacién de sus hijos.-

I ;
Figw;recfer el logro de una actitud vocacional en los alumnos.-
Colaborar en los estudios y pronésticos para la ubicacién laboral.-
| 2 ¥

Orientar ﬁ los docentes en los que respecta a la ejercitacién de las finciones que permitan un me,
desempefio laboral.-
q. 1§

Brindar apoyo psico-laboral cuando surja una situacién que lo justifique
i i Rl ;

BRI L "
Coldborar en 1a elaboracién y puesta en marcha del proyecto educativo institucional, asf como de |
diversos proyectos institucionales.-

Participar en la admisién-ubicacién-seguimiento-promocion-egreso y/o derivacién de los alumn
privilegiando los procesos de integracién y normalizaci6n individuales como institucionales.-

Favorecer una sana vinculacion en las diversas areas de su intervencion, orientando el grupo esco
y comunidad en general, en los aspectos especificos en que se lo requiere.-

Posibilitar al alumno el proceso de construccién como sujeto, en todos los ambitos en que se desc
vuelva -

Pa:ﬁcipér en la elaboracién de adaptaciones curriculares conjuntamente con los docentes.-

Atendef las urgencias emocionales en forma individual o grupal que interfiera en el aprendizaje y
los procesos de integracion. -

Evaluary apoyar al alumno y su grupo familiar desde un enfoque transdisciplinario y contextual .-

Favorecer la creatividad, enriquecimiento reciproco y despliegue de su potencial en las personas
grupos vinculados al servicio educativo.-

Colabor#i‘ en los rgsﬁidios y prondsticos para la ubicacion laboral.-

Orientat;'ja los docentes en los que respecta a la ejercitacion de las fimncio § que permitan un mej
desempefio laboral.-

Brindar hpoyo psico-laboral cuando surja una situacién que lo justifi
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Fonoaudiélogp: b3

LERRL SR
Colaborar en la elaboracién y ejecucion del proyecto educativo institucional .-

Participai‘ en la admisién—ubicacién-seguimiento-promocién-egreso y/o derivacion de los alumnc
combinando el enfoque transdisciplinario con el especifico.-

Cocrdinar con los diversos servicios educativos en pos de apoyar a docentes v orientar a pads
sobre las caracteristicas, posibilidades y acciones tendientes a favorecer el maximo despliegue ¢

municacional de alumnos y grupos.-

Evaluar las posibilidades y particularidades lingulsticas-comlmicacionales de los sujetos de la ec
cacibn.-

Apoyar a los alumnos integrados cada vez que =ea necesario.-
Participar en la elaboracion de adaptaciones curriculares conjuntamente con los docentes.-

Prestar asistencia directa a los alumnos privilegiando el abordaje grupal e involucrando a los doct
tes en un marco lo menos restrictivo y lo mas funcional posible.-

Favorecer lu adquisicién del lenguaje oral y lectoescrito cada vez que sea posible; como tamb:
orientar, el uso de medios alternativos de comunicacion.-

B '
Asistente Sodial :

'C_olaboraf en la elaboracién y ejecucion del proyecto educativo institucional .-

Participar en la admisién'ubicacién-seguimiento-promocién—egreso y/o derivacién de los alumn
combinando el enfoque transdisciplinario con el especifico.-

Investigar las condiciones de vida del alumno y su familia teniendo en cuenta variables social
econémicas, histéricas y culturales.-

Realizar el seguimiento de las familias con mayores indicadores de vulnerabilidad social e interve
en situaciones de riesgo socioambiental que puedan obstaculizar el desarrollo psicoafectivo y e«
cativo de los alumnos.-

Encarar la tarea sobre la base de acciones pre~entivas, promocionales, rehabilitadoras y asistenc
les, optimizando los recursos existentes en la comunidad.-

Intervenir el proceso de Integracién de los alumnos apoyando al maestro de apoyo 2 la Integracic
masstros de grados e instituciones educativas que la llevan a cabo.-

“ Favorccer procesos grupales y de integracion social seglin metas preestablecidas y compartidas ¢

los diferentes actores involucrados.-
Eva.lum' los aspectos legales que inciden en la ubicacién laboral del alumno.-
Realizar una evaluacién y control peri6dico del desempefio laboral.-

Iﬁformary orientar el cuerpo docente, grupo familiar y a la comunidad en general en los aspect
egpecifico de su labor.-

Kinuiélog' 0:

¢olabom en la elaboraci6n y ejecucion del proyecto educativo institucional .-

i
[ s (e

R
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PROVINCIA DEL CHACO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Evaluar el desarrollo psicomotriz y postural del alumno teniendo en cuenta aportes transdisciplin
rios.-

Informar y orientar a padres y al cuerpo docente, en los aspectos especificos de su labor.-
Apoyar los procesos de integracién de los alumnos.-

Favorecer el maximo despliegue de la potenciabilidad psicomotriz de los alumnos, contando con
participacién deseosa del sujeto y/o grupo a estimular.-

Encarar la rehabilitacién basica comunitaria [R.B.C.] desde el sujeto, participando en la constru
cién de sus logros a partir de los cuales adquiriran sentido y funcionalidad.-

Médico: |

Colaborar en la elaboracién y ejecucién del proyecto educativo institucional .-

Participar en la admisién-ubicacién-seguimiento-promocion-egreso y/o derivacion de los alumnc
combinandy el eafoque transdisciplinario con el especifico.-

Favorecer procesos de salud y sanitarios en la poblacién educativa.-

Abordar la historia clinica y el diagnéstico del alumno, asesorando sobre el modo en que el esta
de salud influye en el proceso educativo y evolutivo global.-

Realizar 1a evolucién de los educandos mediante controles periédicos.-
Atender las urgencias médicas determinando su derivacién més apropiada.-

Coordinar esfuerzos y efectuar intercons.ltas con otros recursos sanitarios de la comunidad en |
situaciones en que las caracteristicas y seguuniento de los alumnos lo justifiquen. -

Asesorar al equipo escolar y a padres, y apoyar los procesos de integracién de los alumnos.-

Coordinar acciones tendientes a la prevencion de patologias discapacitantes.-

Evaluar médicamente centrdndose en el diagnistico laboral teniendo en cuenta las capacidades
orientaciones funcionales del alumno.-

Terapista Ocupacional:

Colaborar en la elaboracién y ejecucién del proyecto educativo institucional .-

Participar en la admisién, ubicacién, seguimiento, promocion, egreso y/o derivacion de los alumn

“cuyas caracteristicas se relacionan con el area de incumbencia profesional.-

Realizar el diagnéstico y rehabilitacién de la capacidad fimcional, psicofisica del alumno, privil
giando su tratamiento grupal siempre que sea posible.-

biseﬁar, elaborar y asesorar sobre adaptaciones de equipamiento, de la vida diaria, escolar y labor
de los alumnos.-

Analizar, aconsejar y promover métodos tendientes a adoptar o/a modificar las condiciones del tr
bajo para facilitar la actividad laboral del alumno.-

Aplicar técnicas de andlisis ocupacional para determinar la capacidad funcional psicofisica q
implica el desempefio de las actividades laborales.-

Efectuar el estudio de las ofertas laborales, de acuerdo a las posibilidadesé intereses de los alumn
para su posterior ubicacién, conjuntamente con los demas integrantes del_.,_équi;}o de profesionales.-

L



PROVI NCIA DEL CHACO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Favorecer la antonomia personal-social y laboral de los educandos como base para su incorporaci
efectiva al sistema productivo.-

Favorecer la integracién laboral, o la inclusién de los alumnos en ofras escuelas o talleres ¢
orientacién laboral, cada vez que esto implique un beneficio para los mismos.-

Seguir el desempefio laboral de las personas en el puesto de trabajo mientras sea necesario.-

Musicoterapeuta:

Colaborar en la elaboracién y puesta en marcha del proyecto educativo institucional, asi como de |
diversos proyectos institucionales.-

Facilitar el desarrollo de distintas formas de expresion, comunicacién y lenguaje no verbal, sonor
corporal de cada grupo de alumnos.-

Promover el decarrollo de la creatividad de los alumnos: espontaneidad, libre decisién y accic
i_]exibilidad, etc.-

Coordinar acciones con ofros profesionales del equipo docente, maestros de grado y especiales a-
de arribar a un diagnéstico de las caracteristicas y necesidades de cada alumno y al enfoque integ
que incluya las modalidades de trabajo de las distintas dreas y de la especifica -

Abordar casos particulares relacionados desde el conflicto o los sintomas con lo sonoro-corporal.-

Apoyar los procesos de adecuacién curriculares y de integracién de los alumnos con pecesidac
educativas especiales, con énfasis en las areas pedagogicas ligadas a su competencia. -
/-

/
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PLANILLA ANEXA II A LA RESOLUCION N°

a'd*?grsonal de_l Alumno

Cadﬁ_bdut:ando tendrd un “Legajo Personal” en el cual constard su evolucién integral. -

Este documento (nico e individual tendra vigencia desde el ingreso del alumno al establecimi:
to escolar hasta su egreso, en el cual se ha de incorporar:

- It:i'ormaci?n y/o antecedentes emanados de otras instituciones.-

® Informes@ de profes_ioﬁa.lés del dmbito privado.-

# Eshldiogljpalizados por los profesionales qﬁe integran el equipo escolar.-
] Adaptacmpes cmicuiares.-

e Informes de los docentes

F i
Esta informacién estar4 organizada por afio, en forma consecutiva, con la totalidad de las e

dencias recogidas por cada uno de los profesionales involucrados.-

El legajo deberd responder pautas de forma y contenido que organicen su estructuracién y hag
de éste un instrumento de real valor y en el cual se encuentren elementos de juicios que reflejen la t

yectoria del educando y avalen lo actuado por la institucién escolar.-

o
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