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RESISTENCIA, {E 2 SEP 2005

La Resolucion N° 2110/05 ME.C.C. y T. y su ampliatoria
Resolucion N° 2673 /05 ME.CC y T,y

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que por las mismas se establecen los Programas, Proyectos y
Areas que dependen de l2 Coordinacién de Desarrollo Curricular de la Subsecretaria
de Educacion;

Que por el articulo 2° de la Resolucion N° 2110/05 se crea el
area de Perfeccionamiento, Capacitacién y Actualizacién Docente con dependencia
jerarquica y funcional de la Subsecretaria de Educacion,

Que es pertinente establecer para cada uno de los Programas,
Proyectos y Areas las correspondientes Misiones y Funciones;

Que corresponde determinar que los referentes de Programas,
Provectos y Areas tendran a su cargo la responsabilidad de controlar y auditar la
utilizacion de los fondos v/o recursos materiales v humanos que fueran asignados a
cada uno de ellos;

Que es necesario establecer que los referentes de los
Programas, Proyectos y Areas mencionados en la Resolucion N° 2110/05 ME.C.C.
v T. v su ampliatoria Resolucion N° 2673/05 M.E.C.C. y T deberan, al concluir su
gestion, hacer entrega bajo acta, a la Coordinacion de Disefio y Evaluacion
Curricular, de toda la documertacion obrante, pase de gestiones en tramite y
compromisos asumidos. como asi también inventario de bienes y estado de
situacion en relacidn a su gestion;

Que corresponde el dictado de la presente;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE :

ARTICULO 1° :APROBAR la Mision y Funciones de cada uno de los Programas,

Proyectos y Areas que dependen de la Coordinacién de Disefio y
Evaluacion Curricular de la Subsecretaria de Educacién que obran como Anexos 1
a X de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: APROBAR la Misién y Funciones del Area de Perfeccionamiento.
Capacitacion v Actualizacion Docente con dependencia jerarquica

v funcional de la Subsecretaria de Educacion que obra como Anexo XI de la
presente.

ARTICULO 3 ° DETERMINAR que los referentes de los Programas, Proyectos v
Areas dependientes de la L(,urd!nacxon de Disefio v Evaluacion
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PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Educacién tendran a su cargo la responsabilidad de controlar y auditar la utilizacion
de los fondos y/o recursos materiales y humanos que fueran asignados a cada uno de

ellos.

ARTICULO 3°; ESTABLECER que los referentes de los Programas, Proyectos y
Areas mencionados en la Resolucion N° 2110/05 MEC.C.yT.y

su ampliatoria Resolucion N° 2673/05 M.E.C.C. y T deberan, al concluir su gestion,
hacer entrega bajo acta, a la Coordinacion de Disefio y Evaluacion Curricular, de
toda la documentacion obrante, pase de gestiones en tramite y COmpromisos
asumnidos , como asi también inventario de bienes y estado de situacion en relacion

a su gestion.

ARTICULO 4°: REGISTRAR, comunicar y archivar.
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ANEXOI A LA RESOLUCION NC°-ommnmmmnmmnnmmmeoa-

PROGRAMA DE BECAS ESTUDIANTILES

MISION:

e Ejecutar, monitorear Y articular Planes, Programas y Proyectos, destinados a
favorecer la incorporacién, permanencia y terminalidad de los alumnos del Sistema
Educativo Provincial, favoreciendo la asistencia, promocién y mejoramiento de los

aprendizajes a través del pago de becas y con estrategias para la reinsercion 'y
permanencia.

FUNCIONES:

o Coordinar la gestion operativa del Plan Nacional de Becas Estudiantiles.

e Monitorear el Provecto de Acompafiamiento de alumnos becados por parte de
O.N.G. v otras entidades, comprendidas en el PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSION EDUCATIVA (TODOS A ESTUDIAR)

e Articular acciones de asistencias destinadas a tortalecer la gestion de las diferentes
acciones del P.N.B.E.-

e Aricular con las Direcciones Regionales el seguimiento y monitoreo de los
Programas.

e Mantener informadas a través de la dependencia jerarquica de todas las acciones
correspondientes al Programa. a las autoridades Provinciales y Nacionales que lo
requieran.

e Realizar acciones de orientacion. seguimiento control respecto a la gestion
general, utilizaciéon y rendicion de aportes.

e Controlar las tareas de gestion desarroladas por los agentes del sistema jurisdiccion
involucrados.

e Promover acciones de prevencion de VIH/SIDA en escuelas de nivel polimodal
atendidas por el Plan Nacional de Becas Estudiantiles (P.N.B.E.)

o Capacitar recursos locales para acciones de promocién de la salud en relacion a la
prevencion VHI/SIDA, formulacion, implementacion, seguimiento, monitores Y
evaluacion de proyectos.

o Distribuir materiales de informacién y capacitacion a las escuelas bajo Programa

o Asistir técnicamente la promocion de proyectos escolares, el desarrollo de las
acciones. el control de gestion y evaluacion de resultados.

o Mcnitorear el desarrollo de proyectos a nivel local, evaluando la participacion de
diversos actores, en particular los alumnos, los resultados alcanzados 'y
provecciones a futuro.
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ANEXOT A LA RESOLUCION N°---—--

HUERTAS Y MICROEMPRENDIMIENTOS ESCOLARES

MISION:

e Asistir a los establecimiento educativos a través de la articulacion con las
DIRECCIONES REGIONALES EDUCATIVAS POLINIVEL, en la elaboracion,
organizacién y gestion de huertas y microemprendimientos escolares, que €n el
marco de los P.E.I. permitan experiencias pedagdgicas concretas en productividad
sostenida y aporten a la retencion escoler.

FUNCIONES:

e Ofrecer a las instituciones educativas la informacion necesaria para la seleccion
tematica v elaboracion de microemprendimientos escolares que permitan desarrollar
en sus participantes, actitudes emprendedoras, cooperativas y solidarias.

e Asesorar para que las huertas y los emprendimientos escolares signifiquen una
alternativa  didactico-pedagogica sustentable @ rravés de la integraciéon  de
competencias intelectuales, practicas y sociales.

e Evaluar los proyectos elaborados por las instituciones educativas y colaborar hasta
lograr la formulacion exigida para la asignacion de los recursos.

e Monitorear la ejecucién de los proyectos en cada una de las etapas de gestion
institucional y evaluar el impacto.

e Desarrollar lineas de articulacién con posibles oferentes de recursos humanos y
materiales. focalizadas para cada establecimiento.

e Propiciar la interrelacion entre establecimientos con proyectos afines.

e Organizar actividades de capacitacion especifica.

e Coordinar acciones con estamentos e instituciones oficiales o privadas del orden
provincial o nacional para el desarrollo de acciones articuladas, a través de
Convenios, Cartas Acuerdo, etc.-

e Desarrollar acciones coordinadas a través de Convenios, Programas y Proyectos,
que respondan con equidad a las necesidades de las comunidades educativas y estén
conternpladas en los lineamientos de la Politica Educativa Provincial.
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ANEXOIII A LA RESOLUCICN NO--r-mnemosmmoeeoommes :

PROGRAMA DE COOPERATIVISMO ESCOLAR

MISION:

Promover en los establecimientos educativos la creacién, organizacion 'y
funcionamiento de Cooperativas Escolares que tendrdn por objeto fomentar y
estimular entre los alumnos, el espiritu de ahorro, de cooperacién, de mutualismo y
solidaridad, y la formacion integral del educando, preparandolo para su

participacion en la sociedad democratica.

FUNCIONES:

Establecer la formacién de Cooperativas Escolares en los establecimientos
educativos que estaran integradas y dirigidas por alumnos de hasta 18 afios.
asesoradas v guiadas por docentes del establecimiento al que pertenecen. con la
supervision de las autoridades escolares competentes.

Inscribir y registrar las Cooperativas Escolares de los establecimientos educativos.
Apoyar, asesorar y supervisar a las cooperativas escolares en funcionamiento.
Coordinar, con las instancias técnicas correspondientes de los distintos niveles, el
asesoramiento y supervision de las cooperativas escolares.

Dictar disposiciones, ajustadas al espiritu de esta reglamentacion, para el mejor
funcionamiento de las Cooperativas Escolares.

Organizar reuniones técnicas con los integrantes de la Asesorfa de las Cooperativas
Escolares.

Estudiar y resolver las dificultades que se presenten e€n las constitucion,
funcionamiento y desarrollo de las cooperativas escolares y que excedan las
posibilidades de los docentes del establecimiento, incluso mediante el envio de
docentes especializados en materia cooperativa y/o de técnicos especializados en el
tema en cuestion.

Realizar diversas actividades tendientes a perfeccionar la organizacion 'y
funcionamientote cooperativas escolares y, en especial sensibilizar a la opinion
publica sobre la importancia del cooperativismo escolar, organizar, ejecutar y
supervisar la capacitacion de los docentes en la doctrina y la practica
cooperativistas, aprobar y difundir estatutos modelos, modelo de contabilidad
simplificada y demas documentos tipo para cooperativas escolares, facilitar
manuales, guias y otras publicaciones que sirvan de adecuada orientacion en la
materia. asi como afiches, folletos v otros elementos de divulgacién sobre la
doctrina vy la practica cooperativistas.

Estimular el apoyo técnico y econémico-financiero a las cooperativas escolares por
parte de los demds tipos de cooperativas y federaciones de cooperativas, tanto del
orden internacional como del orden nacicnal o provincial.

Propiciar la celebracién de encuentros (Congresos, seminarios, jornadas, foros, etc)
para abordar la tematica de la educacion cooperativista.

Difundir a través de los medios masivos de comunicacion la doctrina cooperativista,
sus objetivos. finalidades y modos de organizacion.

}?romm'er la celebracion del DIA UNIVERSAL DE LA COOPERACION, que se
festeja mundialmente el primer sdbado de julio de cada afio, en todos los
establecimientos educativos.

Presentar anualmente al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia,
una memoria detallada de las actividades

Cooperativismo Escolar. LT T

Sancionar con fundamento a la f\scgéria_' Vv do"cc(rit(;;‘\-“gguias cuando sus acciones
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ANEXOIV A LA RESOLUCION N°

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA IGUALDAD EDUCATIVA (P.LLE)

MISION:

Garantizar la ejecucién de las acciones previstas por ¢l Programa Integral para la
Igualdad Educativa (P.I.LLLE.) en la Provincia del Chaco. en las 75 instituciones de
E.G.B. participantes al afio 2005, en concordancia con la politica educativa
jurisdiccional.

FUNCIONES:

Coordinar el Equipo Jurisdiccional del P.LLE. e¢n las areas Pedagdgica y
Comunitaria. referidas al disefio, desarrollo v evaluacion de las Iniciativas
Pedagogica.

Propiciar acuerdos y convenios con organismos gubernamentales 'y no
gubernamentales que fortalezcan las acciones comunitarias.

Promover la produccién de documentos cn el marco de la orientacion de las
iniciativas pedagogicas de las escuelas P.L.LE.-

Elaborar informes de avance de las acciones realizadas que sinteticen las tareas
llevadas a cabo por cada asistente técnico jurisdiccional.

Gestionar documentacion y recursos para asegurar la consecucion de
intencionalidades del Programa.

Difundir la informacién emanada de la Coordinacion Nacional del Programa a las
instancias provinciales que correspondan.

Velar por la asignacion de los recursos que el Programa destina a las instituciones
de acuerdo a los objetivos fijados.

Promover y participar de encuentros nacionales. regionales y provinciales v del
Equipo Técnico Jurisdiccional.
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ANEXOV A LA RESOLUCION NP-—mrmmmmrmmmmm==m

PROYECTO NUTRICION, DESARROLLO Yy ALFABETIZACION (UNICEF)

MISION:
e Construir “un esta
Proyecto para el disefio de la Segunda Etapa.

do de situacion” focalizado ¢n escuelas involucradas en el

FUNCIONES:

e FElaborar propuestas y estrategias para actividades inherentes a la etapa intermedia.

e Relevamiento de datos de repitencia y N.B.L. alto en todas las Reglones Educativas
de la Provincia.

e Disefiar cronograma de trabajo.
Elaborar el perfil de especialistas en captacion de la informacion.

@

e Acompaiar en las distintas acciones al Equipo Técnico.

e Reuniones de trabajo para evaluar la puesta en marcha del dispositivo.
e FEvaluar y monitorear todas las acciones del proyecto.
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ANEXO VI A LA RESOLUCION N°-

PROYECTO “TODOS PUEDEN APRENDER”

MISION:
Promover y hacer cumplir los COmpromisos alcanzados entre 1a Provincia y UNICEF

ARGENTINA.-

FUNCIONES:

Realizar reuniones con funcionarios v técnicos (por ejemplo: el Director Provincial
de Nivel E.G.B.ode Educacién Superior) para establecer acuerdos que se concreten
en el desarrollo del Proyecto.

Efectuar jornadas de trabajos con los Supervisores de Niveles e instituciones
involucradas, para unificar los criterios que optimicen el desarrollo, de las acciones.

Detectar demandas y necesidades que manifiesten los distintos actores durante la
implementacion de la propuesta.

Cumplir y hacer cumplir los requisitos y pautas establecidos por UNICEF para este
Proyecto.

Entregar en tiempo Yy forma las rendiciones de los fondos aportados por UNICEF
para el financiamiento de las acciones en la Provincia.
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ANEXO VII A LA RESOLUCION N°
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CENTRO DE ACTIVIDADES JUVENILES (CAJ)

MISION:

Orientar acciones de acuerdo con los prototipos generales de! proyecto atendiendo a las
caracteristicas, necesidades y posibilidades de la jurisdiccion.

FUNCIONES:

e FElaboracion de las Resoluciones normativas necesarias para facilitar la instalacion de
los Centros de Actividades Juveniles v las pautas operativas para la elaboracion de los
proyectos.

e Articular las diversas instancias involucradas en el proyecto: del area educativa y de
otras Areas del Gobierno Provincial. Supervisores Escolares, Directivos v
Coordinadores.

e Vinculacién del trabajo sistematico con la UTN

e Atender aspectos operativosy administrativos del proyecto.

e Seguimiento, asistencia y asesoramiento a Directores y Coordinadores de CAJ.,. desde
una mirada critica y prepositivas que s¢ llevan a cabo en cada centro

¢ Generacion de instancias de capacitacion para docentes y Coordinadores Institucionales
de los CAJ .

e Acompaflamiento y asistencia técnica al disefio de los proyectos de las escuelas.

e Monitoreo v seguimiento de los proyectos aprobados.

e Intercambio v difusion de los proyectos entre Escuelas y localidades.

e Flaboracion de informes de avance ¢ informes finales.
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ANEXO VIII A LA RESGLUCION NO---emmmmmmmmmmmeees

TI;RMINALIDAD DE JEFAS Y JEFES DE HOGAR- AREA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

MISION:

Orientar acciones que garanticen la incorporacién de beneficiarios al sistema educativo
formal .

FUNCION

e Realizar acciones de incorporacion de los Beneficiarios del Plan Jefas v Jefes de
Hogar en establecimientos educativos de las Regiones [-11-[1I-IV-V-VI-VII

e Verificar los procesos la incorporacion . retencion y €greso de los beneficiarios y
monitorear la entrega de recursos .
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ANEXOIX A LA RESOLUCION NO-oooo .

INET- AREA FORMACION TECNICO PROFESIONAL

MISION: &

Llevar adelante acciones referidas al Desarrollo Curricular de las Instituciones de
Educacién Técnico Profesional, enmarcadas en la Politica Curricular y en la Politica
Educativa de la Provincia, atendiendo a las demandas de los distintos Establecimientos de
Educacion Técnico Profesional del Sistema Educativo Provincial en lo referente a las
estructuras curriculares y normativas al respecto.

FUNCIONES:

* Asistencia Técnico Pedagogica a las Instituciones que 1mplementan las nuevas
estructuras curriculares, tanto de Técnica Media como de Formacion Profesional.

* Acompanar v asesorar a las Instituciones para la elaboracion de Proyectos Educativos.
® Asesoramiento v asistencia Técnica a los Equipos Regionales ¢ Institucionales.
* Analisis y elaboracion de Anteprovectos de normativas especificas para la modalidad.

e Elaboracion y Revision constante de los Disefios Curriculares Provinciales de la
Modalidad.

° Asistencia a encuentros federales en e] marco de las acciones propuestas por el [N.E.T..
con relacion a los aspectos Curriculares. P
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ANEXO X A LA RESOLUCION Ne-e-

AREAS DEPENDIENTES DE LA COORDINACION:

Area Educacion de Jévenes y Adultos

Area Edlicacién Especial

Area Educacién Fisica

Area Nivel Medio

Area Educacion Técnica y Formacion Protfesional
Area Nivel Inicial

Area Educacion Bilingile Intercultural

MISION:

Participar en el desarrollo de acciones de acompanamiento, coordinacion y asistencia
técnica a los equipos regionales para el disefio y ¢jecucion de proyectos enmarcado en
los procesos de Gestion Institucional- Curricular de canformidad con las politicas y

objetivos establecidos por la superioridad.

FUNCION:

Intervenir en las distintas instancias de manera tal de garaptizar ¢l cumplimignto
efectivo de las funciones especificas de la Coordinacion de Desarrallo v Evaluacion
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ANEXO XI A LA RESOLUCION N°

AREA DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION

DOCENTE

MISION:

G

1. Informar v asesorar a la Subsecretaria de Educacion y/o personas que ésta
especifique,  en cuestiones  técnico-pedagdgicas del  Perfeccionamiento.

Actualizacion y Capacitacion del Sistema Educativo Provincial.

FUNCIONES:

a) Aspectos técnico-pedagdgicos ¥ organizacionales:

Atender y/o gestionar problemétiéas y/o tramitaciones del ambito pedagogico -
organizacional del Perfeccionamiento, Actualizacion v Capacitacion, previo acuerdo
con la Subsecretaria de Educacion.

Tomar las decisiones que la Subsecretaria de Educacion especifique.

Integrar, coordinar y/o evaluar los equipos de trabajo en el ambito de injerencia
pedagégico—organizacional del Perfeccionamiento, Actualizacién y Capacitacion
Docente cuando la Subsecretaria de Educacién lo determine.

Participar en la elaboracion del Plan de Capacitacion Provincial con el equipo de
Cabecera de RFFDC y los Equipos Regionales de Capacitacion.

Asesorar en aspectos pedagdgicos operativos a las Sedes Regionales y a las
instituciones que brinden capacitacion.

Organizar el proceso de adjudicacion de los cursos en {orma articulada con los Equipos
Regionales de cada una de las 7 regiones 2ducativas.

Promover la participacién y el compromiso creciente de todos los Equipos Regionales
de Perfeccionamiento, Actualizacion y Capacitacion Docente € Institutos de Formacion
Docente de la Provincia, para alcanzar las metas programadas.

Efectuar asistencias técnicas a los Equipos Regionales e Institutos de Formacion
Docenite. particularmente a aquellos que presenten mavores dificultades en el sistema
descentralizado de Perfeccionamiento. Actualizacion v Capacitacion

Monitorear. realizar el seguimiento y evaluar la gestion de los Equipos Técnicos
Regionales

Acompanar y asesorar a los Equipos Regionales en la evaluacién de proyectos de
Perfeccionamiento. Actualizacion v C‘ap:xciﬂtﬁg}g@rww.},
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PROVINCIA DEL CHACO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Planificar. coordinar y evaluar el sistema de Perfeccionamiento, Actualizacion 'y
Capacitacion para conseguir procesos de calidad vy mejoramiento de las practicas
aulicas de las instituciones educativas

Producir informes sobre la evaluacion en proceso del Area de Perfeccionamiento.
Actualizacion y Capacitacion Docente  para scr remitidos a la Subsecretaria de
Educacion.

Brindar toda la informacion que requiera la superioridad sobre el area de su
competencia.

Organizar la constitucion de las Comisiones para la evaluacién de proyectos de
Perfeccionamiento, Actualizacion y Capacitacion Docente cuando la Subsecretaria de
Educacion lo requiera.

Organizar en forma conjunta con los Equipos Regionales. ¢l dispositivo de las acciones
de capacitacion gratuitas ofrecidas por ] Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la provincia del Chaco. a traves de la Subsccretaria de Educacion.
Organizar el dispositivo de Convocatoria para la presentacion de proyectos de
Perfeccionamiento, Actualizacién y Capzcitacion Docente para otras instituciones
cuando Ja Subsecretaria de Educacion lo disponga.

Determinar en forma conjunta con la Subsecretaria de Educacion los perfiles de
generalistas v especialistas de los Institutos de IFormacion Docente para la
conformacion de Comisiones F\dlUddOI’db que llevaran a cabo la evaluacion de los
provectos presentados porlmutumonu Oferentes: 1FD . Mummx Otros.

Asistir técnicamente a las instituciones capacitadoras para el mejoramiento de la
calidad de su oferta.

Acompaiiar los Equipos Regionales en las tareas de supervision del relevamiento de las
demandas de perfeccionamiento. capacitacion y actualizacion en las diferentes
Regiones Educativas.

Participar en los procesos de devolucion de informacion a las Instituciones
Capacitadoras.

Disefiar los instructivos. planillas de relevamiento y toda otra documentacion del
sistema educativo provincial para la realizacion de las acciones de perfeccionamiento, y
actualizacion v capacitacion por parte de los Equipos Técnicos Regionales y las
Instituciones Capacitadoras.

Elaborar instrumentos v definir criterios para evaluar ¢ impacto en las aulas de las
acciones de Perfeccionamiento. Actualizacion v Capacitacion, previendo mecanismos
de reajustes permanentes.

Atencion v recepcion de toda consulta realizada al Area de Perfeccionamiento.

Actualizacion v Capacitacion Doce mc{/
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