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VISTO Y CONSIDERANDO: : : =

.. Que el Decreto N° 2773/08 establece los lineamientos
generales para el disefio y elaboracion de las estructuras organizativas, resultandc
necesario mantener la vigencia de los mismOS’

" Que Ias modificaciones de las estructures pregramnaticas de
0s organismos de la Admlnlstrac:lon Pablica que se realicen nara canalizar las politicas
gubernamentales imperantes, pueden generar la necesidad de =zctualizacidon de las
estructuras organicas de los mismos; .

Que por lo antes:mericionads resulta necesario establecer los
Ilneamlentos generales para la  presentacion de modificaciones a las : estructuras
organizativas aprobadas en eI marcc- dei Decreto N° 2773/08; :

’)u. las ,reamones o modificaciones de las estructuras ¢
organizativas reaiizadas fuera del proceso de planificacion integral del organismo
conf iguraly, una cstructura que no “responde a las politicas publicas produmendo la suk
imizaciop ce l0s recursos dlsponlbles
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Artlculo 1°: Apruébase el “Régimen Complementario para la Creacién y/o Modlﬂcamon de
Estructuras Organlzatlvas que como Anexo | forma parte deI presente. e
Artlculo 2°: Apruébase el formulario "Descnpcmn de Puesto de Trabajo (DPT)’ que comc¢
Anexo Il a) forma parte del presente. -

‘Articulo 3°: Apruébase la "Guia Metodoloégica para la Descripcion de Puesto de Trabaijc
(DPT)" que como Anexo II b) forma'. parte del presente
’Artlculo 4°: Establézcase que las sollmtudes de creacion o modificacion deberan ser
presentadas de manera integral en el marco del proceso de planificacién del organismo
‘deberan responder a las pohtlcas publicas produciendo ia optimizacion de los recurso:
‘d|spombles no pudiendo solicitarse modificaciones durante el plazo de seis meses desde Iz
- Ultima estructura organica aprobada : '

i :
Articulo 5° Establezcase que todas las propuestas de creacién o modificacién de I:
estructuras o unidades organlzatlvas deberan contar con la aprobacion conjunta de I
|Subsecretaria de Hacienda y - F:nanzas y la Subsecretaria de Coordmacmn y Gestior
; Publica. y

. Articulo 6°: Ratificase la vngenma del “Reglmen para el Dlseno y Elaboracion de
“|Estructuras Organlzatwas” aprobado por Decreto N° 2773/08

Articulo 7°: Autortzase ala Subsecretana de Coordmacuon y Gestion Publuca a establece
disposiciones complementarias y aclaratorias al presente.

Articulo 8°: Comuniquese, dése al Registro Provmmal publlquese en el Boletln Cficial
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ANEXO |

“REGIMEN PARA LA CREACION o MODIFICACION DE ESTRUCTURAS
£ ORGANIZATIVAS”

";,

Articulo 1° La presentacion de sohcutudes de creacién o modificacién ae las estructuras
organlzatlvas no implica su aprobamén La misma queda sujeta al analisis técnico y

‘aprobacioén conjunta de la Subsecretanas de Hacienda y Finarzas y la de Coordinacion

Gestion Pdblica. _ fY i
Articulo 2°:. La presentacion de Ias SO|ECItudeS deberen coinzner sin excepmon para st
tratamiento lo que a continuacién se detalla:

.; N o, e
1. Nota de solicitud de la maxima auteridad oel crganismo. f

2. Fundamento: Explicacion detallaca de la situacion que motiva la modificacion o creacior
de estructuras organizativaz

3. Diagnostico de la situacié:r ac wal del organismo:

(Para las solicitudes de crer acior: solo presentar lo indicado en los incisos d., e. y f.).

.a. Cantided de muuadns organizativas
b. Doacidén uc Fnrsonal (ubicacion de los agentes en cada unidad organizativa y cadc
p:og:ama}
Antecedentes - de la estructura organlca vigente: Decretos anterlores desde ¢
vigencia del Decreto N° 2773/08, indicando, para cada uno, la informacién solicitade:
en el inciso a).
d. Descripcion de los Puestos de Trabajo de las unidades organizativas que serar
creadas o modificadas y de las que se veran afectadas por dicho camb:o (segur
. formulario anexo 1) -
e. Descnpmén detallada de los procedimientos que seran afectados con la modificacior
o creacion de estructuras orgamzatuvas
- f. Estructura programatica-del, organismo, indicando.- que programa, subprograma 1
actividad especifica se vincuyla con la modificacion o creacion solicitada.
4. Propuesta de modificacién o creacnén de unidades organizativas segun lineamientos
| -Decreto N° 2773/08 y presente ‘refrendadas en todas sus ijaS por la maxima autoridac
- del organismo: :’;.‘. -
a. . Organigrama completo o parte correspondlente de los anexos que se vean afectado'
por dicha modificacion. T
-b. Manual de Responsabllldades Prlmarlas y Accuones Cuando se trate de un:
modificacién de estructura se deberé presentar sélo la parte que se vea afectada po
el cambio. =
c. Descripcién de los Puestos de Trabajo, segun lo dlspuesto en el formulario anexo |
al presente Decreto. A
Impacto presupuestario. Detallar los recursos humanos y materiales utilizado:
actualmente y los necesarios para la implementacién de la modificacién o creacion.
Volumen de Trabajo: Informe de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo, indicando €
movimiento de las unidades organizativas a modificar o de la que dependera la unidad :
crear. Podran presentarse ademas la cantidad de clientes internos o externos de
servicio que presta, y ofros informes- stadistlco que reflejen el trabajo realizado cuyi
“modificacion o creacién se propic :
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FORMULARIO DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO (DPT)
Descripcion de Puesto de Trabajo
> 4
- Condicion: : o~ L ' ‘
IA crear. [ ] A modificar Afectado por modificacion solicitada 1
. . |'z\.- |
1) Identificacién del Puesto % - b
INombre dei Puesto: * . | Niniare da - Dependientes: |,
IUmdad organizativa: : s :
{Organismo: - g N <
. ||Jurisdiccion: 5
‘CUOF N | o L s
Localidad y Unldad de Desarro":. her'ltcnai (LI T) . .
' }IILLIblcaclon enla struuum Organica ‘
Instrumento Lega! dd—
Aprobacién de  ia |
Estructura Organica
[\,pﬂndenc:a '
Jararguca
Au*orldad Jerérqunca
III) “Responsabilidad Primaria ylo Acclones” o “Tareas”
1
2 firk
3 i
4 £ '
5 .
6 :;'1;,‘“5 ik
7
8 i
9 Y -
10 " 1
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Firma y Aclaracion -
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. “Responsabllldad Prlmarla .ylo Accmnes o “Tareas” segln corresponda:

ANEXOIIb) . S "
; . GUIA METODOLOGICA PARA LA DESCRIPCION g
’ DE PUESTO DE TRABAJO (DPT)

El formulario que se debera completar para la descnpcmn de puestos de "trabaj'o'esté

-dividido en tres (3) partes: £ . _ B

Y "
e N -

I Identificacion del Puesto: Aqm se debera cons:gnar
| a. El nombre del puesto: si el puesto es Jerarqmco esie hace refere icia al nombre que
: figura en el organigrama aprobado o por aprcoar.si el puesto de trabajo no es
jerarquico se debera asignarle un nomhre qJue engiohe todas Ias tareas que se
realizan en dicho puesto. . g
b. La unidad organizativa (Direccién General Direccion o Departamento del puesto, si
el puesto no es jerarquico indicer ia unlt:aar4 Jerarquica inmediata superior)
c. Numero de dependientes. se deve in dlcar la can’udad de personas que tendra a su
~ cargo, de corresporider, :
" d. El organismo y jurisdizcidn ala que pertenece
-e. El CUOF {cadigo Unico de oficina)
f. LOCHlldrld y la Unidad de Desarrollo Territorial (UDT) donde ejercera sus funciones.

'II Jb'CablOI‘l en ia Estructura Organlca Aqw se debera consignar:
. Eiinstrumento legal que da-aprobacion a la estructura organica del organismo donde
s encuentra el puesto, en el caso de'tratarse de una modificacion.

k. De quien depende o dependera jerarquicamente y sobre quien tiene o tendra autori-

- dad jerarquica: indicar el nombre de la unldad organizativa, NO indicar el nombre del
titular de la misma.- "-';:j. . -i o

' "-"'l\ :

Wt

Para aquellos puestos de trabajo a crear, conSIgnar las tareas que se deberan reali-
zar en el puesto. T

Para aquellos puestos de trabajo a modlflcar con3|gnar Ias tareas que se desarrollc
ran a partir de la modificacion propuesta #

Para aquellos puestos de trabajo que se ven afectados por la modifi camon solicita-
da, consignar las tareas que se desarrollaran a partir de [a modificacion propuesta
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