= PROVINCIA DEL CHACO /
CASA DE GOBIERNO |
S b RESISTENCIA,

¥

VISTO:

Las actuaciones promovidas por el Ministerio de Gobierno,
Justicia y Educacifin, respecto a la organizacifin de la Subsecretaria de
Educacifn; vy

CONSIDERANDO:

flue la propuesta de estructura orgénica estd referida a to
do el &mbito de la mencionada Subsecretaria;

lue la organizacifin responde a las necesidades bédsicas pa-
ra la atencifn del &rea de educacifin provincial;

Que la organizacifin administrativa puesta a consideracifn
~tiende a lograr un mas eficiente y racional servicio del frea y ademé&s
se ajusta a las pautas y lineamientos del programa de reforma administra
tiva, aprobada por el gobierno Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA FROVINCIA DEL CHACO
DETR SR VERTEA g

ARTICULO 10: Aprufbase la estructura orghnica de la subsecTetaria de E-

ducacién, conforme organigrama, misifn vy funciones gue se
insertan en planillas anexas gue forman parte integrante del presente of.
Decreto, e incorforanse al Manual de Organizacidn para la Administra-//
cifin Central y Organismos Descentralizados, aprobado por Decteto NG -//
1912/60

ARTICULO 29: Comuniguese, dése al Registrc Provincial, publiquese en or
ma sintetizada en el Boletin Oficial y Archivese.
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PROVINCIA DEL. CHACO

CASA DE GOBIERNO

RETARTA ADMINISTRATIVA — NIVEL PRIMARIO —

UM

Centraliza la planificacibn, coordinacidn, ejecucidan v la
fiscalizacidn de las acciones administrativas e competan—

cia de la Jefatura de Nivel PrimariC.-—
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Recibir, seleccionar, distribuir v expedir toda la documenta—
cibn que se tramite en el servicio.

Disponer la realizacidén de las tareas provias de su competen—

V)]

cia v elaborar las indicadas por la superioridad.

v

Someter a consideracibn del Jefe de Nivel Primario los tr&ini—
tes relacionados con el ingreso, traslado, ascenso de jerar-—
quia o ejreso del personal titular, docente, administrativo v
de servicio elevado por las Supervisiones Regionales.

intender en la designacidn o egreso de personal correspondien—
te al &rea de su dependencia.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por
las nornas vigentes con respecto a gestiones de subsidios, re-
Paraciones v ampliaciones de edificios escolares.

fetudiar los pedidos de licencias especiales no previstas en
las reglamentaciones en vigencia, v acoasejar a la superiori-
dade. //)
Comunicar a las instancias correspondientes las sanciones apli
cadas al personal, Dara su registro y pertinentes efectos.

2 la superioridad los pedidos de trasla—

2

Foner a conocimiento

5 Gy : it oL M LT ;i
Gos  pergutas interjurisdiccional provincial de personal do-
cente. qu > ajusten a lo establecido por las normas en vigen—

por las Supervisiones Regiounales,

e A
cesidades anubles de muebles, Gtiles, material didictico v de~
ok nas =iementos|de uso escolar, para fgestionar su oportuna Dro-
ol I
visibn ante IR superioridad. Vi
s [/ see
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10~ IMantener actualizade el inventario de bienes arectados a la
Jefatura de ivel Primario y realizar los trimites respectivos

con las Altas y Bajas.
11l.~- Intervenir en los inforimes sobre novedades producidas con res.
pecto a bL-le (del estado, dando cuventa a la superioridad so-
bre las anorwmalidades detectadas
12,~ Blaborar y disponer la impresibn y distrivucibn de las Circu-—

lares Informativas y Notas MGliiples gue emita la superiori-

I'e
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rente al manejo de fondos del &rea.

S 1Y
,.a

13, Intervenir en todo 1o

14, ~ Fantenerse informado de las normas y todo otro instrumento le

gal que corresponda a la Jefatura de Hivel Primario, llevando
un indice por rubro o temas para facilitar su rapida ubica-—
cibn.

15.~ Atender v asesorar al pablico v al personal técnico-docente
respecto de los tré&mites de carbcter administrativo.

16— Hotificar al personal afectado las medidas adoptadas por 1la
superioridad,

17e= Ragistrar las actividades cumplidas en el servicio v recopi-
lar datos v demls elementos que puedan ser incluidos en la

£ memoria de actividades de la Jefatura de Nivel PrimarioO.

18.—~ Informar peribdicamente a la superioridad acerca de expedien—
tes, actuaciones gifdleo o0 notas que se encueantren retenidos

0 con trimites dilatados dentro del servicio.

-
O
»

i
@

onfeccionar Disposiciones de carlcter general o especial que
la superioridad encomiende,

20, - Conféogionar provectos de Disposiciones del sefior Subsecreta

21 Habilitar Y llevar cuadernos de Circulares internas, asigna-
cibn de tardas y toda otra documentacibn que, DOr sus caraw_

(?% . teristicas,

DD g TTODOQ@ 1a

necesite ser notificada en forma escrita.
nedidas para el mejor funcionamiento asi como

s las-normas. amentarias de organizacibn que estime necesa-
Plas g2 Ty qu LAEER
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Gestionar la pertinente autorizacibn para la utilizacidn de
personal en horario extraordinario, cuando asf lo impongan /
razones de servicio. ‘

Resolver las solicitudes de licencia que presente el personal
administrativo vy de servicio a su cargo, con ajuste a 1lo esta-
blecido por las normas €n vigenciae

Promover la capacitacibn, perfeccionamiento o adiestramiento
del personal a su cargo, de acuerdo con 1las necesidades detec
tadase

calificar al personal administrativo y de servicio de su de~
pendencia, de acuerdo con 10 eatablecido por las normas €n Vi
genciae

controlar la asistencia ¥y puntualidad del personal administra
tivoe.y de servicio a su cargo, aplicando las sanciones CcoOrrec
tivas que correspondan.

Mantener informado al personal administrativo vy de gervicio
de su dependencia acerca de las normas dque regulen su desem—
peiiOa

Asignar y figcalizar tareas al personal docente que s€ incoxr

pore a la planta administrativa como adscripto, en comisibn o
en tareas pasivas, que se desempefiar& bajo su dependencia fun
cionale.

Asignar funciones al personal administrativo y de servicio,
disponiendo el cambio de tareas o rotacibn de 1las mismas cuan
do razones de necesidad asi lo aconsejene '

Mantener ralaciones peribdicas con 1OS Secretarios Administra

upervisiones Regionales y niveles similares de

otras dependendias de 1a Subsecretaria para lograr uniformi-—
v el mejoramiento del servicio.

Determinar measulalmente 1las necesidades de la dependencia en
muebles v todo otro elemento imprescindi-

naterie de 1lds,

/[/ e
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ble para el desarrollo normal de la tarea administrativa y
realizar las gestiones tendientes a su provisibn en forma

i
oportuna.

DEPENDENCIA JERARYUICA: Del Jefe de Nivel Primario.
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MISION:

DEPARTAIIENTO ADLIINISTRATIVO

Centralizar la planificacibn, ccordinacibn, ejecucidn v la

fiacalizacibdbn de las acciones administrativas de competen—

q

cia de 1la Supervisibn Regional.

5.~ Controlar la designacibn o egreso del personal provisorio que

7.~ liantener actualizado el registro de vacantes por estableci-

o= Arbitrar l1lo?

3.~ Someter a consideracibn del 3upervisor Regional las cuestiones

- Asistir al Supervisor Regional v Supervisores de Zona en todos
los aspectos relacionados con la conduccibn administrativae

- Recibir, seleccionar, distribuir v expedir toda la docunenta—
cibn que se tramita en el servicio.
que requieran su veredicto, acompariando todos los antecedentes
que faciliten la toma de decisibn.

- Disponer la realizacidn de las tareas propias de su comnpeten=
cia v elaborar las indicadas por la superioridad.

— Arbitrar las medidas conducentes a concretar los tramites re-
lacionados con el ingreso, traslado, ascenso de jerarquia o
eqreso del personal titular, doéente, administrativo y de sey
vicio de la Regibn v sus establecimientos educativos depen—

dientes,

efectlicn las direcciones de los establecimientos, llenando
.

las formalidades para que las mismas sean giradas para su re-

gistro y Pertinente liquidacibédn de haberes.

&

nmiento, sometiendo las mismas a conocimiento del Supervisor
de Regi%m\en los periodos fijados por la reglamentacibn para
deterﬂinaf\fu destinoe.

medios vara publicitar en tiempo y forma los lla

=

Mados: a CONCYrsoOsS.

~ Conunicar a 1ps interesados los resultados de 1los Concursos,

controlando e

cuniplimiento del ingreso, traslado o ascenso

tarios dentro del plazo establecido, como asi

e i g y Wi
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13.— Someter a consideracibdn del Supervisor Regional los pedidos

Lambiln la remisidn de 1la documentacibn correspondiente y po-
ner a consideracibén del Supervisor Regional la nbmina de quié—
nes no se hayan prese@tado, renunciando o soliciten prdrroga
para hacerse CcarJoe
10e= Verificér el cumplimiento de los requisitos establecidos por
las normas vigentes con respecto a gestiones de subsidios,
reparaciones y ampliaciones de edificios escolares.
11.~ Controlar las solicitudes de‘licencias de directores, de per
sonal docente, ¥ ademés el tramite pertinente.
12.- Solicitar la intervencibn de la autoridad médica competente
en los casos de pedidos de asignacidn de funciones pasivas,

lievando el registro de las mismase

de permutas de personal docentes

14, - Comunicar a las instaacias correspondientes las sanciones
aplicadas al personal docente, para su registro y pertinente
descuento de haberes o de puntaje, si correspondicras,

15,- Poner a consideracibdn del supervisor Regional los pedidos de
traslados transitorios que se ajusten a 10 establecido por
las norinas en vigencia. *\\

15,- Lllevar el registro de doceﬁtes que hayan sido sancionados
con inhabilitacidn para prestar servicios.

17.~- Diligenciar los pedidos de exémenes libres y complementarios
informando a los establecimientos la fecha vy lugar de 1los
mismos, de acuerdo con la decisidn que sobre el particular
adopte la superioridada

18.— Reunir XX conservar ordenadamente planillas de alurmos apro-—
bados v cogtrolar 1os certificados de estudios expedidos
por 108 res*onsables de las unidades escolares, poniendo a

la Pirma del Pupervisor de Regibn aquellos que llenen 1los

requisitos es ablecidOSaee

9,- Intervenir en el trAmite de reconociniento de asociacliones

1
_—Cooperadopas;] comisiones pro-creacibn de escuelas y demas
-~ [C00peradoy t

S N / V) e
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entidades periescolares dque refnan las condiciones determina- |
das por las normas vigentes.
20e= Reunir los antecedentes que posibiliten la determinacién de
necesidades anuales de rmuebles, fitiles, material didéctico y
demfs elementos de uso escolar, para gestionar su oportuna pro
visibn, Disponer su distribucibdn de acuerdo con las priorida-
des asignadas por la superioridad.
21l,~ Mantener actualizado el inventario de bienes afectados a la
Regional y‘réalizar los trémites relacionados con las Altas y
Bajase

22,~ Intervenir en los informes peribdicos que deben realizar los
establecimientos sobre novedades producidas con respecto a
bienes del estado, informando a la superioridad sobre las anoy
malidades detectadas.

23«~ Elaborar y disponer la impresibén y distribucibn de las Circu-

lares informativas y Notas Mﬁltiples que emita el Supervisor
Regionale

244~ Disponer la impresibn de formularios y normas reglamentarias

de uso comfin en las distintas unidades educativas.

25.= Intervenir en el manejo y rendicibn de'cuentas de las parti-

das que se asignan a la Supervisibn de Regibn.

26~ Visar las facturas por cobro de servicios pfiblicos prestados

a la Regionals

27+= Preparar el Libro de Firmas para determinar la asistencia dia

ria del personal técnico de la Supervisidn, informando a la

Supervisibn Regional las novedades que se produjeran.

28.~ Mantenén actualizados los datos para la remisidn correcta de

la documentacidbn a las escuelas.
: :

29, Entfegar badjo recibo las actuaciones que solicite personal

autorizado,

30e=— Pre?arar los informes estadisticos y concretar diligencias

administratfivas que fueran solicitadas por otras Jefaturas de

L — Wivel o,Di

s %

ecciones Técnicas a travég%&e la de Nivel Primario
. [/ eas

ol )
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v distribuir los impresos que las mismas envien con destino al
Cuerpo Técnico vy establecimientos educativos.

31l,~ Llevar legajos con la informacién actualizada de terreno y
edificio donde funciona cada establecimiento educativo, loca-
lizacibn geogréfica del mismo en la zona donde desenvuelve su
accionar, seflalizacidn de caminos de acceso, disfancia a los
centros poblados v a los establecimientos educativos més cer
canes, localizacibdn de la poblacidn servida, datos histdricos
demogrificos y socio-econbmicos de la zona y planillas*de:Qpy
ganizacibn.

32,- Llevar un registro actualizado de los ocupantes de las vivien
das que componen el complejo escolar, con copia autenticada &
convenio de comodato y documentacibn personal y sanitaria de
cada uno de los integrantes del grupo familiar.

33.~ lMantenerse informado de las normas y todo otro instrumento e
gal que corresponda a la Supervisidn, llevando un indice de

los misnos rubros o temas para. facilitar su répida ubicacién.

Disponer el correcto archivo de copias de la documentacibn en

w

4

.
I

trémite v de aquellas qué se encuentran concluidas.

35,- Atender vy asesorar al pfiblico y al personal técenico~docente
respecto a los trémites de carécter administrativoe

3G.— Hotificar al personal afectado, las medidas adoptadas por 1la

37.— Registrar las actividades cumplidas en el seryicio vV recopi-
lar datos y dembs elementos que puedan ser inclufdos en la

nemnoria de actividades de la Regibn,

L bdicamente a la Supervisibn Regional acerca de

w
o
L

1
=
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ctuaciones simples o notas due se encuentren

A

N

les que la superioridad encomiende.

[// ae
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404~ Habilitar vy llevar cuadernos de Circulares Internas, asigna=*
cibn de tareas y toda otra documentacidn que, por sus carac_
teristicas, necesite ser notificada en forma escritae

4l,- Gestionar la pertinente auforizacién para la utilizdcibn de

personal en horario extraordinario, cuando asi lo impongan
razones de Servicio,.

42,.- Resolver las solicitudess de licencias que presente el Derso-
nal administrativo v de servicio a su cargo, con ajuste a 1o
establecido por las normas en Vigencia,

434~ Calificar al personal admimistrative’y de servicio de su . de~
pendencia, de acuerdo con 1o que establecen las normas en Vie

44,~ Controlar la asistencia v puntualidad del personal administra
tivo v de servicio a su cargo, broponiendo las SanCclones Co=
rrectivas que correspondai.

45.— Mentener informado al personal administrativo y de servicio

le su dependencia, acerca de las normas que regulen su desen-
DEll0,

45.- Asesorar convenientemente a los Directores de las unidades
L

educativas acerca dg/}as normas de procedimiento para el na-

nal de servicio.

Y

©
w
w
O

nejo del

A
474~ Asignar v fiscalizar tarcas al personal docente que se incor
pore a la planta administrativa como adscripto, en comisidbn o
con tareas pasivas, que so desempeiiard bajo su dependencia /

Puncionale

48.~ Asignar funciones al personal administrativo y de servicio,

disponiendd el camnbio de tareas O rotacibn de las mismas cuan

do razones necesidad asi lo aconsejen.
9,— Determinar meidsualmente las necesidades de la dependencia en
{c%; nateria de Btiles de oficina, de limpieza, de cocina y todo
) ible para el desarrollo normal de las tareas

a su cargo y realizar las gestiones tendien—

' S hiess
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tes a su provisibn en forma oportuna.

i
o
L4

i

. 4 \\ . . - - .
en bienes de conswio, sServicios y bienes de capitale.

las complenente

ministracibn ijterna v las que determine el superior.

“e

Intervenir en la confeccibn del presupuesto anual para Jastos

Ele—- Cumplir adembs todas otras funciones que surjan de su misibn,

rias de las mismas, las necesarias para su ad
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

centralizar la planificacibn, coordinacidn, ejecucibn v la
Piscalizacibn de las acciones administrativas inherentes a

la Jefatura de Nivel Medio y Superior.

<

FUNCIONES $

1=

30""

4‘."‘

5.""

70"'
8.""

Recibir, seleccionar, distribuir y expedir toda la documenta-
cibn que se tramite en el ServicioO.

gometer a consideracibdn de la superioridad las cuestiones que
requieran su Jdecisibn, acompafiando todos 1los antecedentes y
elementos de juic 10 que permitan una razonable toma de deci-
sibna

Disponer 1la realizacidbn de las tareas propias de su competen—
cia y elaborar las indicadas por la superioridad.

Arbitrar las medidas conducentes a concretar 1os trémites re-
lacionados con el ingreso, traslado, ascenso de jerarquia o
egreso del personal titular, tanto docente como administrativo
vy de servicio del &rea.

Controlar la designacibn o egreso del personal provisorio que
efectfien las direcciones de 10sS establecimientos, llenando las
formalidades para que las mismas sean giradas para su registrg
v pertinente liquidacibn de haberes.
Mantener actualizado el registro de vacantes por establecimien
to, sometiendo las mismas a conocimiento del Supervisor Jefe
de Modalidad en los perfodos fijados por la reglamentacidn pa
ra determinar su destino.

Publicitar. en tiempo y forma 10s 1lamados a concursoSe

Comunicar a Yos interesados 10s regultados de 10s COnCursos, -

controlando el cumplimiento del ingreso, traslado O ascenso
de 1los adjudicptarios dentro del plazo establecido, la remi=
sibn de la docpmentacidn correspondiente y poner a considera

cibn del Super isor Jefe de Modalidad 1a ndmina de quienes

e
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no se hayan presentado, renunciaren o soliciten prbérroga para
hacerse cargo,. '

Q9e= Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por
las normas vigentes con respecto a gestiones de subsidios, re

paraciones y ampliaciones de edificios educacionales., :

10,— Controlar las solicitudes de licencias de directores v espe-—
ciales de personal docente, imprimiéndoles el tramite estable
cido.

1ll.~- Solicitar la intervencibn de la autoridad médica competente
en los casos de pedidos de asignacibdn de Punciones pasivas,
llevando el registro de las mismase.

12,~ Comunicar en tienpo y forma a las instancias correspohdmentes
las sanciones aplicadas al personal docente.

13.,~ Poner a consideracibn del Supervisor de HModalidad los pedidos
de traslados transitorios que se ajusten a lo establecido
por las normas en Vigora.

14,=- Intervenir en trimites de reconoci mientos de asociaciones
cooperadoras, comisiones de apoyo v dembs entidades que reu-
nan las condiciones deteriinadas por las normas vigentese.

15.~ Reunir los antecedentes que posibiliten la determinacibn de
necesidades anuales de nuebles, Gtiles, material didéctico 37

~— dembs elementos de uso escolar, para gestionar su oportuna
provisidn. |

15,~ Mantener actualizado el inventario de bienes afectados al ni
vel y realizar los tramites relacionados con las Altas v Ba-
jaSe .

17.—- Intervenir en los informes peribdicous que deben realizar 1os
establcci;}ﬁ?tos sobre novedades producidas con respecto a
bienes del ejtado, informando a la superioridad sobre las

th/ anormalidades \detectadas.

18.— BElaborar y disponer la impresibn y distribucidn de las Cirég

lares Informat]ivas y Notas Maltiples que emita la supariori-

[/ see
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Disponer la impresidn de Pformmlarios y normas reglanentarias -«
de uso comfin en las distintas unidades educativas.

Mantenerse informado de las normas y todo otro instrumento le
gal que corresponda al nivél v Supervisibn, llevando un indice
de los mismos por rubros o temas para facilitar su ripida ubi
cacibn. .
Organizar tédo lo inkerente al archivo de la documentacibn en
tramite vy de aquellas que se éncuentran concluidas.

Atender v asesorar al pGblico v al personal técnico-docente
respecto de los trimites de carbceter administrativo.
Wotificar toda norma de la superioridad,al personal afectado.
Registrar las actividades cumplidas en el servicio y recopilar

-

datos v dem

Pl

an
U

s elementos que puedan ser concluidos en la memori

de actividades de la Jefatura de MNodalidad.

Informer periddicamente al Jefe de Nivel y Supervisores (de Mo

P
o

dalidad acerca de expedientes, actuaciones simples v/o ﬁotas
que se encuentren retenidas o con trémite dilatado deniro del
servicio.

Confeccionar las Disposiciones normativas o decisorias que la
superioridad encomiende, _ ,
liabilitar v llevar cuadernos de Circulares Internas, asigna-
cibn de tareas y toda otra documentacidn que, por sus caracte
risticas, necesite ser notificada en forma escrita.

Proponer las nedidas para el mejor funcionamicento, asi como

las normas reglamentarias de organizacidn que estime necesa-

a8 e

e

i
Gestionar la pertinente autorizacibdn para la ufilizacibn de

persOn;;\en horario extraordinario, cuando asi lo impongan ra

zones de sayvicio.

Resolver las\solicitudes de licencias que presente el perso-
nal édministrativo v de servicio, a su cargo, con ajuste a lo
establecidoe r las normas en vigencia.

acitacibn, pexnfeccionamiento o adiestramiento

L[/ ase

Promover la

[

a
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del personal a su cargo, de acuerdo con las necesidades detec

tadas.

30.~ Calificar en primera-instancia al personal administrativo Y
de servicio de su lependeﬁcia.

33.=- Controlar la asistencia y puntualidad del personal:adiainistra

tivo v de servicio a su cargo, aplicando las sanciones correc

tivas que correspondan.

%

34,- Mantener informado al personal administrativo y de servicio

su dependencia, acerca de las normas que regulen su desem—

Asesorar convenientemente a los directores de las unidades /
educativas acerca de normas de procedimiento para el manejo
del personal de servicio.

Asignar v fiscalizar tareas al personal docente que se incor
pore a la planta administrativa como adscripto, en comisibn,
con tareas pasivas, etc., el que se desempeﬁaré bajo su depen

dencila.

37.=- Asignar funciones al personal administrativo y de servicio,

disponiendo el cambio de tareas y rotacidn de las mismas cuan
do razones de necesidad asi lo aconsejan.

la confeccibn del presupuesto anual de gastos.

n

Intervenir

Ccumplir, adembs, todas otras funciones que surjan de su mi=-
i

sibn, las domplementarias de las mismas, las necesarias para

su administripcibn interna y las que le determine el superior,

DEPENDENCIA JERARQUECA; De la Jefatura de Nivel Medio y Superior.




PROVINCIA DEL CHACO

‘CASA DE GOBIERNO
- DERPARTAMENTO TITULOS Y EQUIVALENCIAS

~

MIBION:

Centralizar el control, registro y legalizacifin de titulos y cer
tificados de estudios y entender en los trémites relacionados /7
con egquivalencias de estudios vy competencias de titulos.

FUNCIONES:

1.-Controlar las planillas de calificaciones, en base a la regla
mentacibn vigente.

2 -Verificar si los titulos o certificados de estudios reunen //
las formalidades reglamentarias para su extensidn vy legalizacifn.

3o-Tramitar la legalizacifn de titulos o certificados de estu- /
dios.

L.-Entender respecto a equivalencias de estudios vy competencia /
de t{itulos y proponer el trémite y procedimiento pertinente.

5.-Efectuar el registro de t{tulos o certificados de estudios ex
pedidos por autoridad provincial o nacional competente.

G6.-Ordenar y mantener actualizadas las normas referidas a exten-
- P - 4 - - ° - -
sifn, legalizacidn de certificados de estudios y para la determinacidn
de equivalencias de estudios. '

9.-Llevar el archivo en forma actualizada y ordenada de las fi-/
chas de calidicacién enviadas por los establecimientos y de toda otra /
cocumentacifn gue represente antecedente necesario para la oficinas.

8.-Coordinar con laDireccidn de Documentacién e Informacién la /
comunicacidn interjurisdiccional referida a la némina de carreras y le-
gislacifin sobre validez de t{tulos y muivalencias existentes en cada //
provinciae.

9.-Informar a la jefatura de nivel medioc y superior toda novedad
gue surja en el cumplimiento de las funcionas asignadas, asi como las /
irregularidades observadas que pudieran dar lugar a investigaciones.

10.-Coordinar con les jefes de Modalidad, las normas tendientes a
una agilizacifn de los trémites especificas.

1l.-Realizar todo otro trémite gue se relacione con el cumplimien
to de la misidn encomendada.

e DEPENDENCIA JERARQUICA:

De la jefaturabde Nivel Medio y Superior.-




PROVINCIA DEL CHACO

CASA DE GOBIERNO

DEPARTAMENTO NUTRICION

1,~ INVESTIGACIONES Y EDUCACIONa : 4

MISION
Obtener la informacibén y-la evaluaciéh de los problemas ali
mentarios v nutricionales de la comunidad escolar, como funs
damento para la elaboracibn y desarrollo de proyectos educa

tivos en el marco de los objetivos generales de la educacidn

FUNCIONESS

l.~ Realizar la programacidn, estableciendo los métodos y procedi-
mientos de cada investigacibn, estudio, censo O encuesta, en
coordinacibn con Estadistica Educativae '

0,- Coordinar la elaboracibn de los proyectos de capacitacibn y
educacidbn con los servicios téenicos que deban intervenir.

3,~ Determinar los costos de las investigaciones de los proyectos
de capacitacién v de educacibn v divulgacibn que se encaren,
en coordinacibn con 1los servicios competenteSa

4= Participar en ia elaboracidbn de anteproyecto de presupuesto

anual de inversiones ¥ funcionamiento que demande la ejecucibn

e

de los phoyectos especificos.

.~ Obtener informacidn de otros organismos y sectores de la acti-

\J1

vidad provincial sobre aspectos vinculados con la disponibili—
dad, el conswio ¥ 1a utilizacibn de los alimentos de la pobla-
cibn.

G.- Presentar los resultados de 10s egtudios e investigaciones y
colaborar en la elaboracibn de las conclusiones e informes fi-
nalese.

R Participaz\en la interpretacidn de los resultados de los estu-

dios e inveltigaciones realizadas con el concurso de 10s secto

sapecializados en cada aspecto estudiado.

jsb)
n

~ Canalizaxr la publicacidn v difusibn de los resultados de 1

9.~ Programar, orgdnizar, coordinar la ejecucibn y evaluar conjun-—

s

_ AamErts—een elJelfe del Servicio, los proyectos de capacitaciby
Ty educaciégiﬁﬁﬁ'séﬁgncarenq . g




v

PROVINCIA DEL. CHACO

CASA DE GOBIERNO

/’/’//o L} "‘2""

10.,~ Promover la realizacibn de campafias masivas de divulgacidn e

11l.-

14'.""

T S
XLl

informacibn sobre temas de alimentacibn, nutricibn, produc_
cibn v consumo de alimentos.

Proponef sistenmas de seleccibn de personal para la capacita=—
cibn en nutricidn a distintos niveles.

Orientar la seleccibn v preraracidn de contenidos educativos
a los fines de la capacitacibn del personal y de la educa-
cibn permanente de la comunidad.

Proporcionar informacibn y el material de apoyo audiovisual
requerido por los proyectos de complementacibn alimentaria y
de promocibn social.

Integrar el edquipo de supervisibn del Departamento a 1los fi—
nes de la aplicacibn de las normas y el cumplimiento de 1o0s

proyectos en ejecucidn,

IDENCIA JERARQUICA: Del Departamento Nutricibn.
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e~ PROMOCION AGROPECUARIA.

R r—‘—r’

T’ °
uu_L iy ..JO,

Facilitar el logro de objetivos de promocidn social, me-
diante la implementacibn vy desarrollo de provectos de
educacidn, relacionados con pdeUOClén, seleccibn vy

consumno de alinentose.

Lo~

Analizar v pryponer los wétodos, procedimientos y técnicas a
proyectos de promocibdn agropecuaria que favo

vrercan el desarnrollo de la comunidad escolar,

Determinar el t

ino v cantidad de alimentos, materiales e ing=

alahlon S nece

[//ese

sarias para el degarrollo de los proyectos de
DO d];ﬁgmﬁr i %
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