ém

ol
r..._/

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

RESISTENCIA, ié., n MAR 2@@@

VISTO:

La Ley de Ministerios N° 6.075, los Decretos N° 230 del 28 de
diciembre de 2007 y N° 2773 del 21 de julio de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 230/07 se cred el Comité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado;

Que por Decreto N° 2773/08 se aprobo el Régimen para el Disefio
y Elaboracion de Estructuras Organizativas;

hace necesaria la modificacion de la estructura organica Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia con el fin de ad los nuevos objetivos y
contribUIr a mejorar y optimizar las funmoneo sp wsabtlldades para cumplir las

Que consecuentemenle con Ia nua§§ formaclon politica se

. acciones encomendadas;

Que la Subsecretana@‘\(foordma(:lon y Gestion Publica ha
tomado la intervencion que le Compete

Por ello; %
EL GOBE@% DE LA PROVIN-CIA DEL CHACO

Q DECRETA:
45@

Articulo 1°: Apruéb a estructura organizativa del Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tec&%jia de conformidad con el Organigrama, Objetivos, Responsabilidad
Primaria y s y dotacion de Planta Permanente y Transitoria gue como Anexos
Loy 10 f %@anﬂe integrante del presente Decreto.

Articulo 2°: Establézcase que la vigencia de la estructura organizativa aprobada por el

- presente Decreto, comenzara a regir a partir del 1 de enero de 2008, exceplo la

Unidad de Apoyo Administrativo que entrara en vigencia cuando la Subsecretaria de
Coordinacion y Gestidon Publica, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, determine la incorporacion de esta jurisdiccion al Servicio Administrativo
Financiero Unificado (SAFU) hasta tanto las areas involucradas (Direccion de
Administracion, Secretaria General, Direccion Administrativa o similares) mantendran
sus actuales competencias

Articulo 3°: En un plazo de sesenta (60) dias la jurisdiccién Ministerio de Educacién,
Cultura, Ciencia y Tecnologia debera elevar a consideracion de la Subsecretaria de
Coordinacién y Gestiéon Publica su propuesta de aperturas inferiores en los términos

' /// ES FETOCOMA FiEL DEL GRIGINAL
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" PROVINCIA DEL CHACO
POUDER EJECUTIVO

del Decreto N® 2773/08.

Articulo 4°: Hasta tanto se efeciten las adecuaciones presupuestarias correspon-
dientes, las erogaciones afectadas por la presente medida, seran atendidas con cargo
a los creditos presupuestarios de origen de las mismas.

Articulo 5°: Déjase sin efecto del Manual de Organizacién para ta Administracion
Provincial, aprobado por el Decreto N° 1912/69, la parte pertinenie al Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 6°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiguese en forma sintetiza-
da en el Boletin Ofici;t y archivese,

B 1 DR, A
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO 1I

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
OBJETIVO:

» Dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de politicas educativas, tendientes a
optimizar e! sistema educativo en el ambito provincial, fortaleciendo ia
vinculacion entre los distintos niveles, modalidades educativas y formacion
‘docente, en pos de lograr los valores y principios establecidos en Ila
Constitucion Nacional, Provincial y leyes vigentes en la materia.
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FROYINGIA DEL CHACD

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE GESTION EDUCATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proceder a la implementacion de fas politicas educativas publicas de innovacion
pedagogica en todos los niveles a su cargo, enfatizando la aplicacion de nuevos
métodos y tecnologias atendiendo a los principios de descentralizacion y calidad
educativa.

ACCIONES:

1.

Gestionar la implementacion de la politica educativa provincial en los distintos
nivetes, regimenes especiales y servicios bajo su dependencia.

2. Coordinar acciones intra e interniveles en lo gue respecta a la gestion
administrativa, pedagogica y normativa.

3. Coordinar con los responsables de los Prog Especiales las politicas
educativas necesarias para facilitar su imple |

4. Determinar con el area de su dependen Z% lineamientos respecto de la
capacitacién, actualizacion y perfecci nto de docentes y técnicos
profesionales de acuerdo con la politi A ativa provincial de nivel superior y
necesidades planteadas por cada Di .@ 1 Regional.

5. Monitorear los procesos de ensef@, aprendizaje de organizacion y gestion
en todos los niveles a su cargo

6. Aplicar las politicas educati publicas emanadas de la superioridad,
asfumiendo la responsabili de los resultados obtenidos.
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PROVINCIA DEL CHADD

PODER EJECUTIVO

SUBSECRFETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Dirigir lo pertinente a la educacién de Nivel Superior, ejecutando la politica del
Ministerio en relacién con la formacion, la investigacion y la capacitacion de recursos
humanos, docentes y no docentes.

ACCIONES:

1. Establecer lineamientos respecto de Ila capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamienio de docentes y 1écnicos profesionales de acuerdo con la
politica educativa provincial de nivel superior y necesidades planteadas por cada
Direccion Regional.

2. Articular con los centros de estudios superiores unive fios y terciarios en la
formacion de los recursos humanos.

3. Formular criterios y orientaciones para la elabgofacigi’ de disefios curriculares
jurisdiccionales de formacion docente y técnicodprofesional. )

4. Ofrecer asistencia técnica a las institucione%u ativas de nivel superior a los
efectos de su acreditacion segin la norm ente.

5. Convocar y conducir el Consejo vy 3 Ejecutivo de Rectores de Nivel

Terciario.
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PROVINGIA DEL EHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE TITULOS Y EQUIVALENCIAS

RESPONSABILIDAD PRlMARIA:

Centralizar el registro, Iegaliiacién y Cont'rol de los titulos y cerlificaciones de estudios
que extiendan los establecimientos del Nivel Secundario y Terciario dependientes del

Ministerio, participando en los tramites relacionados con equivalencias de estudios y
competencias de titulos.

ACCIONES:

1. Dictaminar respecto a equivalencias de estudios y competencias de titulos y
proponer el tramite y procedimiento pertinente.
2. Impulsar [a comunicacién al personal directivo y Ee secretaria de los

establecimientos sobre confeccidon de cerlificados de i9s, diplomas, fichas
de calificaciones, determinacién de equivalenciasresglucion de situaciones

iregulares &S
3. Tramitar la legalizacién de titulos y certifi @previa verificacion de las
%E e

formalidades reglamentarias, efectuando el | de escolaridad.
4. Efectuar el registro de titulos o cedificado@ tudios expedidos por autoridad

competente para otorgar vahdez provi @
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proceder a la implementacion de todas las acciones tendientes a la planificacion y
evaluacion de las politicas educativas provinciales en sus diferentes modalidades.

ACCIONES:

1. Entender, disefiar, dirigir, coordinar y evaluar investigaciones sobre diferentes
aspectos de la realidad social aplicados a la educacion.

2. Supervisar el sistema de informacion  estadistico  socioeducativo
georreferenciado y sus indicadores cuantitativos.

3. Supervisar el funcionamiento del area de docu ¢cion e informacidn
educativa del material bibliografico y normativo del sj @ ducativo provincial y
otros sectores y areas del Ministerio.

4. Elaborar, siguiendo las instrucciones de periores jerarguicos, los
programas y el presupuesto anual y plurianu ﬁﬁjunsdlccmn )

5. Elaborar los proyectos de compensacﬁ% partidas. y el redisefo del
presupuesto sectorial anual y plurianual,@@p iendo con los requisitos legales y
reglamentarios vigentes.

6. Elaborar los indicadores de gestic upuestaria que le solicite el Organo
Rector del Sistema Presupuest% rovincial y los indicadores de eficacia,
eficiencia, impacto y beneficio social que le solicite la Secretaria de Planificacion
y Evaluacion de Resultados.

7. Mantener actualizado el Mar ogico de la Jurisdiccion y enviar a la Secretaria
de Planificacion yién de Resultados todas las modificaciones
introducidas en sus es.

8. Coordinar la reco oy efectuar la sistematizacion de informacion referente a
los programas&@ucién en la Jurisdiccion, manteniendo actualizadas las
bases de dat

9. Actuar como ad de enlace con el Servicio de Informacién Territorial y con la

Estadistica y Censos de Ia Secretaria de Planificacién y Evaluacic’m

Direccio

consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique la Secretaria
de Pla7ificaci(’)n y Evaluacion de Resultados.
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FROYINGIA DEL CHACO

it

2

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIO-EDUCATIVAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer y apiicar normas y procedimientos gue garanticen el ingreso, permanencia y
promocion de los alumnos en situacion de vulnerabilidad socioeducativa. Supervisar la
educacion privada y gestionar la curricula para los distintos niveles y modalidades.

ACCI

1.

2.

1 VERGARA
Drc. mtwms{ “{\a e,
1

. Administrar el sistema de otorgamiento de becas d

ONES:

Garantizar el ejercicio del derecho a la educacién a través del disefio de planes
y programas que promuevan la igualdad educativa y social.

Impulsar la creacion de espacios educalivos complementarios que favorezcan la
retencidn y la inclusién de los alumnos de todos los ivebles en situacion de
vulinerabilidad socioeducativa.

encion e inclusidén para
igefianza definidos por la
normativa vigente.

Formular y aplicar los planes y prograt ridos a la atencion de las
actividades recreativas, culturales y de@ que realicen los estudiantes
terciarios y universitarios alojados en | encias Juvemles

Elaborar, elevar e implementar lanes programas referidos al
cooperativismo y asocuatnwsmo <§§Iar para Ia generacion de proyectos
escolares como huertas, ’ Iacmn de laboratorios y de otros
microemprendimientos.
Intervenir en la transferen i Ondos a las distintas jurisdicciones municipales
en lo referido al mejora de la calidad de la gestién educativa.

I’ormular y desarrolla gramas y proyectos relativos a la gestidn curricular del
odalidades del sistema educativo de gestidon estatal y
no estatal, con on de la formacion docente.

Asistir, coordi uperwsar la educacién de gestion privada, entendiendo en
todo lo referen la misma.

garantizar el acceso a los distintos niveles de @
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PROVINCIA DEL CHACO

PQDER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Educacion.

ACCIONES:

. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondientes.
Controlar la confeccion, recopilacidn y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.

Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria de)\%ducacién.

SENES

S

. Verificar la confeccidbn de informes, providencias, orandos y demas

documentaciones para el despacho diario.
Supervisar la documentacion que requiera celtifiéﬁ;i e firmas.

~Na

. Resolver sobre aquellos actos administrativos ro tramite que no requieran
ser ordenados por la Subsecretaria.

e
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PROVINGIA DEL CHACZO

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
‘SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
OBJETIVOS:

Diseflar y evaluar politicas, planes y programas de ciencia, tecnologia,
innovacion productiva e investigacion cientifico-tecnoiégicos, en el marco de
las politicas publicas en general y de las politicas para el desarrollo regional
y educativo en particular. Apoyar el desarrollo y la innovacion tecnoldgica de
los sectores productivos, comerciales y sociales.
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PROVINGIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Gestionar y coordinar actividades cientificas y tecnolégicas en el ambito provincial, a fin
de contribuir con el desarrollo del pensamiento critico — constructive de la sociedad.

ACCIONES:

1.

2.

't

Participar en los aspectos organizativos y de gestion que hacen a la educacion
cientifico-tecnologica.

Asesorar y apoyar a los actores involucrados en las medidas e instrumentos
para el establecimiento, puesta en marcha y funcionamiento de los respectivos
planes, programas y proyectos cientifico — tecnologicos,

Gestionar y contribuir a la implemenlacién de 2:@&mas de capacitacion
tecnologica.

Promover politicas cientificas y tecnolégicas p %atencién de las necesidades

regionales, a fin de lograr integracion regional
. Promover y participar en la organizacion cuentros, jormadas, congresos de

promocién cientifico - tecnoldgicos.
s
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PROVINCIA DEL EHARD

B o o™ i

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Administrar y dirigir acciones técnicas vinculadas con los planes, programas y
proyectos de promocion de actividades de innovacion cientifico — tecnolégicos.

ACCIONES:

1.

2.

5,
Drg. -MARL

Minlatre

Coordinar la difusion de los planes, programas y proyectos para la generacion y
desarrollo de tecnologia en el medio, segun [a poblacidon objetivo hacia los
cuales estan orientados.

Asistir a los sectores productivos, comerciales y sociales interesados en la
participacion de proyeclos, en aspectos que hacen a la metodologia de
elaboracion, presentacion, registro de patentes y @%dad y ejecucion de
proyectos.

Intervenir y coordinar la integracion de upSobServatorio de estudios de

prospectiva para el ambito provincial y re con especial énfasis en el
desarrollo regional y de la innovacion fecn ica

. Coordinar acciones con otros grupos ios de prospectiva que acttuan a
nivel nacional e internacional, para ehi mbio de informacién, metodologias

de trab/a'({y acciones de capacitacic
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FPROYIHTIA DEL CHADOQ

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentacicnes emitidas a las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccion, recopilacion y fichaje de resoluciones, notas y demas

instrumentos de la Subsecretaria. _

Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria de Qiencia y Tecnologia.

Verificar la confeccion de informes, providencia <:i%&orandos y demas

documentaciones para el despacho diario.

6. Supervisar la documentacion que requiera certifj Sciofy de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativo de ro tramite que no requieran
ser ordenados por la Subsecretaria. PN
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PROVINGIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO -
l MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

OBJETIVO:

e Planificar y supervisar la implementacion de estrategias y programacion de
acciones conducentes a la concrecion fisico-técnica de una Optima
infraestructura edilicia y equipamiento para ¢! desarrollo educativo,
tecnolégico y cuitural en la Provincia del Chaco.
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PROVINGIA DEL CHACD

lPODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DIRECCION DE OBRA Y EQUIPAMIENTO ESCOLAR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

Planificar, disefiar y controlar la ejecucion de Obras de Nivel 1 y I, tendientes a
crear, ampliar, restablecer, mantener, o modificar la infraestructura educativa,
cientifica, tecnologica y sus equipamientos, asesorando al nivel de conduccion y
ejecucion sobre el area de su competencia.

ACCIONES:

1.

o

Dra.

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico del parque edilicio y su
equipamiento, a fin de formular planes, programas y proyectos de ampliacion,

reparacion y mantenimiento.

Promover, evaluar y controlar el otorgamiento de su s@o la suscripcion de
Convenios para Obras Menores y de Mante to Preventivo, para
infraestructura y equipamiento de las areas educativas, de ciencia y tecnologia, y

demas dependencias del Ministerio. 3

Investigar, analizar y proponer pautas de, tecnologia y mantenimiento
gue permitan proyectar, definir sistemas ¢ w ivos y de mantenimiento para la
infraestruciura y equipamiento del area. @

Llevar adelante la ejecucion, monitore trol de Ia obra puesta en marcha.
Ejercer la supervision técnica, se 0, control y certificacion de pagos desde
el inicio hasta el fin de las obras. _
Coordinar con otras éreas%i? Ministerio, con organismos municipales,
provinciales, nacionales o interhéeionales, la realizacion de proyectos de Nivel 1y Il
mediante la evaluacion ‘@ ones o intercambio de experiencias que hagan al
mejoramiento def sect

Actualizar el registr %as las intervenciones de obras de Nivel I, Il y Il que se
ejecutan en cad% ecimiento educativo.
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PROYINGIA DEL CHACDD

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Contribuir a la provision de la infraestructura edilicia necesaria en todos ios érdenes y
modalidades de la educacion, mediante la ejecucion de Programas Provinciales,
Nacionales e Internacionales gue instrumenten fa concrecién de obras de Nivel Il
nuevas, mantenimiento, control, mejoramienlo de la calidad de la infraestructura y/o
reemplazo de edificios existentes.

ACCIONES:

1.

&

Gestionar, coordinar y ejecutar la concrecion de Programas Provinciales,
Nacionales e Iniernacionales relacionados a lag~ infraestructura de los
establecimientos educativos, de ciencia y de tecno]odemés dependencias
del Ministerio.

Elaborar legajos técnicos de obras de Nivel l chuerdo a las necesidades
y prioridades definidas, para gque sean ejeg o por ésta u otra area de la
Subsecretaria de Infraestructura Eacolal

Ejercer la supervision técnica, control de o . uimiento del proceso constructivo, v
certificaciones de pagos desde el inici | fin de la obra. Efectuar el monitoreo y
control de los tractos sucesivos del C sL!e Obra, cualquiera sea su naturaleza.
Elaborar la documentacion a de equipamiento escolar para su
adquisicion, ejercer la supervis iécnica de la enitrega de mobiliario y la
certificacton de pagos, eje do las rendiciones del mobiliario adquirido al
area Patrimonio para su carreggspondiente alta patrimonial.

Coordinar con otra 4s del Minisierio, con organismos municipales,
provinciales, naciondles
mediante |la evaly ‘%
mejoramiento ggor
Producir mfonsz:‘;eé? enerales a la Direccion Obra y Equiparmiento Escolar en relacion a
las obras gﬁ (%gl a fin de actualizar el registro.

de acciones o intercambio de experiencias que hagan al

J 7
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PROVIMCIA DEL CHACO

ol

égx ﬁf ‘2 "
£ i

POQDER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestion administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Infraestructura Escolar.

ACCIONES:;

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondientes.

3. Controlar la confeccion, recopilacion y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria.

4. Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria dg{&ﬁ:estructura Escolar.

5. Verificar la confeccion de informes, providenci Mmorandos y demas
documentaciones para el despacho diario. ~ %

6. Supervisar la documentacién que requiera certifi€acion de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administrativo e prero tramite gue no requieran

ser ordenados$ por la Subsecretaria. PN
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PROYIMNGIA DEL GHAGH

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
SUBSECRETARIA DE CULTURA

OBJETIVO:

» Propiciar politicas culturales de Estado que busguen la inclusion social, la
formacion de los recursos humanos, la promocion socio-cultural, la
investigacion, produccién y circulacidn social de las creaciones de todas las

disciplinas artisticas.
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FROVINTIA DEL CHACD

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION DE COORDINACION CULTURAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proceder al disefio de la planificacién anual en coordinacion con las Areas Artisticas
para la ejecucion de la planificacion estratégica de la politica cultural de Estado;
coordinacion del area pertinente a la Ley de Mecenazgo, en la articutacion de acciones
con otros ambitos de polfticas publicas y en la organizacion de la planificacion
participativa y gestion asociada de la Subsecretaria de Cuitura.

ACCIONES:

1. Realizar el planeamiento de la tarea anual a desarrollar en la Subsecretaria, con -
base en tas planificaciones elaboradas por fas distintas areas del organismo.

2. Coordinar las acciones de planificacion, organiza ¥y desarrollo de las
direcciones de las areas artisticas: mdsica, arte i les, cine/audiovisual,
danza, letras, teatro y artesanias. A

3. Planificar con las areas dependientes de lg secretaria, la articulacion,
gjecucion y monitoreo de los programas mte ales, nacionales, provinciales
y municipales, publicos y/o privados.

4. Promover la articulacion de las activi e la Subsecretaria de Cultura con
todos los Ministerios de la Provinci%lgamsmos publicos provinciales, en
especial, en lo que atafe a la ving i1 con los Centros de Integracion Cultural
Comunitaria.

5. Coordinar las reuniones y acgiones correspondientes al area de Mecenazgo, asi
como también supervisar las djstintas fases de su desatrollo.

6. Formular y ejecutar pro de Planificacion Participativa y Gestion Asociada
con la Sociedad Civil proposito de democratizar y descentralizar la vida
cultural del Chaco.

7. Supervisar las dif s fases del desarrollo de la l.ey de Mecenazgo.

8. Promoverlar on de actos, festivales, exposiciones, recitales, funciones y
toda otra acti que tienda a la efecliva participacion de la comunidad.

Pra. MK’!M@E/ PRATTH YERGARK
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PROVINGIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION DE ACCION CULTURAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Promover y gestionar la coordinacion de la agenda cultural provincial de los Centros
Culturales y Museos, asi como también en la supervision de la proteccion del
patrimonio histérico cultural de la provincia del Chaco.

ACCIONES:

1.

. Supervisar las targ

Coordinar la elaboracion de la agenda cultural provincial de los Centros
Culturatles y Museos en el marco de la politica de democratizacion y
descentralizacion cultural.
Ejecutar el relevamiento y diagnéstico del estado actyal ios sitios historicos
provinciales y nacionales, con el proposito de prop nzgsla Subsecretaria |as
prioridades en materia de refaccion, restau ,  mantenimiento y/o
recuperacion de dicho patrimonio. N
Supervisar la sistematizacion de {a informacid ﬂ%zemiente al patrimonio de los
bienes culturales bajo la érbita de la Se aria, ejerciendo el monitoreo
periddico sobre el mismo.
Propiciar leyes . especiales que r ten la defensa, preservacion e
incremento del patrimonio cultur proteccion del patrimonio histérico-
cultural. %
Proponer la promocién y estimuloyde actividades artisticas y el resguardo de
derechos de autor, inventos y prepiedad intaelectual.
Coordinar actividades ped gl as y culturales con instituciones, fundaciones y
ados que tiendan a favorecer el conocimiento,

afianzamiento y la v ac:én de nuestro ser nacional.

eTecopilacidn, ordenamiento, custodia y conservacién de
aracter historico.

la documenta,e”
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PROYINGIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE CULTURA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el proceso de la gestién administrativa, demandas y despacho de la
Subsecretaria de Cultura.

ACCIONES:

1. Recibir, clasificar y archivar notas, expedientes y actuaciones.

2. Distribuir copias de las documentaciones emitidas a las areas correspondnentes

3. Controlar la confeccion, recopilacién y fichaje de resoluciones, notas y demas
instrumentos de la Subsecretaria

4. Visar y elevar el despacho diario de la Subsecretaria de Cultura.

5. Verificar la confeccidon de informes, providencic %emorandos y demdas
documentaciones para el despacho diario.

6. Supervisar la documentacion que requiera ce b de firmas.

7. Resolver sobre aquellos actos administratiyg mero tramite que no requieran

ser ordenados por la Subsecretaria.
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PROYINCIA DEL GHACD
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PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO (U.A.A)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asumir las funciones de caracter administrativo-contable, apoyando la gestién,
gjecutando procesos de apoyo logistico y administrativo que permitan el logro de los
objetivos y metas establecidas para la Jurisdiccion.

ACCIONES:

1.

2.

. Coordinar las acciones para la recepclln

Efectuar los trAmites y procedimientos administrativos indispensables para la
gestion de los programas y subprogramas de la Jurisdiccion.
Administrar el fondo permanente de {a jurisdiccion, conforme a las normas,
politicas y lineamientos establecidos por el Organo Rector del Sistema
competente del Gobierno Provincial. %
Gestionar los reguerimientos de adqmsmones taciones, de acuerdo a
las especificaciones técnicas, cumphmentand los rocedimientos establecidos
por el Organo Rector, asesorando a las é& y de la jurisdiccion sobre la
normativa de compras y contrataciones.
@os insurmos y bienes necesarios
en cumplimiento de las medidas

para el funcionamiento de la jurisdit
impartidas por los Organos Rectorgs-¢q petentes

Asegurar el buen uso y conion de los bienes patrimoniales de la
Jurisdiccion y efectuar los tramites,administrativos preestablecidos por el 6rgano
Rector del Sistema de Bien a la administracion local de los mismos.
Recibir, despachar y resgu r, toda la documentacion saliente o entrante.
Llevar el despacho e= shor Ministro, o maxima autoridad, efectuando el
seguimiento de los t@m ‘es administrativos de la jurisdiccion.

s de “Planificacion Sectorial”, y “Auditoria Interna” la

Proveer a las '
mformaClon re de acuerdo a sus competencias.

D
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PROVINGIA DEL CHALOQ

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (U.A.L)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar el control interno de la jurisdicciéon y producir los informes del estado de
gestion, conforme a las pautas aprobadas por los Organos Rectores en la materia.

ACCIONES:

1.

DGa MARH! Tt

inistro d2

. Asesorar respecto de |as normas vy procedlmle

Planificar las actividades de control interno de la Jurisdiccion, elaborando el Plan
Anual correspondiente, el que debera ser aprobado por el érgano Rector.
Controlar la gestion integral de i{a jurisdiccion, enfocada en sus etapas
preventiva, operativa y evaluativa.

Tomar conocimiento integral de los actos y evaiuarlos en sentido presupuestario

economico, financiero, normativo y dé gestion. )>
ropios del Sistema de
Control Interno.

Constatar la confiabilidad de la docurmentacig como antecedente se ha
utilizado en la elaboracion de los informes % t dos informativos contables.

Precisar la exactitud del registro de lo s y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.
Expedirse en el ambito de su co
contable emitido por la Unidad de - Administrativo (U.AA)).

Producir informes periédicos sobr auditorias desarrolladas y otros controles
practicados, comunicando Io%}i?vios que se detecten con las recomendaciones

y/u observaciones que se
Efectuar el seguimiento fecormendaciones y observaciones realizadas.

&
J

nC|a sobre todo estado informativo
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PROVINGIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (U.RR.HH.)
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar y supervisar el recurso humano de la jurisdiccion, propiciando que la
utilizacion del mismo se efectie bajo los criterios de eficiencia, optimizacion y bajo las
pautas determinadas por el Organo Rector del Sistema de Recursos Humanos.

ACCIONES:

1. Efectuar el seguimiento de la carrera administraliva del personal de la
jurisdiccién, aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo
estrategias de desarrollo. ldentificar las necesidades de capacitacién, y efectuar
los requerimientos al area competente del gobierno provincial.

Mantener actualizado el legajo unico del personal, @»
Informar toda novedad de los agentes en cuant datos personales y toda
otra requerida para la liquidacion de habe emas compensaciones del

ol

personal y para mantener actualizada la bagé deslatos de Recursos Humanos.
4. Controlar [as asistencias, regimenes hor redidas disciplinarias.
5. Participar junto al Organo Rector ghda.confeccion de perfiles y demas
condiciones para los llamados a congursgy’ que se realicen para la cobertura de
cargos vacantes a nivel jurisdic%y en el proceso de selecciéon a fin de

asegurar el cumplimiento de lo igitos farmales estipulados por la legislacion
vigente. :
6. Ditigenciar los tramites vigtulados con los beneficios, derechos y abligaciones

7. Asesorar al personad i
8. Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccion ministerial e
informar a | ireccion General de Planeamiento para la elaboracion del

Proyecto d puesto Anual.

9. Elevar info a la maxima autoridad de la jurisdiccion y al 6érgano Rector sobre
situac@ litigiosas colectivas e individuales, proponiendo mecanismos
alte ara la solucion de conflictos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

" ANEXO IIl. a
PLANTA PERMANENTE

JURISDICCION: 29 )
ENTIDAD: ' MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

ESCALAFON: Autoridades Superiores'del Poder Ejecutivo

Actividad Cantidad de
Presupuestaria Cargo Cargos
Ministro 1

Subsecretarias

TOTALES AN D
Ao
\
JURISDICCION: 29 ANV
ACTIVIDAD CENTRAL: MINISTERIO DE EDU | _CULTURA, CIENCIA Y

TECNOLOGIA %5/\

ESCALAFON GENERAL LEY N° 1276 t.v.

N\
UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA % GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA A
MINISTE- | DIRECCION D ‘\ﬁé/rs. Adm. y Tec. a) 2 4
RIO SECRETARI b) 1 5
GENERA . ©) 7 5
@ C) 5 16
C) 4 5
A C) 3 4
c) 2 3
5@ ' c) 1 1
Q&p d) 5 2
d) 4 4
d) 3 5
d) 2 21
d) 1 1
Pers. Obrero y Mas. 2 2
Pers. de Servicio 5 5
4 2
3 12
2 23
' 120
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

[

'
) s
gg [z A
n f 3
53 ﬁ/ i
¥

& G4

Dra.
winlatr

\\::I! IS\HC

MJ I'}F\ JHES FRAH YERGARR:

l— Lo eduamoléi culturg,

+ y Teecnologte

| UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB - |
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA
MINISTE- |DIRECCION DE  |Pers. Adm. y Tec. a) 2 1
RIO ADMINISTRA- a) 1 1
CION b) 1 8
C) 7 12
c) G 12
c) 5 29
C) 4 5
c) 3 2
C) 2 3
d) 5 14
d) 2 27
d) 1 1
Pers. de Servicio gt % 3
a\k% 118

MINISTE- |DIRECCION DE | Pers. Adm. y Tec. V2 1
RIO PERSONAL 1 6
AN G 14
@c) 50 12
@ c) 41 12
) 3 3
@ o) 2| s
% d) 4 5
' d) 3 1
<@¥ d) 2| 24
<) d) 1 2
Pers. de Servicio 2 2

S -
MINISTE- | DIRECCION Pers. Adm. y Tec. b) 1 2
RIO GENE DE ¢) 7 4
PUANEAMIENTO c) 6 3
R c) 5 12
§ » c) 3 1
c) 2 1
d) 5 1
d) 3 1
d) 2 7
Pers. de Servicio 5 1
3 1
2 1
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PROVINCIA DEL CHACO
FODER EJECUTIVO
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UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA ‘
SUBSE- |UNIDAD Pers. Adm. y Tec. a) 2 1
CRETA- |SUBSECRETA- b) 1 1
RIA DE |RIA c) 7 1
EDUCA- c) 6 3
CION c) 5 14
c) 4 6
c) 3 10
c) 2 6
d) 5 3
d) 4 4
d) 2 84
d) 1 2
Pers. de Servicio §> P2
67
. : N \7 204
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adm. y Tec, 6W 7 1
CRETA- |GENERAL DE PN 6 2
RIADE | GESTION <> 5 2
EDUCA- |EDUCATIVA : @@ c) 2 1
CION d) 2 13
) 19
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adjp. y Tec. c) 2 3
CRETA- |GENERAL DE % c) 1 1
RIA DE |GESTION < d) 2 4
EDUCA- |EDUCATIVA - > -
CION PROGRAMA@ ers. Obrero y Mas, 2 1
NIVEL INI _
A Pers. de Servicio 3 117
M ”
N 160
SUBSE- CCION Pers. Adm. y Tec. b) 1 2
CRETA- RAL DE c) 4 1
RIAD STION c) 2 9
EDUCA- VEDUCATIVA — d) 4 1
CION |PROGRAMA 12— d) 2 17
NIVEL PRIMARIO d) 1 2
Pers. Obrero y Mas. 4 2
3 2
Pers. de Servicio 5 6
4 4
3| 499
' 2 95
/ 1 1
. 641
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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UNIDAD = DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO Yy | CANTI- | SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA
SUBSE- | DIRECCION Pers. Adm. y Tec. ) 2 1
CRETA- | GENERAL DE
RIADE | GESTION Pers. de Servicio 5 1
EDUCA- | EDUCATIVA — 3 22
CION PROGRAMA, 13— 2 6
EDUCACION
ESPECIAL
30
SUBSE- | DIRECCION Pers. Adm. y Tec. d) 2 2
CRETA- | GENERAL DE
RIADE | GESTION Pers. Obrero y Mas. 4 1
EDUCA- | EDUCATIVA —
CION | PROGRAMA 14 - | Pers. de Setvicio 3 31
EDUCACION j 4
PARA ADULTOS
o~ \% : 38
SUBSE- | DIRECCION Pers. Adm. y Tec. Q% Vo 1
CRETA- | GENERAL DE 7 1
RIADE | GESTION A@c) 6 3
EDUCA- | EDUCATIVA — @ g 5 3
CION | PROGRAMA 15 - @ & 4 6
SECUNDARIO @ c) 2 3
COMUN @ dy 4 18
d) 2 10
< % d 1 3
:@ >ers Obrero y Mas. 3 1
Pers. de Servicio b 7
3 169
@9 2 50
1 1
276
SUBSE; CCION Pers. Adm.y Tec. b) 1 1
CRETA- ENERAL DE c) 6 3
RIADE | GESTION c) 5 4
EDUCA- | EDUCATIVA — c) 4 2
CION | PROGRAMA 15 - c) 2 2
SECUNDARIO d) 4 6
TECNICO d) 2 1
- d) 1 1
Pers. Obrero y Mas. 5 3
Pers. de Servicio <) 1
4 1
3 81
2 6
{ 1/ o 12 |
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PROVINCIA DELL CHACO
PODER EJECUTIVO
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UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA :
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adm.y Tec. c©) 7 1
CRETA- |GENERAL DE c) 2 1
RIADE |GESTION d) 2 4
EDUCA- |EDUCATIVA —
CION |PROGRAMA 18 - |Pers. de Servicio 5 2
BIBLIOTECAS 3 58
2 7
73
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adm.y Tec. b) 1 1
CRETA- |GENERAL DE c) 6 1
RIADE |GESTION d) 2 1
EDUCA- EDUCATIVA —
CION |PROGRAMA 19 - |Pers. Obrero y Mas. » 1
EDUCACION %
FISICA Pers. de Servicio A % 240
/\Q 28
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adm. y Teg, 7 2
CRETA- |GENERAL DE @ 5 2
RIADE |GESTION 3 1
EDUCA- |EDUCATIVA — @ d) 4 3
CION |PROGRAMA 20 - @ d 3| 1
REGIONAL | d) 2 20
_ > 29
SUBSE- |[DIRECCION 4@}3. Adm.y Tec. c) 2 1
CRETA- | GENERAL DE <) '
RIADE |GESTION @
EDUCA- |EDUCATI
CION |PROG 0 -
REGI Ui
A 1
SUBSE- Jg@fzgcm’m Pers. Adm.y Tec. c) 2 1
CRETA- RAL DE d) 2 2
RiA DE tgswm
EDUCA- |EDUCATIVA —
CION |PROGRAMA 20 -
REGIONAL i
3
SUBSE- | DIRECCION Pers. Adm.y Tec. ¢ 2 2
CRETA- |GENERAL DE d) 2 3
RIADE |GESTION
EDUCA- |EDUCATIVA —
CION |PROGRAMA 20 -
REGIONAL Y
\/ 5 |
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB —
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adm. y Tec. ¢) 3 2
CRETA- |GENERAL DE d) 2 4
RIADE |GESTION
EDUCA- |EDUCATIVA —
CION |PROGRAMA 20 -
REGIONAL V
6
SUBSE- [DIRECCION Pers. Adm.y Tec. c¢) 3 1
CRETA- |GENERAL DE c) 2 2
RIADE |GESTION d) 2 4
EDUCA- |EDUCATIVA —
CION  |PROGRAMA 20 -
REGIONAL Vi @ >
I 7
SUBSE- |DIRECCION Pers. Adm.y Tec. d W 2
CRETA- |GENERAL DE Q@ 2 1
RIADE |GESTION
EDUCA- |EDUCATIVA — AN
CION |PROGRAMA 20 - @
REGIONAL VIl @
Q 3
SUBSE- |DIRECCION Pers. N@/ﬁec_ d) 2 1
CRETA- |GENERAL DE
RIADE |GESTION P@e Servicio 2 1
EDUCA- |EDUCATIVA — <>
CION |PROGRAMA
REGIONAL
2
SUBSE- [DIREC E [Pers. Adm.y Tec. b) 1 1
CRETA- |EDUCRAGION c) 2 3
RIA DE |SUBERIOR c) 1 1
EDUCA- RAMA 16 - d) 2 1
CION ~NIVEL d) 1 1
<D§REC|AR|0
Pers. de Servicio 5 1
3 24
2 4
i 36 _ |
SUBSE- |CIENCIAY Pers. Adm.y Tec. c) 2 1
CRETA- |TECNOLOGIA -
RiIADE |PROGRAMA 21
CIENCIA
Y.
TECNOLO .
GIA /
/ J 1
/
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PROVINCIA DEL CHACO
. PODER EJECUTIVO

UNIDAD

DENOMINACION

CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- [ SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA
SUBSE- |DIRECCION DE |Pers. Adm.y Tec. «¢) 5 1
CRETA- |COORDINACION c) 3 5
RIADE |CULTURAL c) 2 1
CULTURA d) 4 1
d) 2 10
d) 1 1
19
SUBSE- |DIRECCIONDE |Pers. Adm.y Tec. c) 7 1
CRETA- |COORDINACION c) 3 2
RIADE |CULTURAL - c) 2 5
CULTURA | DIFUSION d) 2 5
CULTURAL '
Pers. de Servicio 1
4\9 14
SUBSE- |DIRECCION DE |Pers. Adm.y Tec. a) %V 2
CRETA- |COORDINACION by & k 1 2
RIADE [CULTURAL - &) 2 2
CULTURA | DESARROLLO 5 2
CULTURAL A@ 2| 12
: @ c) 1 1
@ d) 2 9
Pers. c@'vicio 3 2
- 2 3
| o 5
SUBSE- | DIRECCION DE &@@ de Servicio 2 1
CRETA- | COORDINACIC
RIA DE |CULTURA
CULTURA | ANIMACIC
PROM
CULT
=N 1
SUBSE- D CION DE  |Pers. Adm. y Tec. a) 2 2
cmzm{%?m a) 1 1
RIA DE LTURAL - c) 7 2 .
CULTURA | PATRIMONIO c) 6 1
HISTORICO, C) 5 1
CULTURAL Y c) 3 1
NATURAL - d) 5 1
MUSEQOS d) 3 1
d) 2 1
Pers. de Servicio 3 1
://f 12
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

UNIDAD | DENOMINACION | CATEGORIA, APARTADO y | CANTI- | SUB -
ORGANI- | DEL PROGRAMA GRUPO DAD | TOTAL
ZATIVA
SUBSE- |DIRECCION DE |Pers. Adm. y Tec. a) 2 1
CRETA- |ACCION c) 5 1
RIADE |CULTURAL - c) 3 1
CULTURA | MUSEOS DE

CIENCIAS Pers. de Servicio 2 2
NATURALES
5
SUBSE- |DIRECCIONDE |Pers. Adm.y Tec. ¢ 2 1
CRETA- |ACCION
RIADE |CULTURAL -
CULTURA |MUSEQS DE
CIENCIAS
SOCIALES
P ,
SUBSE- |DIRECCION DE |Pers. Adm.y Tec. a) . 1
CRETA- |ACCION =1
RIADE |CULTURAL - g@ 7| 1
CULTURA | ARCHIVOS A% 3| 2
I
d) 2 4
- 10
SUBSE- |DIRECCION DE  |Pers Wy Tec. a) 2 1
CRETA- |ACCION a) 1 1
RIADE |CULTURAL - o c) 51 2
CULTURA |CENTRO <$¥ d) 2 7
CULTURAL Y
ARTESANAL Pers. de Servicio 3 1
LEOPOI;;@
MAREC
12
SUBSE- UN Ai}7 Pers. de Servicio 2 1
CRETA- CRETA-
RIA DE
INFRAE
TRUCTU—
RA
ESCOLAR
1
TOTAL
GENERAL 2.144 |

TOTALES GENERALES

AUTORIDADES SUPERIORES:

PLANTA PERMANENTE:
PERSONAL TRANSITORIO:

TOTAL GENERAL

Dra. MARIA INES-

F'/F‘u 11l VERGARA

Mhsife de Fd cantén, Cullurs,

r‘ie\pcln ¥ Tesnologlis
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5
2.144
228
2.378
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Ill. b

PERSONAL DE LA PLANTA TRANSITORIA

JURISDICCION: 29

ACTIVIDAD CENTRAL MINISTERIO DE EUCACION, CULTURA, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

ESCALAFON GENERAL LEY N° 1276 t.v.

CATEGORIA MINISTERIO TOTAL
GABINETE 4 3
CTO. DE -

SERVICIOS 215
JORNALIZADOS 5 226
TOTAL » ]
GENERAL A 229
A&@
- N
A
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