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| RESISTERCIA, - ¢
VIS'IG: / ;
LE e Iﬂ artfcule 2° del Bscreto n® 1u9TJfT6 ¥y la propussta fox
milada por el Hinisteric de Goblernc, Justicia y Haucaciln, respecto a la
estructura orghnico~funcional de la Subsecretarfa de Bducacidn y;
HSIDERAEI0 : ¢
| e """ Que para lograr el reordenamiento efectivo de la orgenirg
oifn sdminisirativa de la educacifn en la provincia, se ha previeto a drz
vés de la uunsecrﬁiaria.carresyonuleﬂie, descentralizar el nivel de ejecu
leibn; || X
] 8 i
.| Que pars ello se ha establecido “r'egu.ones, CON SUS TEHDOC-
'thrJ.S unidades operativass con lo que se proa.uclré. una mejora en la of :i.ﬁa
! cia del sistema; posibilitando =al mismo tiempo= que la educacidn se . /

transforme en factor de desarrolloj ns

-. Que por unidad operative debe eatenderse; dezde un punto
de vista funcional, un centro promotor, receptor y coordinador des accio—
nes educativagj

Que entre los objetivos trazados ocupan un lusar prepons
derante la jerarquizaciln de la profesifn docente; el perfeccionzmiento
¥ actuslizacibn acordes con log reguerimientos del proceso educativo en
que estfi empefiado el Gobierno Provinecialj

Que la propuesta se encuadra esa los criterios b:ﬁ.sioos da
racionglidad, funcionalidad y flexibilided impertidoss

EL GOBERNALOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
"DECRETAS

- - - - -

Articule l°.-— Incorpbrass al ilanual de Organizaciln de la Adminismtracisn
5 -+ Provincizl y Organismos Descentralizados aprobado por Do
creto n° 19;2,/69 en el Zmbito del Ministexio de Cobierno, Justicia y Hdu

cacibng Jla Subgecretarfa de Zducacifn, de acuerdo con el organigrams ¥
e.;gec:i.:ﬁ‘:t.c ciones de lisiones y Funciones, segln el anexo gque forma parte
integrante del presente lecrotlo.—

-

o e e -

Artfculio 2%.,- Il lhcaepte Deoreto erfi refrendado por el sefior Ministro/
va-- de Goblerno, -Justicialy Zlucacidn.- o

“Articult 3%.="Dise al Registro  Provineiel v BoTetin OT1cisl, conusiques
- L] g
; publiquese y archivese.
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SUDSECRETARTA TE EDUCACION

|
T I e e o |

aﬂ: H.LO I‘T’

{.-. . ZIntervenir en la direccidn, coordinacifn y control de la actuacidn

de los organismos del;ﬁrea.da Hducacifn y participar en la formulg

cibn de las polfticas del sector. -
| _

FULHCILOIES:

hlay Proponer lag politicas, programas, metas y planes inherontes
al amolte de la educacibn en la Frovincigsw—

4 2ewm Entendar en todo lo relativo g la organizacibn, desarrollo ,

’ esiatencias reglamentacidn,/ coorLﬁnaclﬁn y fiscalizacidn de
la enseflanza estatal y privada en todos los niveles y modali

: + -dades. : -

I "BEy_Promo%er las medidas que permitan segursr g todos log habi -
F\ tantes la igualdad de oportunidades de acceso a log distin -
tos niveles de educacidne

' f 4:3 Coor dinar con los gcblerngs municipales y los organismos no
! estatales la integracidn del sistema educative en todos sus
; niveles y modalidades.

5e;}ﬂlﬂponur la modalidad y reubicacidén de los estableclmlentoss
la supresibn de los cargos directives y Jerarquicosy” la convo
catoria y resolucidn de los concursos y las permutas yfn trag
ledos interjurdsdiccionaless’ »r -

5

6e~ Coordinar la recopilscidn de la informacibng las investigscio
" nes ¥y loe estudios necesarios para la formulzcidn de los Trow
gramas delléraa ¥ lae acclones de los organistos de su Gepen=
dencia con los servicios técnicos del sector y los restantes
del Ministerio.

Tf%ﬁ%moponex la creacidn db cargos y establecimientos educacionse
lese

Bow Intervenir en la plapificacidn para la construcciln de nueves
edificios, refaccidn y amplizcibn de los existentoss

r95ﬂ Aprobar la seleccidén del materizl didictico y disponer ln—PIO\\
| mocifn y difbeibén’de libros_oipublicaciones de interés en ei//
Iﬂ £reae '

s wu.lﬁuz Propone r.l,funﬂ..wﬁ.gua.ﬂmrn1ﬂh 1z aotivided profesional .de /
105 educadores. Lirigir su pll“"blﬁn ¥ fiscaliza 155« !
11‘3'\ute e 1@5 certificados de estudios.

0

1Z2.~"Proponer &l Proyecho L8 presupuegto para su

B LR ok S : : :
13e= Participer en log aspectos educativos de los medios de Gomultie
cacién social y de la recreacilne

lie~ Intecder en los recursos presentados por el personal dependien
gy Ce acuerdo con la ragiamentau%ﬁna

-

15,=~ Intervenir y diligenciar todo olro asunio inherente al &mbito

A
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ae educaci§n.que le fuere encomendado por la superioridad,

LEPENDINCTA JIRARJUICAS
5
Dol lfinistro de Gobierno, Justicia y Jducacibn.

AUTORTDAD JERASGUICAS

" .;
el

| 8/livel Primaiioc; Nivel Hedio y Superior; Fivel de Educacibn Fisicay
~Hivel de Apoyo Tbenico y Secretarfa Privadas

JERATURA D NIVEL

- - P =

P
“Colavorar con el Subsecretario ¥y asesorar en todes los aspectos xe
lativos a su Hivels Implementar las polfiices del sector, dictadas
por la Superioridads-FPlanificar, orgaenizarsy coordinary dirigzir, con
trolar y evaluar las actividadge de las Bupervisiones Regionales -

del Nivele
FURCIONESS
le~ Aconsejar sobre la creacibn de establecimienioss
2¢= Proponer la creacibn o supresiln de cargos ~hasta el de Vicedi-
rector clusgive- J horas de theura, e informar en tiempo y for
Mae :
3e~ Controlar les vacantes y aconsejar su sfectacifn en 10S concurw
808 Trespectivoss
4= Tomar conccimiento de las permutas de personal y derivar al orw
ganismo competentes
Se~ Tramitar lag renuncizs de personal titulare
Ge= Acongejar sobre las solicitudes de permir tzs o trasladcs inter-
durisdiceionales. <
o= Firmar los certificados de terminacibn de estudios primarios o
de cursgos egpeclales.
Sa= Visar los LurulflCadOﬁ de @studios y tramitarlos ante la nwc;erlo
e e et g e st e R e e o
Q= Aconsejer respecto g las eguivelencias de estudiosg
' 100 aconuejur respecto a las cetegordiss y grupos de los estalbleci =

lle= dconsejur respecto de las modalidades de¢ enpeadanza, de acuerdo
con-las necesidades do cada Hegifne

124w lrcponem el anteproyecto de presupuesto para su Iivel,

e

13+~ DisponerK en los pedidoe relaclonados con las ausencias de TIos de

Loy s |

L e {f' j
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‘ fesn de Ragldn, e informar a la dependencia compedente,

| te~ Ligponer la instruceifn de sumario ¥ arlicar las medidas disecipli
| narias que correspondane -

‘15em Analizar las propuestas de canacitacibng perfeccionamiento ¥ ac =~

tualizacidn del perscnal ¥ derivar, con su opinidn, a la subgecrg
| 1.;:"3'.3'.‘:[8.0 4 - ¥

I g ;
| 1l6e~ Intender en los recursos,de acuerdo cen la reglamentacibne
17e~ Calificar & los Supervisores de Regiéne

184 ¢ntarveilr'en el auflisis y propuesta de los proyectos de polfiiw
i cags, piancs ¥ prograuss para el fLrea de su competenciz. Ivaluar.
| ¥y ccmyatlblllzar sus resultados. :

19 e zartlclnar en la confeccidn de¢ los programaz sobre la base de log
lincamientos emanados de la conduccibn eduvcativae

20e= FParticipdr en comisiones e integrar equilpos que traten asuntos de
| interés con otros Orgenismos. del Hstado.

2le— Dirigir las acciones de los organismos de su dependencia y superw
visar el correcto y Sgil cumplimiento de la misifn ¥y funciones g -~
{ signadase

1
22+= Coordinar lag acciones del &rea de su competencia ¥ asegurar la ng
cesarid correlaciln con las restantes depsndoncias de la uubnecra-
tarian

23+~ Reazlizar la recopilaciln de inforumacioness las inve estigaciones y
los estudios necesarios para el cumplimienic de su misidrie

24+~ Confeccicnar informes técnicoe perifdicos sobre la gestifn de su
Jefatura a fin de posibilitar le oportuna tcoma de decisiones por
rarte de la superioridads

e)e= Froducir la informacifn complementeria necesaria pobre normas peda
glglcas ¥ curriculares. -

26 o~ Lifectuar la aplicacién de disposiciones lesales rezlamentarias

7 £ s

pars el funcionamiento escolars

21e= mvaluar la actividad y opesrativdad de las pupervisiones regionales.

28~ Fromover las iﬂiciat;vas relacionsdan con el urnclmxc nto, moderni-

n — e st e | i S i B

zacidn y reajuste del scrvicio educetivo.

AT T T e e ey g
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blio de Bd Jur15d10016n, acorde con los objetivos fijades por la

qucrlorlada 7 con las necesidades y requerimienios de la fezibn,

Satisfacer las hecesldades de crientacibn, coordinacibn, estiando,

EleuaClUﬂ ¥ perieccionamiento téenico y administrativo de la la~

bor educativas
|

Tl

UL u.I.Ou“.ﬁs "
i

) l,é!GJordlnar, auspicier y estinuwlar la Pgrtlcl““clﬁn de la familia
como principal ageante de la BCucﬁcléﬂ en la prcnﬁumazica pedagd
I glcas

! e ,
E.A ivaluar cade ebapa del procesc de plansamicnto de la iegxén,

(,OIlJ_Ol‘mQ con lI’lL}..":.C‘.li'..U;.UEJ de calidad g can tidad suninig Tra
- Ppor los organismos t8cnicos eorresponcientes; e informar.

' Se= Hstudiar y proponer los mediocs para nejorur el rendimiento del

o 1'ervicio ¥ la productivid.d de los recurs £ humanos, Pi gicos y
flnanciaro :

{ 4o~  Buministirar los datos necesarios bara gue las metas de loe pla~w
' nesy programas y proyectos educativos se gjusten a 1z realidad
¥ necesidades de la regibn.

i -~ De~ dportar informacidn y documeniacila esclarecedores para la tarea
Planificacibn, desarrollo y evaluaciéne

6s—~ Busciter el perfeccionamiento de las téenicas de conduceibn y de
aprendizaje y la adopeiln de sus nuevas formas nediante un traba
Jo constante de autoevalus roibne

Tew Apoyar y promover el perfececionsmicnto ¥ la actualizecifn de los
docentes.

8o~ Promover y difundir las experiencias gue se realizan en la reglOn,
Previa evaluacibn de las mismas.

-

Qew Zrofiover la creacibn de nuevos servicios indigpensableg.

10e= “antener relacidn funcional con log servicios t&cnicos.

1le- Cocordinar, conirolar y evalusr los trafiites realizados por el zn
cargado del Servicio Bdministrativos
12e= Traviter creaciones dé escuelzge

e e M N AT R U B 5 e O 10 S i - S ———

13e~ Uromitar creaciones o sr;rb31oucm L“ c?r*oa T horas de ofitedrsa

de lag escuglas de la reridn.

, 1- e - S s i Ny N : T B o T Yo S o=
1iom Trazdtar las reaunciss del vereonsl sl tular densndlenteod,

£ ey oo o

15+= Acordar peraubar al rerscnal de la rogiln v uor coordinacifn, gl
poner lag permuitas con docentes de olras regiones e informar al
organisno competente,

16+~ Froponer la categorda y grupo que corresponda a las escuslas de-
pendientes,

Rt ot Sl
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Proponer lu afectaeifn de vacantes y los
nentes, pora los movimientos anuales del

porcentajes pertie-
personzls

Proponer los concursos de acuerdo con 1los Trea suerimientos y
poeibilidades de &a re—lﬁﬁo

Hesolver los pedidos de Justificacidn de asusecncias de los
supervisores escolares y tramitar las licencias presenis—
dage

Firmar los certificados de sstudios primarios, secundariosg
¥ ae cursos especialed,

N a1 : e p

Trgmitar las equivalencias de estudios.

L | - -

Disponer o reaiizar informaciones o prevenciones sumarisles

&aﬁlc** las sanciones conforue ccn lag facultades acordadas
ycr la reglamentacidn vigente yyo proponer la instruccibn
de sumarios, ul

fomar concoimienty de las necesidades deo cajuc_th"ﬂﬁn, DG
Teccionamiento y-actualizacibn personal e informar al
rganiono competentes

vaeid

intender en los recursos, de acuerdo cou lo regloman wlle

Instruir al personal sobre las leyes y disposiciones dicha-
das por la superioridads

Baitir circulares sobre aspectos Lfcnicos ¥ reglementarios
gue aseguren una accidn coherente en la regibn,

Disponer que los supervigores wonzles elaboren el tlan enual
de actividades, acorde con los objetivos generales estobdle—
cidos por la superiorided y las nscesidades y caracturfotie
cag de cada zonas

Controlur y derivar
suplente e interinc,

lzs designaciones de personal docentes

Hegonocer a
condiclioneg

a8 asoclgciones cooperadoras cus relnan las
&
doteriinadas, por la reglﬂﬂenuuc+5n vigentes

Autorizar la suspensiln tr
rasy cuande lo exjan

ngitoria de actividader escolaw

anstancias, e informare

las ¢lre

cunplimiente de
Ge la zoiibne

L

ﬂﬁC&&RTlﬂ para el
“ﬁrduivm

nicue“ la uoonu_i'cﬁﬁn

(.ru"c'.(.L .J.L J:-

dacutzr el control da #oqmlﬁa de la regidn, conforme con
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Ascsorar a 10s gocentes en todas las actividades que influyen sobrs
el proceso ensefianzns—aprendizaje, con niras a un mejor planesmienw
Itoﬁ coordinzeiln, ejecucibn y svaluacidn de las missas, para gue se
| at#endan en forma mis eficiente las necesidades y asplraciones del
| aluano y la comunidaod, en concordancia con los objetivos generales

dejla educacidn y los especiiicos de la escusla.

Gular y esbinular al docente para su crecimisnto profesional median
e su perfeccionamiento, actualisacibn y especializacilbne ;

-
i

ﬂ*uﬂiﬁﬁias

1»4 Al spiciar y sstimuler la participacimbn de la familia como principal
agente de la educacibn en todo lo atinents =z la con0ﬂwglﬁn ¥ Gono—
rrollo del curzfculums

J Qe Dirigir, orientar y reorientar el proceso de la sduministracibn de
la escuela, asesorando al versonal dirveciivo en todo lo atinente
a interpretacidn de la reg glanentacibn vigente y al manejo de recur
soa asignadose :

3+~ Comprobar gue en ld orgenizacibn de la tarea escolar se cumplan a-
decuadamente las normas correspondientes y se facilile lz realiza-
cifn del trabajo mediante la planificacidn senerals

bfe— Suminisirar la informaecibn requerida por lz preparaciln de planes
—
de deszrrolle educativoe

He= Impartir mediante la informaciln y conocimiento sistemfitico, la
ventajas,; objetivos, mbtodos y técnicas del planeamiento &Lnéﬂico
dgel currfculune

6o dportar a la docencia informzcibn y documentacifn esclarecedoras
para las tareas Qe planificaciln, dessrrollo y evaluacléno

4_7@“ Ljecutar el control de gestidn de los programas del sector de su
competencia, conforme con lasg normas esitablecidase

a
:
i

Bew Fomentar la actitud crfilca del person getivo y docente con
raespecic a la tares que realiza en el échhrr Lllo del procese edlitsze
t*va, con el objeto ds obtener cozclublone v&lida L8 el acrecesn

e s BESEERN . S eammpe —n s ae-

@

aalento profenlonal de bstles

=

L

S.H.Eromaver ld espontaneidad creadora y conformar una CONCLEeACia PIOw

e 3 4

S . e | o o - . e . i . 1 u e Ty o =La o Y ey 1y .
e O flexitle -4 | B H | e G blo s IS A SR UE IR COonice

i

5

~ 10w Dinemizar la interaccidn enitre educador, edusendo ¥y todos Llos ajen=

tes @scolares para favorecer la coherencia de lz Farea que realizs

cada escuslas

1l ¢~ Hvaluer la prograuacidn, adminigipacifn y resultado de la enseiiane

o , 4a Yy Ge la forime de convivencilas
. X
L |
= 4 <

e & < *




PROVINCIA DEL CHACO | .

CASA DE GOBIERNO '} .
12 e Evaluar la p&amfloaclﬁn ¥ rea.llzaclﬁn de lag actividades exXtraprow=
gramc.‘t;l.oas
I
13 e Evaluar el trdbaao de la unidad escolar, en cuanto a su Puncionsmie
e ento interne y a su realizacidn con el medio e informar a la Smae-/
rioridade. C
14 ene Evaluar la accidn coordinadora y supervisora del pa:csona.l directive
L A5 em Organizar y coordinar reuniones de pert eccionanientio, actualizacibn
| e in?erx.am bio de experiencias entre las escuelas de la zonae
|
16 gem m:.em cier le utilizacidn por la escuela de los elementos potenciale
r men’ue disponibles en la comunidad para el mejoramiento de lao aa::c:x.ioxl
! EdLlG:a‘bl‘Vde
., ! |
174~ Coordinar ssfuerzos para la fabricacifn y el aprovechamiento del ma.
| terial didfctico gue pueds proveer la zonge _ S
| _
' 18ew Doterminar si la distribucidn de los hocales de trabajo es eficéa y
i " equitativa ¥y si la dotacifn del material es suficlentes
\_ =19 'i‘ramitaz: las gestiones relativas a la creacifa de cscuelade
Rt :
:213;-;- Intervenir en lo relative a la creacifn o supresiln de cargos y ho-
ras de chiedras de loe establecimientos dependientes.
| Ble= Latervenir en la celificacibén del personzl bajo dependiencias
| |= 224 Aconsejar en la supmmén, organizacidn y ubicecifn de establecimi-
' entoge
R3e- Proponersla modalidal de ensefianza de los establscimientos y en 1o
relative a la categoria y grupo gque corresponda a los establecimien
tos dependientose Aﬁam;.aa, elaborar anulanente el detalle de sus ne-
cesldadage
2dq~ Dar opinifn en los pedidos de reconccimiento de las ssociaciones /
cooperadoras. L1
250w Autorizar la imposiciﬁn de nombres de aulas.
28e= foglizar informacibn o prevencidn sumarial y aplicar las sanciones,
conforme con faoultades acordadas por la reglamentacibn vigente.
L 27e= Informar las necesidades de capacitacibh, perfeccionamiento y aciua
lizacibn del personal. -
28,~ Entender en los revuw s de conformidad con la reszlanentaciln visents
1l 29w Instruir y asesorar al personal sobre las leyes y digposiciones dic
tadas por la Superioridad.
| Z0e~ Resolver loa cepos ds eECapeion por selud gue presenten los alumpos |
para la aowividad de ducacifn Flsica.
3ls= Extender constancia de gestiones en triuite.
DEPITDEICT A JERARGUICA
5 mzcoegcocescz-exg, Do la Supervisiln Rezional
o i .
',;./ A
e A
e o = <
Eo I <\\.__'){ @

&

s

S A SR AT T e A T TR ]

RONSIATRL  SICTT R AT T

o R TR L R CITPR T S IR SO

PR



T T T / [ 3 ]
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MEtOH Gl S :.l: S BT e TR g : ; |
‘Interveniz en la ejecucién de acciones relativas e planes v ¥ progra
na3 de apoyo técnico al sistema educativo=formative ¥ en todaa e

guellas decisiones adoptadas por la Superioridad en funclﬁn del cum
pllmleuto de los objetivos educacionalea, £ =

H.'Ul"" '**

§I ntervenir en el estudio ¥y anfligis del curriculum de acuerdo
Ioon log objetivos y rolfticas fijados por el Gobierno Frovin-
|' lcial

| :

Eguiéxiatir a la.Subsecretarfa en todo

apoyo téenico .del sistems gducativo,

jeflﬁnalizar, estudiar y ejecutarnlos
en materia de nutricifn escolar,

bow Loordlnar la actividad de los servicios en ¢unc16n de lasz pol¢
ticas trazadas por la Superioridad, -

De= Hiztudiar y evaluar la eficiencig ¥ eficacia de la prestacién /

o

de los distintos gservicios,

6o~ Fromover ¥ Programar zcciones e investigacionea respecto a 1la

Prestacibn efsotiva del servicio e

o

togg Prioricdages y modalidedes del
dernizacién y cambio socigl,

dstudiar vy anslimar en forma permanents 1a estructura educatie
va; las téﬁuicas ¥ rezinmenes do ensefianza, métodos pedagigicos
¥ las lnvostlbaclonus educativas, en funcifn a los Teguerimi e

g los asuatos que hagan al

Planes y programas de accidn

(¥

ducativo,

Proceso de desarrollos; moe

humunos, fisicos y finan

ew antener relacidn t&cni.
- : Yientes del Zubito DOV,
de sus funciones,

10ce Intervenir en la elabox

8,y Intervenir y realigzap les previsiones concernientes a recarsos

icieros del draa.

co=funcionsl con los organiamos perti
acial o ascional para ol cunplimiento /

o |

acibn y #rngramQGIGn de la actudllﬂa016n
frea de Lducacibn,

.

¥ perfeccionamiento del personal del |

1lew Intexrvenir en todo lo inherente al funcionamiento ¥ manejo el -
e e et 5 e yw¢quUHQVUf1 B < Yo N N wcacidne g
dZew Intervenir en 1g plqnmﬁlcaclﬁn ¥y acciones relaulvas a la labox §
del sector ds b3 kiotcoas 7 atender oo lo inherente o &0 cwe '
ganizacibn, ' - {
L3¢~ Dosarrollar wodemfise otras tunciones que surjan de eu nisidn 3
lag complementarias de lasg mienes, las necesarias para su adml %
pigtracibn interna y las oue fije la Subsecretaria de mducap-;
c_,_én, : : -

//
- : A/ | L
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10 o=

Contribuir 2l mejoremicnte de las condiciones alimentarias y nutri
cionales do la comunidad escolar y a la sdopcién de .C.:ﬁ.bl'ﬁO’-‘i ¥ c:or:.—
portamientos que promuevan el bienestar iimeo, rentel y socialse;

Sfectusr el anflisie y desarrollo de proyectos altornativos de
complementecibn alimenta iy de promocidn social y de educes {
cibn e 1?1‘?L53L:.5'a015n, dirigidos a mejorar en plazos medisios o
1.nmce::.atos, los problemas de caxfctier ali merrtf..r::.o ¥ nutricionel
eriptentes en la comunidad escolar.

Sefinir y progremar las investigaciones necesarias para conocer
le sltuacién slimentaria y nutricionsl de la comunidad es icolar,
Canco &nf agips ol estudio de los appectos culturgles y educsti-
vos de la alimentacibn,

Blaborar el programa do Hutrdcibn Zscolar de conformmided a los
linsamientos establecidos en el Plan Cencrel de Eﬁucaciﬁna

Formalizar, organizar y evaluar el proyecto de complanentaca.ﬁn
alinentaria dirlgido & la comunidad escolare

Coordinar con log organismos técnicos competentes la aplicacidn
de hormasy procedimientos ¥ thcnicas a utilizeres en los proyec
tos de investi gacidn splicadan, -

Coordinar con organismos oficisles o privados la ca;;.acd.ts.cidn £
del personal técnicowdoconies "

Fromover v coordinar con otras instituclones oficisles v priva-
dap el desarroilo de pregramas pezmscentes de sducgciln en nu—
writiSry-son-ta-wdecuais "LEROrCLON el oI CUTTIonlun escolar vie
gente,

L - AR = v ¥ | -
LITononer L 6 Q O I8 o T - 5 e
[
o oy - s | . - L T {
LS & LDE Le L LR |
iy a WTrarivacifin de 1Is ] 5
SHE 44 « QTPENALG0Lon o la conmunilg ...«w.o

Froponer los convenics de colaboracids ¥ participacidn tfcnica
con olros organiamos que demande la evoluciln ¥ ejecucién del
programa,

Promover el estudio y la aplicacién de métodos, para que log /

Tt i : =

e
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: : Jok X :
///:Lnau.nm.s en alimentos y otros recursos se integren como Tactores dina

wizantes de la economfa regionale

1le= Ilaborar los presupusstos de gastos e inversionss ghe demande la g
Jecucibn cel programs y varticipsr en las gestiones téonico—admi
nistratives gue genere el abestecimiento de slimentos, equipos y o
trog elementos requeridos. =

lE.g-_-' Cocrdinar con el “epartzmento de Construcciones y Eguipamientoy, 1la
| adecuzcidn de la infraestructura ffsica necesaria para la aplioca -
| cifn de proyectos de alimentacidn y promocila social.
i : _
13 Dictar las normas operativas bhsicas de los proyeotos cuys organi-
Zecdidn ¥y ejocuciln se reelice a nivel regiomel y locals
¥
|
14o= Hotablecer; perdodicamente, los indicadores, instrumentos y orite-
rios & ser ulilizados en la evaluacibn de resultados del programa.
150~ Supervisar la aplicacién de las normas y el cumplimiento de los
! proyectos en ejecucibn y evaluar el grade de desarrclle y los ro=
sultados educativesy econdmicos y biollgicos alcanzados en funcifn
de las metas propuesiane
16.;» Asegorary en los aspectos de su competencias 2 los niveles guperio
res; internmedios y locales de la sstructura edoncativa.

17e= Hfectuer en tiempo vy forma las previsiones y necesidades en maberia
de recursos econbmicos y humanos para la ejecuciln de los prograunas

DEPEIDENCT A JERARGUTCAS
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Sos IELLL AT e LIV R UL CEITEE T LD O ECL VI S s T IsaT o el

D& LA JEFATURA DD WIVEL DE APOYO TECHICO
iyl Bl St ST G . L o I
GABININE DE PSICOPEBACOGIA ¥ ORTENTACION
MISION:
- . Atender el firea de Psicopedssopfa v Orientacifn de la Educacién

de scuerdo a las directivas emanadas de la Subsecretsrios

PUNCICHES
%

" le= Investiger, asesorary aplicar y practicsr seguimiento y eva
luscidn de nueveg téonicas de educacidng aprendizaje y ori-
entacidn, e

hrea de Flanificacidn sobre las necesicades ocupacionales -
de la rezibn, a efectos de vna ajustada orientacifn vrofo-

y ! . £ : ] o 1
Al by e s S saes md ke e s e oy e e R e 3 P o % P
ot Gl Sl kel LIV D l'\h;_..'—-l-—l-"l—vn-; e e bk o o g S — Lk..--.--‘J.l.l.-\.\.-‘--..j e oy e i

colaresn, deosadapiacidins & fin ce nallar sus causas v paxil
cipar en las posibles moluciones.

4o Apesorar al personal direciive y docente de los distintos
niveles de ensefisnza en I'c-;-lacié_n gon sus tereas especifi-
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et

e = BN, G Y - =
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AREA CURRTCULUL
! ﬁiSidEs il
I S ,-Hirigi“, asesorar y coordinar las ectividades relaciopsdas con
F . la.evuluuclﬁn, diselio y ﬂEBmT“QllO del curriculum de conformirs
e { dad con lus politicas y objetivos establecidos por la Superio=
ridads
FUHCIONESS

- dizaje y del perfeccionamiento docente. 3=

cord

PROVINCIA DEL CHACO | L'

CASA DE GOBIERNO

|
| /| |

j@ﬂ/cas, para gue el aprendizaje se ajuste a la naturalezs biopg;quica
@el: educando, | |

Se~ Orgenizar | ¥ mantener una bibliotecs especizalizada de consulia e in
vaatlgaolén.

6.— Reoopllar, pohivar y distribuir todo material quey producide en /
“eas distintas de la comunidad, tenga relaciones con ¢l quehacer-
; | educatlvo, a fin de lograr unsa proyeccibn positiva de la edncacidn

| hacia la comunidad,
| i

!
DEPENIGNCLA JERARCUICas

, 1

|

s Tew Elaborer el diagnfstico e la situaciln educativa en sus as
| _ pecios cualitativos, determinar necesidades ¥ hacer proyec-
cloness

2¢= Hvaluar, en coordinscibn con otras dependencias del oxrganig
mo, log distinitos elementos del curriculum vigenie y las mo
Bificaciones que se introduzcane

3e= Elaborar propuestas de modificaci&n ¢ ajustes curriculsres.

o Disefiar los elementos curriculares gue se determinen en co-—
4

erdinacidn con las dependenciss del organismo eoncargadas /

del desarrello y supervigifa del Proceso de enselanzg-aprsiy

Sew HBvaluar criterios de equivelencias y reconocimiento de estu
dios.

Gom Dstudior y determiner las freas de capacit: acidn y perfeccio
nemiento doceaie y proponer prlorlaauaH, -

A ST v Sl i, oy P

T.m Froponer, los raquipitos que deben reunir los nedios didbe-
ticos Yocriterios para su evaluacibne

[}
™

minigtracitn interna ¥y las gus”fije la ouperioridad.
DEPENDENCIA JERARULCAS
L

- o ! - - - -

""De la Jefatura de Iivel de apoyo T&anico

AREA PHAFECCIONAUTEITO ' .
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1£IE£ICEJ:

! R InterVanlr en la elaoﬁracldn, disefio y prOﬁrumaslﬁq de la actuali
zacibn y perfeccionamiento del peraonal ds la Subaeoretaria do L

cluca.c:.én, acorde con las politicas fijades y los regquerimientos /

detectadog. S

Biih 1?610113@!'

)
[ less Regueriz la informeciln necesaria para establecer uaut asy [/

| prioridades de las actividadess L4

Qow Lleborar, reunir y procesar la informacifn necesaris Que ha -
gan & las necesidades de cep wc,:.'bamlﬁn o perfeccionaniento y /
Proponer pauwbas programfticss. =

Jew Lvaluzx loz resultados de acciones conducentes a la elabors
cibn de nuevos ProgranAs. £

Ao Porticipar en el proceso de evaluacidin del curriculum,

He Determinar los principios téunicouu.etousldvlcos a los gque de
ber& ajustarse cads accidn programada. <

Gow Intorvenir en la elaboraciln de los recursos +t8enicos adecua~
dos al perfeccionamisnioc en accilne

Te= Recepciohar la infory acidn de los resultados de la nCCléﬂ’ o
denarla y derivarla al &rea de evaluacibne -

8e= Hstablecer y mantener coordinacién e interrelacidn con las [
distintas frees y equives de ducucmén de la Subsecre terfas

e~ Cumplir y hacer cumplir otras funcionesg gue surﬂan de la i
gibn encomendalae

mm .J..u-c«[-i‘h 1T mﬂ{ﬂ(}ei&

£
&

e la ﬁe? atura de Iivel ds JApoyo Téenico

‘ #
]

SUPZRVISION DS BISLIOTUCAS

~ : LIISTOHs
- .atender todo lo inherente a las sctividades relacionadas con la or
gand.zacibn y servicio de las instituciones biblictecarias a efes —

tos de establecex en forma resl y efectiva, el apoyo gue estas ing
o y g : 7
tituclones deben brindar en el proceso ensefianzamaprendizaie v a ;

R L
i

la Gdtlﬁ"‘"lén ,&Jem‘—_.nen'!'ea wt
L b PR s Dy, o £ O LN T P U s 4 15
A
FU;uﬂJu“q:
1;7-" Auspiciar y estinmulex la participacifin de la cominidad en tad
LI ional y on aue

| S G Wk Ve i o WG DAl ER

g docente y direcltivo ean todo lo atinente g
la interpretacifn de la rmeglamentac iln vigente ¥ al nangjo da

3o= Controlar que las bibliotecas cumplan adecuala e intesralmente
i/

AR iy : / _(6/ - -
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//ylas normas,; programag y acciones gque se reflejan en la planificacién
F’:e:tl@ralu y |

| 4e= &portar o los docentes y bibliotecarioas, informacidn y doowsenta
' cibn necssaria para 1&5 tareas de planificacibng desarrollo ¥
valuaoifn de la sctividad pibliotecarin.

o= Fomentvar la actitud critica del docente bibliotecario con respeg

to a lo tarea gue realiza an la pres stacibn de pervicios, con el
! objeto de obtenor conclufiones vAlidas para su screceantamicnto /
Toofesionale ¥’

1

/ 6o Croar conciencia profesionzl y la actitud de cambio permancnte

| : : J

' para unz mejor prestacibn de servicios por parte de los bibliotg
i caricg. i -

{ew Zveluar lal planificaciln y realizacifn de actividades de eﬁten -
| gifn biblictecarias 5

Bu= Promover, organizar y coordinar reunicnss de perfscoionszmiento 3
actualizacifn e intercamibio de experiencias entrs bibliotecarios

~ 9ow! Intervenir en la determinacibn de la &i stribucidn dol especio £f
sico de los locales de trabajo 7 en lo atinente a la dotacidn /
del materiale

104 Tramitar la creacifn de biblioteces y la creacifn o supresifin de
cargos de las insiituciones dependientas.

lle~ Concedexr licenciass de acuerde con las Tacultades asignadas vor
5
las normas vigentes en la materias

lZ2¢= Intervenir en la calificacién del persenals

134= Proponer las cars cpoﬁiaﬁicas i@ lag bibliotecas a crearse y ade-
m&z,; la categorfa y grupo.

14 o Informar respecto a los pedidos de reconocimisnto de asociaciones
Gooperadoras.

15e= Froponer la impomicibén de nombre a las inetituciones.

et

16e= Elaborar el detalle de necesidades de las biblictecsze

17ew Boplizmar informzcifn o prevenciln sumarisl y aplicar las sanclonss
conforme las Lfacultades acordada por la reglanenteciln vigente.

18 g “ntanuer en los rac&ruos, de acuerdo con la rea;amonﬁncaﬁn v1b_n£$

9&" Lonterveniz y ulllrﬂﬂclar en todeasunto que le sea sneomendado por
la Sunerdoridsis
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