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La Resolucion N° 195/2012 del Consejo Federal de Educacion; y
CONSIDERANDO:

Que por la misma es necesaria la adecuacion curricular de la carrera
de Bibliotecario aprobada mediante Resolucion N° 1673/2000 y modificada por
Resolucion N° 2690/2003 del MECCyT;

Que fundamenta dicha adecuacién la necesidad de acordar las
politicas y estrategias educativas articulando el sistema formador, garantizando el
acceso, la permanencia, el transito interinstitucional y el egreso de los estudiantes;

Que se han cumplimentado favorablemente las instancias de consulta
y concertacién para la elaboracién de la adecuacion curricular de la Tecnicatura
Superior en Bibliotecologia con representantes de los Institutos de Educacion Superior,
la Direccion de Bibliotecas y referentes de la Direcciéon de Educacion Superior, como

parte de un proceso de construccién colectiva concluyendo en el presente documento y
anexos;

Que la Resolucion N° 151/2011 del CFE prevé para la educacion
superior en el area socio-humanistica la consideracion de los consensos alcanzados en
los ambitos de discusion de los actores sociales relacionados con la oferta en cuestion,
tanto los provenientes del mundo del trabajo, como de ambito académico cientifico y del
ambito formativo; garantizando la coherencia sistémica e integral entre el perfil
formativo, los saberes propios de la oferta y las caracteristicas institucionales;
contemplando en el desarrollo del perfil formativo las regulaciones y habilitaciones
profesionales propias del perfil profesional en cuestion; estructurando y organizando los
procesos formativos en clave de desarrollo socio-cultural y de desarrollo vinculado al
mundo del trabajo;

Que intervienen la Direccion de Educacion Superior y la Direccion
General de Niveles y Modalidades;

Que se ha dado intervencién a Ia Subsecretaria de Educacion;
Que corresponde la emision del presente instrumento legal;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Disefio Curricular de la Carrera de Tecnicatura Superior
en Bibliotecologia que obra en Anexo | de la presente resolucion, cuyo
Titulo sera Técnico Superior en Bibliotecologia.

ARTICULO 2°: DETERMINAR que los Institutos de Educacion Superior que pretenden

implementar la presente Carrera deberan realizar la solicitud a la
Direccion de Educacién Superior.

ARTICULO 3°: REGISTRAR, comunicar y archivar.

RESOLUCION N°: 7 3 3 3 j
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Gobernador de la Provincia de Chaco
CPN Jorge Milton Capitanich

Vicegobernador de la Provincia de Chaco
Dr. Juan Carlos Bacileff ivanoff

Ministro de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia
Prof. Sergio Soto

Subsecretario de Educacién
Prof. Daniel Farias

Direccién General de Niveles y Modalidades
Prof. Artemia Irma Sardina de Bosco

Direccion de Educacion Superior
Lic. Prof. Ménica A. Costantin
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[image: image5.png]Las politicas educativas tendientes a favorecer la inclusién social encuentran en los
proyectos, propuestas y acciones que se asientan en las distintas bibliotecas y otras unidades
de informacién del pais la posibilidad de generar una via de democratizaciéon del acceso a la
informacién cultural y cientifica para toda la ciudadania, permitiendo reducir las brechas
producidas por la ausencia o el retraso en las alfabetizaciones muitiples.

El libre acceso a la informacién es un derecho humano tal como se establece en el
articulo 19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Sin embargo,
antiguamente, este derecho se limitaba al privilegio de unos pocos. Dicha concepcidn se opone
al desarrollo de politicas publicas destinadas a la consolidacién de sociedades participativas y
democraticas, a la universalizacién de sus sistemas educativos y al libre acceso al
conocimiento.

En la Ley Nacional de Educacion 26.206 en su Art. 2 “la educacién y el conocimiento
es un bien publico y un derecho personal y social garantizado por el Estado”, Art. 7 “el Estado
garantiza el acceso a todos y ala la informacién y al conocimiento como instrumentos centrales
de la participacién en un proceso de desarrolio con crecimiento econémico y justicia social”
Art. 91 “El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de
Educacion, fortalecera las Bibliotecas escolares existentes y asegurara su creacién y adecuado
funcionamiento en aquellos establecimientos que carezcan de las mismas. Asimismo,
implementara planes y programas permanentes de promocion del libro y la lectura.”

Bibliotecas, archivos. y museos responden a misiones y visiones comunes
relacionadas con las necesidades de desarrollo social, cultural y educativo para la construccion
de ciudadanfa. La convergencia de estas instituciones, en el marco de las ciencias de la
informacion y del desarrollo de un sistema nacional de informacién, se adecla a la tendencia
mundial estudiada y promovida desde los foros internacionales especializados.

En nuestro pais las bibliotecas de acceso publico acompafan nuestra historia desde
sus inicios. La primera Biblioteca Publica fue creada por Mariano Moreno en 1810.
Posteriormente, con el apoyo de Domingo Faustino Sarmiento en 1870, las bibliotecas
escolares y Ias bibliotecas populares facilitaron la alfabetizacion y la integracion de millones de
inmigrantes a la sociedad argentina.Estas han cumplido con su misién social, cultural,
educativa y politica procurando el desarrollo de los ciudadanos y promoviendo el acceso
democrético a la informacion y al conocimiento.

Conviene recordar, ademds, que durante los afios de dictaduras y gobiernos que

contribuyeron a la destruccién de la educacion publica, las bibliotecas escolares y, en especial,
las bibliotecas populares siguieron manteniendo sus espacios como un refugio de la memoria.
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[image: image6.png]En este contexto, las bibliotecas especializadas y académicas, han jugado un ro! fundamental
para el desarrollo sociai, educativo, econémico, productivo y cientifico del pais. Con todo, las
bibliotecas han formado parte de las reservas sociales y culturales del pais para fortalecer la
continuidad institucional, la identidad nacional, adaptando sus acciones a la realidad inmediata
de la poblacion en general y de los nifios y jovenes en particular.

En las Gltimas décadas, las politicas ptblicas del sector se han visto fortalecidas por
instrumentos normativos como la Ley de Bibliotecas Populares Nro. 23.351/1986articulada
desde la Comisién Nacional Protectora de Bibliotecas Populares (CONABIP), y el Programa
Bibliotecas Escolares y Especializadas de la Republica Argentina (BERA) con sus convenios
jurisdiccionales coordinados por la Biblioteca Nacional de Maestros, desde el Ministerio de
Educacién de la Nacion.

Asimismo, la Ley de Educacién Nacional {LEN) Nro. 26.206/2006 en sus articulos 22 y
72 indica que el acceso a la informacion y al conocimiento son un bien publico y un derecho
personal y social que debe ser garantizado por el Estado para posibilitar la participacién de
todos los ciudadanos en un proceso de desarrollo con crecimiento econdmico y justicia social®,
Ademds, la legislacién vigente en distintos niveles jurisdiccionales sustenta politicas publicas
para las bibliotecas.

A su vez, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva (MINCyT) ha
elevado un proyecto de ley a la Legislatura en el 2011 propiciando la creacién de un Sistema
Nacional de Repositorios Digitales en Ciencia y Tecnologfa. El mismo tiene por objeto impulsar,
gestionar y coordinar una red interoperable de repositorios distribuidos fisicamente, creados y
gestionados por instituciones o grupos de instituciones a nivel nacional para aumentar el
acceso, la visibilidad e impacto de la produccién cientifica y tecnoldgica de Argentina.
Asimismo, dentro de las iniciativas del MINCyT se encuentran los Sistemas Nacionales de Bases
de Datos que promueven el acceso abierto a los datos primarios de investigacién de acuerdo
con estandares y protocolos internacionales de calidad segln el area disciplinar alcanzada.
Entre estos Sistemas se pueden nombrar el Sistema Nacional de Datos Biol6gicos y el Sistema
Nacional de Datos del Mar.

El Proyecto de Ley Nacional de Bibliotecas Escolares presentado en el Senado en
mayo de 2011, propone la conformacién de un sistema que regule la implementacién del
articulo 91 de la LEN?, extendiéndolo a otras unidades de informacién como los centros de
documentacion e informacién educativa, las bibliotecas pedagdgicas y otras unidades que
articulan acciones de gestion de la informacion y el conocimiento en el sistema educativo
nacional, abarcando, en este caso, los niveles y modalidades que establece la LEN.

. El 23 de noviembre de 2013 se sanciona la Ley Nacional 26917 que crea el Sistema
Nacional de Bibliotecas Escolares y Unidades de Informacion Educativas. La finalidad de la Ley

Véase los articulos 2, 7 y 91 de la LEN 26.206.

2 art. 91: E! Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de
Educacién, fortalecera las bibliotecas escolares existentes y asegurard su creacién y adecuado
funcionamiento en aquellos establecimientos que carezcan de las mismas. Asimismo, implementara
planes y programas permanentes de promocién del libro y 1a lectura.




[image: image7.png]~—

es generar acciones sistémicas, para la integracién de las unidades de informacién en redes
gestionadas adecuadamente en un marco de trabajo cooperativo, para garantizar a los actores
de la comunidad educativa la igualdad de oportunidades y posibilidades de acceso a la
informacién y a ta produccién de 'conocimiento, en consenso con las politicas educativas

jurisdiccionales. La Provincia del Chaco, adhirié a esta normativa través de la Ley Provincia N2
7468 en el 2014.

Es de destacar, ademas, que la Ley de Educacién en Contextos de Encierro Nro.
26.695 de 2011 establece en su Art. 138 estableceen relacién al derecho a la educacion en el
sistema penitenciario argentino que se “deberd garantizar el acceso a la informacién” de los
internos y que “en todo establecimiento funcionara ademas una biblioteca para los internos,
debiendo estimularse su utilizacién segun lo estipula la Ley de Educacién Nacional”.Este lugar
otorgado a las bibliotecas en las unidades penitenciarias permite a adolescentes, jévenes y
adultos privados de su libertad la posibilidad de acceder a través de la lectura a su derecho ala
identidad, al pensamiento critico, al conocimiento y a la lectura como entretenimiento.

A su vez, el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién junto a
los cambios fundamentales en las experiencias sociales y politicas a nivel local y global,
permiten dimensionar mas que nunca el valor sustantivo del acceso irrestricto a la informacién
y al conocimiento asi como la necesidad de la preservacién de la memoria y el respeto a la
diversidad para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las sociedades democraticas.

Funcién social, cultural y educativa de los diferentes tipos de bibliotecas

Las bibliotecas, junto con los archivos y museos, son reservorio y transmisores de la
memoria de la humanidad asegurando el acceso al conocimiento y la informacién a través de
las generaciones. Por ello, deben ser concebidas como un campo de la cultura®,

Las bibliotecas constituidas como campo de la cultura, representan un sistema de
relaciones e interacciones entre: bibliotecarios, bibliotecas, escuelas, autores, ilustradores,
editores, librerias, instituciones de formacién académica, proveedores de tecnologias de la
informacion, lectores (estudiantes, profesores, maestros, investigadores, padres, vecinos,
organizaciones locales, etc.) y autoridades institucionales, municipales, provinciales, locales,
nacionales, entre otros actores sociales.

El ejercicio de la autonomia del campo de las bibliotecas y el incremento de su
capital social -mediante una practica con implicancias sociales, culturales, educativas y éticas-
debeintegrar diversas formas de producir informacién y generar conocimiento posibilitando a
su vez el acceso a la informacién, a los imaginarios, a las expectativas y necesidades de los
lectores; y alos nuevos y adecuados espacios que ha generado la tecnologia.

3 Construccion simbdlica de sentido que incluye la educacién, ia economia, la politica, la sociologia, el
arte, la literatura, entre otras.




[image: image8.png]Las bibliotecas tienen como funcién social la de preservar y difundir la informacién
para permitir el acceso al conocimiento y contribuir a la generacién y produccién de nuevos
conocimientos, saberes y practicas por parte de los ciudadanos.

El espacio social de las bibliotecas se establece segun su pertenencia e insercién en el
ambito donde desarrollan sus actividades para hacer posible la apropiacion y difusién del
conocimiento a través de los recursos de informacién y seguin su interaccién particular con los
otros actores.

La biblioteca posee nucleos de sentido intransferibles, asi como pricticas que le son
propias, que la definen como espacio social, cultural y educativo que propende a:

. Constituirse en un factor de desarrollo e integracién social, cultural y
educativo para su comunidad.

) Garantizar y promover el acceso a la informacién y al conocimiento a
todos sus y a la ciudadania en general.

) Promover y asegurar el acceso a documentos en sus distintos
soportesdestinados a la lectura como herramienta para el aprendizaje, la construccién
de subjetividad, el desarrollo del pensamiento critico, la imaginacién, la creatividad y
el conocimiento, asi como la valoracién de la diversidad.

. Generar espacios que garanticen la libertad de la eleccién lectora,
facilitando materiales con fines recreativos o liidicos.

] Formar a los lectores para la adquisicion y aplicacidon de capacidades
que permitan evaluar y utilizar la informacién, independientemente de su soporte, o
medio en que se presente, teniendo en cuenta la diversidad de formas de

comunicacién que existan en la comunidad con el fin de favorecer su participacién
activa y creativa en beneficio de la sociedad.

U Constituirse en un actor proactivo, facilitador de la revalorizacion del
patrimonio bibliografico a partir del resguardo, la preservacion, los servicios que den
acceso a los recursos y producciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

. Organizar actividades que estimulen la concientizacion y la
sensibilizacion en distintos planos. '

. Asistir a los lectores con informacion sustantiva que les permita
constituirse en sujetos de derecho para el ejercicio pleno de la ciudadania. Este desde
nuestro punto de vista deberia ir en tercer lugar.

Para elio, es importante que cada biblioteca implemente metodologias basadas en
herramientas de calidad que faciliten la gestion institucional, posibilitando la formacién y la
participacion real de todos los actores de la comunidad en pos de la mejora continua. Los
bibliotecarios son facilitadores entre la creacién artistica e intelectual plasmada y transmitida
de diversas formas y en ese sentido son garantes de la libertad de expresién y de pensamiento,
esencia de la ciudadania democratica y del desarrollo humano y social equitativo y justo. Ello
convierte a la biblioteca en referencia ineludible en la comunidad.

Tal como establece la Declaracién de Principios de Ginebra (2003) las bibliotecas
deben estar preparadas para incorporar las diferentes formas de lectura asi como los diversos




[image: image9.png]entornos enlos que se presenten los recursos. La sociedad digital de acuerdo con los principios
internacionales, debe estar centrada en Ia persona, ser integradora y orientada a undesarrolio
en el que todos puedan crear, consultar, utilizar y compartir la informacién y el conocimiento
para que personas, comunidades y pueblos puedan emplear plenamente sus posibilidades en
la promocidn de su desarrollo sostenible y en la mejora de su calidad de vida.

Fundamentacion de la propuesta

El Técnico Superior en Bibliotecologia tiene una critica misién social, cultural y
educativa. Es responsablede la existencia, la innovacién, la promocion vy la mejora continua de
las bibliotecas y otras unidades de informacién. Por ello, debemos reconocer la importancia de
la formaci6n integral de calidad de tos profesionales en todo el territorio nacional.

Existe en el pais una necesidad sostenida de bibliotecarios actualizados que cumplan
su funcién en las diversas bibliotecas y otras unidades de informacién de la comunidad.
Asimismo cabe considerar la inmensa cantidad de profesionales de otras disciplinas e idéneos
que conducen y administran estas instituciones. Por ello, es imprescindible contar, en todo el
pais, con espacios de formacién inicial y continua que permitan adquirir y validar los saberes
inherentes a su profesién de acuerdo con las exigencias que la sociedad les demanda.

La formacién del Técnico Superior en Bibliotecologia comprometido con las multiples
facetas de la comunidad amplia el campo de las destrezas y capacidades de la gestién de la
informacion. Este abordaje exige practicas reflexivas, comprensién, explicacién y aprendizaje a
partir de las propias experiencias. Reconociendo que la informacién es de vital importancia
para el logro de los objetivos de desarrollo.

Lo expuesto ofrece bases de sustentacién a la formacién y desarrollo de Técnicos
Superiores en Bibliotecologia preparados para dar respuesta desde los diferentes tipos de
bibliotecas y demds unidades de informacion® a las diversas necesidades de sus lectores en el

marco de la formacién de ciudadanos auténomos comprometidos con el desarrolio
institucional y de la comunidad.

“Ver definicion del alcance del término en el glosario del presente documento.




[image: image10.png]o

El campo de construccién politico-profesional y epistémico de la Bibliotecologia
tiende a favorecer y promover procesos de integracion social que propendan al desarrolio
politico, social, cientifico, educativo y cultural de la comunidad. Desde esta perspectiva, la
Tecnicatura Superior en Bibliotecologia debe desarrollar procesos institucionales vy
pedagoégicos que favorezcan la gestion de la informacién, el conocimiento, la promocién de la
lectura y el desarrollo de los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacién.

La formacién del Técnico Superior en Bibliotecologia brindara herramientas teérico-
précticas para desarrollar aptitudes, habilidades y potencialidades profesionales que prioricen
el servicio a la comunidad y el afianzamiento de las alfabetizaciones bajo un modelo de
biblioteca de difusién y proximidad social, con una propuesta de dinamizacién del medio en el
que se inserta. Estas practicas requieren de un trabajo multidisciplinario e intersectorial, en
cooperacién con otras instituciones y actores sociales, asi como de la organizacién de redes
que promuevan el protagonismo del usuario. Ademds presuponen el aprovechamiento de
oportunidades en e! entorno, en la calidad de los servicios publicos y priorizacién de las
personas por sobre los procesos.

Sera necesario formar a los Técnicos Superiores en Bibliotecologia en conocimientos
generales, idiomas, procesamiento técnico, recursos y servicios de la informacién, tecnologias
de la informacién y de la comunicacién, administracion, preservacion y conservacion.
Asimismo, es necesario aportar conocimientos sobre las técnicas de la comunicacién,
integracién, animacién educativa y sociocultural. En este sentido se proporcionarad una visidn

estratégica de la institucién, el compromiso con el servicio a su comunidad, y la integracién en
el territorio.

Este proceso de formacién debe desarrollarse en una interaccion e interpretacion
dindmica entre la teoria y la practica. Se aspira a que el Técnico Superior en Bibliotecologia
esté capacitado -mediante su formacion profesional continua- para enfrentar los desafios
ligados a los cambios sociales, educativos, culturales y tecnolégicos que presenta el mundo
contemporédneo. Esto es fundamental para la jerarquizacion del rol Técnico Superior en
Bibliotecologia como profesional de la informacién.

Perfil Profesional

El Técnico Superior en Bibliotecologia estard capacitado para realizar la gestion de
politicas integrales en los diferentes tipos de bibliotecas y otras unidades de informacién que
propendan al desarrollo de la comunidad en el marco del Estado de derecho.

Sus dreas de competencia se definen en relacién a:
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Participar desde el campo de la Bibliotecologia en el desarrollo de politicas de

informacién que promuevan condiciones de integracion social.

2. Gestionar los recursos del drea de trabajo con el fin de posibilitar el acceso a la
informacion, al conocimiento y a la recreacidn por parte de la comunidad y la integracién en
redes cooperativas con proyeccidon local, nacional, regional e internacional desde la

perspectiva del desarrollo local.

3.1 Desarrollar bienes y servicios pulblicos para los lectores a través de
modalidades de gestién que tengan en cuenta sus necesidades y diversidad y que

promuevan su participacion.

3.2 Desarrollar e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y

otras unidades de informacién, asi

como también archivos, museos y otras

organizaciones sociales para satisfacer y promover las necesidades de informacién de la
comunidad y proteger sus bienes culturales. '

3. Promover vy desarrollar

practicas culturales, sociales y educativas

comprometidas con la integracion social y la construccién de ciudadania.

4, Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a nivel personal e
institucional, ligado al fortalecimiento democratico de la sociedad.

Desarrollo de las dreas de competencia

Area de competencia 1. Participar desde el campo de la Bibliotecologia en el
desarrollo de politicas de informacién que promuevan condiciones de integracion social

Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacion

1.1. Participar en la elaboracion de
proyectos o adecuacién de normativa
existente relativa al campo de la
Informacién y la Bibliotecologia.

- Seinterpreta la normativa y enunciados
internacionales, nacionales,
jurisdiccionales/provinciales y municipales/
locales vigente.

- Se relevan y diagnostican las ausencias
normativas en el dmbito nacional,
jurisdiccional/provincial y municipal/local.

- Se proponen proyectos de normativa para
el ingreso en la agenda de discusion
legislativa.
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[image: image12.png]1.2. Interpretar las politicas culturales, - Se tienen en cuenta las politicas, planes y
cientificas, educativas y econémicas programas internacionales,  nacionales,
jurisdiccionales/provinciales ¥
municipales/locales para las distintas dreas.

- Se consideran las normativas y enunciados
internacionales, nacionales,
jurisdiccionales/provinciales y
municipales/locales vigentes.

1.3. Desarrollar y participar en proyectos - Se contemplan las prioridades referidas a
sociales relacionados con la produccién de | politicas de informacion y de formacion,
conocimiento colectivo de la comunidad | especificas de cada sector de la comunidad.

para la promocién cultural, cientifica, - Se relevan las propuestas y se analizan las

educativa y econémica desde los diferentes prioridades de distintos actores

tipos de bibliotecas y demas unidades de | representativos de la comunidad.

informacion. - Se desarrollan, ejecutan y evalUan
proyectos.

- Se promueve la interaccién y la formacién
de redes interinstitucionales y canales de
comunicacién entre los diversos actores de la
comunidad.

Se promueve la cooperacidn entre

bibliotecas.
1.4. Adoptar medidas tendientes a | -5€ investiga la forma en que los procesos de
proteger el acervo cultural de Ilas | produccion econdmico-politicos se
comunidades locales tomando en | componenen el campo bibliotecario.
consideracion los principios de la economia | - Se analiza la relaciéon existente entre el
informacional. desarrollo social y el acceso a la informacién

y al conocimiento.

- Se disefian y adoptan medidas segun las
necesidades - o problemdticas de la
comunidad.

Area de competencia 2. Gestionar el srea de trabajo desde la logica de la
planificacion estratégica participativas.

5 Asumir 1a perspectiva de la planificacion estratégica participativa implica para el Area TSSyH desarrollar
iniciativas, articuladas y sisteméticas que posibiliten identificar al subsistema en su conjunto en el marco
de un horizonte politico a alcanzar.Esta perspectiva de planeamiento promueve una mirada que no se
instala solamente en la estructura ya instituida — en términos culturales, econdmicos y politicos —~ sino que,
a partir de ella, promueve procesos de transformacion para un desarrollo social, material

11




[image: image13.png]Sub-drea de competencia:
2.1. Participar en la planificacién, administracion, seguimiento, difusién y evaluacion de

programas y proyectos teniendo en cuenta los recursos econdmicos, humanos,
fisicos/materiales y simbdlicos.

Actividades profesionales Criterios orientativos de realizacion

2.1.1. Participar en la definicion de la -Se tiene en cuenta el plan general de
misién, visién, objetivos, programas y | desarrollo de la biblioteca en funcién de
proyectos de la biblioteca en el marco | caracteristicas y necesidades de sus
institucional que le corresponda. lectores, la institucidn y el desarrollo local.

- Se elaboran diagndsticos participativos en
torno a la situacion de la biblioteca en su
contexto para identificar las necesidades de
los lectores y planificar de acuerdo a ellas.

2.1.2.Establecer e implementar los | - Se tienen en cuenta los recursos
aspectos metodoldgico-administrativos de | disponibles y potenciales.
la biblioteca. - Se establecen espacios de trabajo y

pianificacion desde la logica del
planeamiento estratégico participativo

- Se tiene en cuenta la elaboracién, anélisis
y ejecucién de presupuesto.

- Se promueve la generacién de proyectos o
acciones para la obtencion de
financiamiento.

ysimbélicamente inclusivo. El planeamiento bajo la modalidad asociada supone la articulacién de los
distintos actores e instituciones que intervienen en las definiciones en instancias de articulacion
intersectorial (mesas intersectoriales)donde dichos actores instituidos en un espacio de trabajo comun
puedan contribuir al relevamiento de las necesidades de cada institucion, las potencialidades de
desarrollo, asi como también los suefios de esa comunidad, para peder traducir {o deseado en proyecto.
Todo ello en virtud de la promocién del desarrollo socio econdmico y cultural de las localidades. Ei
universo de actores a involucrar en dichas instancias esta conformado por organismos publicos
nacionales, jurisdiccionales y locales (carteras laborales, de desarrolio social, de la cultura y Ia
comunicacion, entre otras), asi como también organizaciones sociales, camaras empresariales y colegios
profesionales, entre otros sectores representativos. El carécter de los espacios de articulacion seré
consultivo o resolutivo en funcién de la composicion de actores que la constituyan.
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[image: image14.png]Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacién

2.1.3. Participar en el disefio y la mejora de
los aspectos arquitecténicos y de
ambientacion de los diferentes tipos de
bibliotecas.

- Se tienen en cuenta aspectos
arquitecténicos referidos a la accesibilidad,
el medio ambiente laboral, (instalacionesy
seguridad mandarlo a curricular) entre otros
y la ambientacién que favorezca el buen uso
de la biblioteca como espacio publico de
encuentro, participacion e inclusién social.
-Se disefian espacios integrados y dindmicos
con adaptaciones y cambios segln las
necesidades del personal de la biblioteca y
de los lectores.

2.1.4. Establecer metodologias y criterios
de calidad en la gestién para el monitoreo y
evaluacion de los resultados

- Se implementan procesos de control de
gestién de calidad

- Se implementan procedimientos de
monitoreo y evaluacion de resultados

2.1.5. Participar en la gestion de los
recursos humanos de las bibliotecas y
promover la actualizaciéon profesional
continua.

- Se planifican los perfiles de los recursos
humanos necesarios.

- Se definen estrategias de formacién y
desarroilo del personal.

2.1.6. Desarrollar estrategias de
comunicacion hacia y desde los lectores, la
institucion y la comunidad.

- Se planifican y desarrollan estrategias de
comunicacién

- Se realiza la difusién y promocién de
servicios y recursos que se brindan.

- Se realizan monitoreos y evaluaciones de
los procesos comunicacionales para
optimizar canales de comunicacion.

Sub-drea de competencia:

2.2. Gestionar los recursos de informacién por medio de procedimientos técnicos
adecuados a las caracteristicas de las diferentes unidades de informacion.

13




[image: image15.png]Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacién

2.2.1. Establecer metodologias y criterios
para evaluar, desarrollar, adaptar e
implementar tecnologias informéticas y de
la comunicacién en el procesamiento
técnico-bibliotecolégico de los recursos de
informacién

- Se aplican las normas y estandares
internacionales para el procesamiento de la
informacion.

- Se contemplan los sistemas de gestion de
las distintas unidades de informacién.

- Se desarrolian o implementan
herramientas de comunicacién y
construccién de conocimiento,.

- Se desarrollan y adoptan criterios de
evaluacion en relaciébn a las propuestas
tecnoldgicas vigentes.

2.2.2. Establecer politicas para la
organizacion y el procesamiento de los
recursos de informacién y comunicacién.

- Se aplican/adectian e interpretan las
normas de uso internacional. para la
descripcion catalogréfica de los recursos.

.Se disefian  politicas  catalogréficas
institucionales.

- Se aplican sistemas clasificatorios del
conocimiento.

- Se determina la metodologia y criterios
para el uso, aplicacién y desarrollo de
vocabularios controlados usados en la
representacion de contenidos.

- Se analizan las metodologias, herramientas
y criterios para posibilitar la recuperacion de
la informacion.

2.2.3. Establecer politicas para el
desarrollo de los recursos de informacion.

- Se planifican y administran las politicas
para la adecuacién de los recursos de
informacion a las necesidades de los lectores
de toda la comunidad.

- Se aplican las metodologias, herramientas
y criterios para la organizacion, seleccion y
gestion de los recursos.

Sub-drea de competencia:

2.3 Gestionar la preservacion, conservacion, acceso y difusion de la memoria documental,

institucional y de la comunidad mediante la definicion y observacion de politicas y
metodologias.
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[image: image16.png]Actividades profesionales Criterios orientativos de realizacién

2.3.1 Establecer politicas para la | -5e planifican y administran las politicas de
preservacion, conservacién, acceso Yy preservacion, conservacién, acceso Y
difusién de los recursos de informacién. difusién de los recursos de informacién.

. Se establecen las metodologias,
herramientas vy criterios para la
preservacion, conservacién, acceso Y
difusién de los recursos de informacién.

- Se proponen y aplican procedimientos de
conservacién que ayuden a mantener la
integridad de los recursos de informacion.
-Se generan propuestas de difusién de los
recursos de informacién sobre la base del
reconocimiento de los procesos de identidad
cultural de la comunidad.

Se disefian y llevan a cabo acciones
destinadas a aportar a la construccion de la
memoria colectiva de la comunidad.

- Se establecen politicas y estrategias para la
difusion y valoracion de los saberes y la
produccién cultural y la preservacion de la
memoria de la comunidad.

Area de competencia 3: Gestionar los recursos del area de trabajo con el fin de
posibilitar el acceso a la informacién, al conocimiento y a la recreacion por parte de la
comunidad y la integracién en redes cooperativas con proyeccién local, nacional, regional e
internacional desde la perspectiva del desarrollo local.

Sub-drea de competencia:

3.1 Desarroliar bienes y servicios publicos para los lectores a través de modalidades de gestion
que tengan en cuenta sus necesidades y diversidad y que promuevan su participacion.
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[image: image17.png]Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacidn

3.1.1. Realizar estudios de lectores.

- Se plantea el disefio del estudio de
lectores con el objeto de conocer sus
expectativas, comportamientos, habitos e
intereses reservando su privacidad e
identidad.

- Se establecen las metodologias para el
relevamiento y diagnostico.

- Se realizan los estudios de lectores y se
elaboran informes como insumos para la
accion.

3.1.2. Desarrollar programas de formacion
de lectores  desde  una légica
interdisciplinaria e intersectorial para el
aprovechamiento de los recursos de la
biblioteca y para facilitar la aplicacién de
distintas alfabetizaciones.

- Se establecen los criterios pedagogicos
para elaborar los programas de formacién
de lectores.

- Se tiene en cuenta la diversidad de
lectores y sus necesidades de formacion
segin lo relevado en los estudios de
lectores.

- Se establecen acciones de formacion, en
especial de los lectores como usuarios de
bibliotecas, atendiendo a la alfabetizacién
informacional.

- Se evaltian y se consideran los resultados
para futuras acciones.

3.1.3. Desarrollar productos y servicios en
funcién de las caracteristicas y necesidades
de los lectores y su comunidad.

- Se determinan las politicas y estrategias de
desarrollo de productos y servicios en
funcion de los resultados de los estudios de
lectores y de los recursos existentes en la
comunidad.

- Se establecen metodologias, herramientas
y criterios para el desarrolio de productos
de informacién y formacion presenciales o a
distancia contemplando la diversidad de
lectores.

- Se tienen en cuenta criterios pedagégicos
para la produccion y difusién de contenidos.
- Se implementan planes de formacion en
habilidades informacionales.

- Se propicia el intercambio 'y la
participacién activa de la comunidad de
lectores.
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[image: image18.png]Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacidn

3.1.4. Desarrollar politicas y estrategias de
comunicacién hacia y desde los lectores, la
institucion y la comunidad local o
especializada.

- Se planifican e implementan acciones
tendientes a interesar a nuevos lectores.

- Se implementan acciones.

- Se planifican y desarrollan estrategias de
comunicacién y difusién tendientes a
promover el aprovechamiento de la
biblioteca, sus recursos y sus servicios por
parte de los lectores.

- Se realizan monitoreos y evaluaciones de
los procesos comunicacionales.

3.1.5 Participar y generar programas y
proyectos relacionados con la promocion
de la lectura.

- Se establecen relaciones con
organizaciones de |a comunidad para
acordar y desarrollar propuestas comunes
en torno a la lectura.

- Se disefian y llevan adelante acciones para
sostener y ampliar las diversas trayectorias
lectoras de los miembros de la comunidad
de acuerdo a sus intereses.

- Se registran las acciones y se evalda para
promover mejoras a futuro.

- Se fortalece a los lectores como actores
sociales capaces de responder a los desafios
sociales, culturales, politicos y econdémicos.

3.1.6 Participar y generar programas Y
proyectos relacionados con la produccion
de conocimiento acordes a los intereses y
necesidades de los diversos miembros de
su comunidad

. Se establecen relaciones  con
organizaciones de la comunidad para
acordar y desarrollar propuestas comunes
en torno a la produccion y acceso al
conocimiento.

- Se disefian y llevan adelante acciones

- Se registran las acciones y se evalia para
promover mejoras a futuro.

Sub-drea de competencia

3.2. Desarrollar e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y otras unidades
de informacién, asi como también archivos, museos y otras organizaciones sociales para
satisfacer y promover las necesidades de informacién de la comunidad y proteger sus bienes

culturales.
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[image: image19.png]Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacion

3.2.1 Promover e integrar redes
cooperativas de distintos tipos de
bibliotecas y demas unidades de
informacién, asi como también, archivos,
museos y otras organizaciones sociales de
alcance local, regional, nacional o
internacional.

- Se establecen criterios para la propuesta
y/o participacion en redes cooperativas de
distintos tipos de bibliotecas y demas
unidades de informacién,asi como también,
archivos, museos y otras instituciones
teniendo en cuenta las necesidades de
acceso a la informacién, la formacidn, a los
recursos y el impacto en el desarrollo e
integracién de sus lectores, la instituciéon y la
comunidad local.

- Se consensuan estrategias, metodologias y
criterios para el desarrollo y sostenimiento
de las redes.

- Se consensuan criterios, metodologias,
herramientas, recursos, productos Yy
servicios.

- Se consensuan estrategias de difusion y
comunicacion.

- Se consensuan criterios y actividades de
formacion y actualizacién profesional

3.2.2. Asesorar y colaborar con redes
cooperativas V% otros sistemas
interinstitucionales de alcance local,
regional, nacional o internacional.

- Se contempla la posibilidad de
asesoramiento y  colaboracion para el
desarrollo, sostenimiento, realizacion de
servicios, productos, actividades de
formacién y promocién de alcance local,
regional, nacional o internacional.

Area de competencia 4:Promover y desarrollar précticas culturales, sociales y
educativas comprometidas con la integracion social y la construccién de ciudadania.

Actividades profesionales

Criterios orientativos de realizacién

41 Analizar las caracteristicas del
territorio local y realizar diagndsticos de la
comunidad en la que se emplaza la
Biblioteca.

- Se identifican actores sociales, redes
existentes, se integran equipos de trabajo
interdisciplinario y se coordinan instancias
de participacién.

- Se solicita el aporte de otros actores
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[image: image20.png]4.2 Promover y/o participar de espacios
de integracion de la comunidad para el
disefio de acciones conjuntas

estratégicos.

- Se identifican problemas o necesidades de
informacién, de lectura y de acceso al
conocimiento a través de estrategias de
diagnéstico participativo.

- Se contextualiza cada problema o grupo de
problemas detectados en la comunidad.

- Se toman en cuenta las caracteristicas de
la comunidad local para la integracion de los
diferentes tipos de bibliotecas y demas
unidades de informacién en su drea de
influencia.

- Se establecen acuerdos con diversos
actores de la comunidad.

-Se participa en estos espacios manteniendo
la identidad y los objetivos propios de la
biblioteca.

4.3 Disefiar y/o participar en proyectos
culturales, sociales, politicos y educativos
desde los diferentes tipos de bibliotecas y
demas unidades de informacion.

- Se establecen los objetivos, criterios y
metodologias.

- Se  establecen las  estrategias
comunicacionalesy acuerdos intra e inter
institucionales

- Se establecen las estrategias para la
obtencion de recursos.

4.4 Implementar y evaluar los proyectos
culturales, sociales, politicos y educativos.

- Se implementan las acciones

- Se establecen los criterios de monitoreo y
evaluacion.

- Se tienen en cuenta los resultados de la
evaluacion para futuras acciones.

Area de competencia 5. Asumir, desde el compromiso ético, su rol social y politico, a
nivel personal e institucional, ligado al fortalecimiento democrético de la sociedad.
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Criterios orientativos de realizacion

5.1 Prestar servicio con igual calidad,
independientemente del tipo de lector.

- Se garantiza el acceso a la biblioteca y sus
recursos sin distincién de edad, raza,
religion, nacionalidad, cultura, idioma,
condicién social, género u orientacion
sexual, ideologfa, discapacidad fisica o de
otro tipo.

- Se sirve

- Se generaran propuestas que tiendan a la
igualdad de oportunidades para los distintos
tipos de lectores, atendiendo a sus
situaciones  particulares. a todos los
miembros de la comunidad  sin
discriminacion alguna por origen cultural o
linguistico.

- Se ofrece informacion en lenguas Yy
alfabetos apropiados.

5.2 Resguardar la confidencialidad del uso
de la informacion por parte de los lectores.

- Se garantiza que el uso de la informacion
por parte de los lectores no sera divuigado.

5.3 Permitir el acceso a los fondos y
servicios de la biblioteca sin censura
previa.

- Se garantiza que los fondos de |a biblioteca
estaran disponibles para el publico y sélo
podra restringirse el mismo por motivos de
preservacién o conservacion.

- Se garantiza que ni los fondos ni los
servicios estaran sujetos en forma alguna a
censura ideolégica, politica o religiosa, ni a
presiones comerciales.

5.4 Respetar y hacer respetar las leyes de
propiedad intelectual.

-Se conoce la legislacién vigente.

_Se forma a los lectores de la biblioteca en el
respeto a la ley y a la libre circulacién de las
ideas.

- Se promueve la libre circulacion de las
ideas para mantener, aumentary difundir el
conocimiento y los saberes originarios.

55 Favorecer la cooperacion y el
desarrollo de pautas éticas entre colegas a
fin de satisfacer las demandas de
informacion de los lectores.

- Se promueve el conocimiento y la
participacion en asociaciones y agrupaciones
profesionales.

5.6 Actuar comprometidamente con la
comunidad, los intereses de la institucién
en la que puede estar inmersa la
biblioteca, la propia biblioteca y fa
profesion bibliotecaria.

- Se propician las perspectivas reflexivas y
criticas para conocer y trabajar con las
problemdticas  de fa comunidad, Ila
institucién, la biblioteca y la profesion
bibliotecaria.
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5.7 Resguardar los bienes y recursos. - Se compromete al profesional a hacer un

uso responsable que asegure la mejor
conservacion posible de los bienes vy
recursos de la institucién, asi como
salvaguardar el patrimonio cultural vy

lingliistico material e inmaterial de la
comunidad.

5.8 Prestar servicios sin especular con el

- Se garantiza que los servicios prestados no
lucro institucionai o privado.

seran brindados con un &nimo de lucro

promovido por la institucion o de cufio
personal.

Areas socio-ocupacionales

El Técnico Superior en Bibliotecologia deberd conocer y gestionar los diferentes tipos de

bibliotecas y demds unidades de informacién desde la légica de la planificacion estratégica
participativa.

Debera tener la capacidad para poder adaptarse a los nuevos desafios y actualizaciones que la
gestion de la informacién demanda, asi como también, la capacidad de trabajar
interdisciplinariamente con el amplio espectro de actores de la comunidad. Serd capaz de
formar lectores en especial en lo relativo a su alfabetizacién informacional y de estimular la
formacién y actualizacion permanente del personal de la biblioteca, de asesorar
investigaciones en lo que atafie a busqueda de informacién y documentos, a partir del servicio
de consulta y referencia, de diagnosticar la eficiencia de bibliotecas y otras unidades de

informacion y de generar planes acordes, tanto a su dmbito de trabajo como a la comunidad
en la que estd inserto.

Entre los ambitos especificos de intervencién en los que serd capaz de desempefiarse el
Técnico Superior en Bibliotecologia, destacamos: bibliotecas publicas, bibliotecas populares,
bibliotecas escolares (de cualquier tipo o modalidad de la educacién formal), bibliotecas
privadas, bibliotecas especiales y bibliotecas especializadas. Contara, también, con una base
formativa para participar en el desarrollo de museos y archivos, asi como en otros ambitos que
requieran u ofrezcan servicios de informacién (editoriales, medios de prensa, empresas de

servicio, entre otros) siendo necesario ampliar su formacién profesional especifica para
desempefiarse en dichos ambitos institucionales.
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[image: image23.png]El Bibliotecario egresado de la carrera de Técnico Superior en Bibliotecologia
sedesempefiard en organismos e instancias del dmbito publico estatales, privadas y de
lasociedad civil, tanto en el nivel local como jurisdiccional, nacional e internacional.
Susactividades profesionales centrales seran las de:

- Desarrollo de estrategias, programas Y proyectos de difusion para el
reconocimiento, apropiacién y puesta en valor de las manifestaciones culturales del contexto
local y de la memoria documental, institucional y de la comunidaddefiniendo y observando
politicas y metodologias. '

- Formar lectores y personal de la biblioteca, de asesorar y guiar investigaciones
apartir del servicio de consulta 'y referencia, de diagnosticar la eficiencia debibliotecas y otras
unidades de informacién y de generar planes acordes, tanto a sudmbito de trabajo como a la
comunidad en la que esta inserto.

. Asistencia en archivos y museos con clara orientacién al desarrollo local y a
laparticipacién comunitaria.

- Promover e integrar redes cooperativas de distintos tipos de bibliotecas y
otrasunidades de informacion, asi como también, archivos, museos Yy otrasorganizaciones
sociales a fin de fomentar el trabajo cooperativo que satisfaga lasnecesidades de informacion
de la comunidad y proteja sus bienes culturales.
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[image: image25.png]TALLER DE LECTURA ESCRITURA Y ORALIDAD

Carga horaria: 3 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos

El aprendizaje especifico de la escritura, entendida como una destreza mejorable por
parte de todos los alumnos nunca se ha programado e integrado rigurosamente en curriculos
de formacién docente. Es comin el planteo de que nuestros alumnos no dominan los recursos
de la expresién escrita de manera suficiente. Es mas, nuestros alumnos son definidos y
calificados en relacion con un solo género de texto escrito especifico: el examen. Esto exige un
replanteamiento de profundo de la ensefianza de la composicién escrita. Esta préctica requiere
de un espacio propio, un dmbito de intercambio, de ejercitacién con la mediacién de un
docente y en consecuencia se considera que la metodologia mas adecuada para el dominio de
la escritura y la adquisicion de los habitos de lectura es el “taller de lectura y escritura”. En
éste se propone un aprendizaje conjunto de la lectura y la escritura.

El taller también pretende funcionar comoalternativa al “comentario de textos”
como Unico medio de proyeccién de los conocimientos adquiridos. La literatura como discurso
en el que se explota al maximo el uso estético y artificioso de la lengua es el instrumento
adecuado para una aproximacién mas directa a la escritura. Ademds permite a los lectores el
acercamiento al conocimiento, a los diversos saberes porque trabaja ficcionalmente con todos
los tipos de discursos: histéricos, politicos, religiosos, mediaticos, raciales, sexuales, etc.

La educacién literaria contribuye a la educacién estética y también a la educacién
ética en la medida en que los textos literarios proponen no solo artificios lingtisticos sino
estereotipos, ideologfas, estilos de vida y maneras de entender el mundo.

La mejora sustancial en la forma de escribir de los alumnos s6lo es posible si éstos
leen. La lectura es clave para cimentar el nivel profundo de la lengua que nos permite
automatizar reglas basicas de la ortografia, morfologia, sintaxis, léxico y nos da la posibilidad
de ser lectores y escritores.

Este taller buscaré consolidar la practica de la escritura, tanto en lo literario como en
la exposicién de opiniones y argumentos, enmarcados en la concepcién del texto como
resultado de un proceso de planificacion de ideas, produccién y revisién del mismo.

El aprendizaje de la escritura y la mejora de las destrezas escritas de los alumnos
exigen una planificacion especifica de la ensefianza de la composicion escrita. En ella es
esencial atender tanto a los aspectos ortograficos, morfoldgicos y sintacticos de los textos
escritos como a la contextualizacion, a la coherenciay a la adecuacién de cada texto sin olvidar
otros aspectos de una especial relevancia como la conveniencia de crear en torno a la escritura
un ambiente afectivo, adecuado, que favorezca las actitudes ante el aprendizaje o el estimulo
de la creatividad.

Teorfa y practica, modelos literarios, lectura y escritura, funcionan como medios de
proyeccién para un proyecto comdn: poner a los alumnos en contacto con ese lenguaje
misterioso y dificil que es la literatura. Este taller tiene como propdsito ademas interactuar con
los textos mas 0 menos canonicos.
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[image: image26.png]Propdsitos
a) Adquirir competencias pertinentes a los recorridos de la formacién inicial.

b) Integrar conocimiento y practica {metalingliistica y textual) en la produccion
académica.

Contenidos

Eje I: Los géneros académicos.

Eje II: Procesos de interaccién linglistica: oralidad, lectura y escritura.

Eje llI: Practicas de lectura, escritura 'y oralidad.

Eje IV: Campo semdntico: texto, situacion y registro.

Eje V: Oralidad. Modo de intercambio. Contextosy situaciones de comunicacién.

Eje VI: Géneros, clases y tipologia textual.

OrientacionesMetodolégicas

La modalidad taller posibilita la lectura y la escritura de textos personales, permite
compartir las lecturas a modo de intercambio e interaccion de los participantes, permite la
aproximacion a los textos literarios y la valoracion de su trascendencia cultural. Es importante
la creacién de un ambiente afectivo que empuje de modo natural a la realizacion de los
primeros escritos y que permita la ejecucién de ejercicios literarios. Los contenidos
informativos deben estar interrelacionados con las actividades y ser abordados desde distintas
perspectivas y no desde un angulo exclusivamente tedrico. Esta modalidad facilitara al
docente oficiar de guia y estimulo para la lectura de los textos mas adecuados.

En la fase inicial de la composicién, las actividades se centrardn en las propuestas o
sugerencias fantasticas, los juegos creativos, “arte de inventar historias” con el objetivo de
conseguir textos con funcién expresiva y estética.

Esta primera instancia que tiene como finalidad consolidar actitudes positivas hacia
la escritura, es fundamental también para potenciar el afecto por la lectura.

En un segundo momento se orientara la escritura a otra clase de escritos donde
predominen diferentes funciones: informativa y de opinién. En esta etapa se adoptaran
estrategias que tengan en cuenta cada una de las fases de la composicion. Se sugiere la
presentacion de propuestas de lectura extensiva e intensiva, en voz alta y en silencio,
compartida e individual.
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LITERATURA

Carga horaria: 3 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

La literatura como una de las formas de la cultura tiene importancia tanto en la
construccion de un lector auténomo e independiente cuanto en el acceso a otras formas de
practicas culturales.

Saber leer literatura en forma profunda favorece la lectura de todos los textos y la
adquisiciéon del pensamiento formal por que el discurso literario exige un alto grado de
cooperacién del lector para generar los multiples sentidos que alberga. Ademds promueve la
ampliacién del capital simbélico en tanto forma particular de la comunicacién artistica en una
sociedad.

Un lector asiduo de ficciones tiene mas posibilidades de ser un lector eficaz de
cualquier tipo de textos porque el discurso literario lo obliga a ejercer toda su potencialidad
frente a este discurso opaco y ambiguo por excelencia.
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[image: image28.png]Por otra parte la lectura literaria incita a la construccion de mundos alternativos y
de otras posibles miradas, lo que permite ampliar los criterios de percepcion y acrecentarla
capacidad de mirar y leer otras practicas simbdlicas.

Trabajar literatura exige contar con un aparato tedrico y critico que permita hacer
lecturas cada vez mas amplias y profundas. Toda préctica consciente requiere un referente
tedrico que la sustente. Asi cuando el bibliotecario selecciona un texto o propone un modo

de acercamiento a la obra lo hace desde algtn lugar teérico, consciente reflexivo y elegido
explicitamente.

La teoria permite atender a lo fundamental de la literatura: cémo funciona un texto,
como se realiza el proceso de escritura, como puede ser leido. Permite al docente

acompafiar el camino del novel lector, ayudar lo a ampliar la mirada del texto leido y le otorga
la posibilidad de ensefiaria.

Esta unidad curricular se propone formar a los alumnos como mediadores lectores e
iniciarlos en la escritura. Para lograrlo se plantea pensar el mundo literario desde la compleja
tarea de su transmision escolar enfatizando el desafio de reflexionar sobre el lugar que ocupa
en la escuela y las potencialidades que brinda para la ensefianza de otras dreas curriculares.

Apela a desarrollar en los alumnos cierta sensibilizacion, a fin de potenciar la
participacion y la interaccion de los sujetos con los textos en diferentes grados de
intervencidén para lograr interpretaciones diferenciadas.

Propésitos

Desarrollaryconsolidar lacompetenciadelecturaliterariaengeneral, para
laformaciéndelbibliotecariocomolectorpermanente,criticoyauténomo

Propiciarlainmersiéndelosfuturosbibliotecarioseneldmbito dela creacion y dela
ficcionatravésdelaescritura;detalmaneraquepuedanadquirir
experienciasycompetenciaslingiiisticasydiscursivas

Valorarlaliteratura comounobjetoestéticocomplejo quepermitela construccionde
mundosposibles.

Contenidos

Eje I: Especificidad de la literatura. Verosimilitud y ficcionalizacién. Corrientes
tedricas: Del Estructuralismo a la Estética de la recepcién.
Canonycorpus:movimientos,escuelas,innovaciones
literarioenlaeducacionprimaria.

Géneros literarios.
ytradiciones.Elcanon

Ejell:Literaturay escritura. Literatura y escritura a través de los tiempos. Las tramas
textuales narrativa, descriptiva, argumentativa, dialdgica, monoldgica.
imaginativa como conciencia textual.

La escritura
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[image: image29.png]Eje ili:Literaturay oralidad. Géneros discursivos. Tipologifas. Lectura, narracion,
produccién literaria, re-narracién de cuentos leidos, escuchados o vistos en los medios
audiovisuales. Escucha, memorizacion, reproduccién y produccion de textos de la literatura
oral. Interpretacién, memorizacion y recitaciéon de poemas.

Eje IV: Abordaje escolar de la literatura regional, argentina, latinoamericana y
universal. Propédsitos de la ensefianza de la literatura. Estrategias de ensefianza. Literatura
regional, argentina, latinoamericana y universal para nifios, adolescentes y jovenes.
Lecturayanilisis de uncorpusliterarioseleccionado.

OrientacionesMetodolégicas.

Se sugiere una orientacién que alterne entre la implementacion del trabajo
individual y en grupo.

Si bien el aprendizaje es individual es innegable el valor que permite aprender con el
otro. Por medio de la elaboracién de un informe sobre un trabajo realizado, se obtendran las
producciones individuales en forma integrada y las conclusiones a las que se ha llegado (o el
producto que se ha obtenido del trabajo colectivo).

Propuesta de actividades consistentes en: trabajos individuales y en grupo,
comentario de textos y consultas bibliograficas.

Desarrollo de un marco conceptual acorde con la literatura en general y reflexion de
su incidencia en la conformacién del capital simbalico del futuro docente.
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Carga horaria: 3 horas anuales

Fundamentosepistemoldgicosy didacticos.

Dada de la complejidad que ha generado en el mundo actual la revolucién cientifico-
tecnolégica, esta situacion determina un cambio en las competencias requeridas, por los
profesionales del siglo XXI. Por esto resulta necesario que los alumnos del la carrera de
Bibliotecario cuenten con herramientas que les permitan enfrentarse con dicha complejidad,
donde se articulan tanto artefactos, procesos de produccién, distribucién y almacenamiento
de la informacion, procesos de administracion y gestién y de toma de decisiones. Entre las
herramientas necesarias en la actividad profesional, las referentes al campo de la informacion

y las comunicaciones, sin duda, juegan un rol preponderante, de alli la importancia de su
abordaje.

A través del desarrollo de este espacio, deberd hacerse hincapié en el importante
papel que cumplen las comunicaciones en la evolucién de ia sociedad, y brindar un panorama
general de la evolucién de estas en relacién con los distintos tipos de soportes utilizados, y sus
alcances, especialmente en lo referente a incremento de las distancias alcanzadas, velocidades
involucradas, volimenes y tipos de informacién manejados.

Propésitos

Comprender funcionalmente diferentes SISTEMAS para el procesamiento, el
almacenamiento y la comunicacién de la informacion.

Conocer y describir la estructura de distintas herramientas para el procesamiento, el
almacenamiento y la comunicacién de la informacion.

Identificar los efectos en la sociedad generados por las nuevas tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones.

Utilizar diferentes herramientas informadticas de uso general y sistemas de
comunicaciones de base informadtica.

Valorar el impacto de las T.I.C. en la sociedad. Reflexionar desde la ética, el uso y las
aplicaciones de estas tecnologias.

Contenidos

Eje I: Los Sistemas y la Tecnologia.
Eje II: El procesamiento y el almacenamiento de la informacion.
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[image: image31.png]Eje IH: Recursos fisicos y 16gicos.
Eje IV: Andlisis y usos de software de aplicacion general.
Eje V: Componentes de un sitio Web. Disefio de interaccién.

Eje VI: Los lenguajes de la tecnologia.
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PROCESOS TECNICOS |

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

Inicialmente, las bibliotecas cumplieron una funcién de depésito, de tal forma que
s6lo se controlaban y anotaban unos cuantos datos elementales, como el autor o el titulo,
pero seglin crecia el nimero de volimenes se fueron plasmando mas datos, ya que con los
elementales no era suficiente. Se necesité entonces una técnica que recogiera todos esos
datos en un asiento bibliografico para posteriormente ordenarlos dentro de un catdlogo. Los
codigos de catalogacion y las Reglas Angloamericanas han concretado el campo de actuacion
del analisis formal en dos conceptos: descripcion bibliogréfica y catalogacion.
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[image: image32.png]Ante la insuficiencia lexicogréfica, sobre todo para los nuevos soportes
documentales, algunos tedricos prefieren llamar a este concepto "descripcién documental”.

La descripcién documental es la operacién encargada de escoger todos aquellos
elementos aparentes y convencionales que posibiliten Ia identificacién precisa y formal de
cada documento en una coleccién determinada. Indica, pues, el nimero, orden y naturaleza de
cada documento.

Para acceder de una forma rdpida y universal a la informacién bibliogréfica ha sido
necesario un esfuerzo normalizador a nivel internacional (FID, FIAB, 1SO, UNESCO), para emitir
normas y soportes fisicos que sean entendidos por la mayoria de los investigadores y usuarios.

La descripcion bibliogréfica se rige por las normas ISBD (International Standard
BibliographicDescription-Normas Internacionales de Descripcién Bibliografica), con las que se
intenta facilitar la comunicacién internacional de informacién bibliografica a través del
intercambio de asientos procedentes de diferentes fuentes, facilitando la interpretacién de
dichos asientos, pese a las barreras lingiisticas y facilitando la conversién de los asientos
bibliogréficos a formato legible por ordenador.

A la hora de hacer la descripcion se ha de seleccionar una serie de datos,
obtenidos del propio documento. Existe un modelo preestablecido para la descripcién que se
divide en dreas y campos, con un orden fijo. Cada drea se compone de uno o mdas campos que
se denominan elementos, a los que acompafia una puntuacién obligatoria que se ha de
respetar. Por tanto, cada drea comprende unos elementos propios, obligatorios u opcionales,
separados por signos de puntuacién.

Una vez elaboradas las fichas bibliograficas es necesario ordenarlas siguiendo una
normativa.

Se dispone de muchos datos en ia ficha bibliografica, pero sélo si estdn bien
catalogados se podra llegar a ellos. Catalogar es, segliin Teresa Malo de Molina, diferenciar
para localizar los documentos. “La catalogacion de los documentos nos proporciona una
representacion de los mismos, con todos los datos que nos permiten comparar. Esta
representacién es a lo que se le llama registro bibliografico. El proceso por el que son
transferidos conforme a determinadas reglas ciertos datos técnicos de un documento a un
soporte documental”. Esta operacién completa el asiento bibliografico dotindole de
encabezamiento, registro de fichas secundarias, etc. Su fin es facilitar la identificacion fisica de
los documentos y su producto final es el catdlogo, que actuard de intermediario entre los
usuarios y el fondo bibliogréfico.

Debido a las particularidades de este espacio que requiere junto al desarrollo de
los contenidos tedricos, una prictica intensiva, se seleccionan estrategias de ensefianza-
aprendizaje que no enfoquen a éstos sélo como procedimientos técnicos 0 mecénicos sino con
la mirada puesta en el futuro usuario de los productos documentales que podrén obtenerse a
partir de las competencias adquiridas.

Todo tipo de usuarios, con diferentes edades y niveles escolares, asi como con
diversos grados de dominio en el terreno de la alfabetizacion informacional.

31




[image: image33.png]En relacién con la drastica transformacién de los fundamentos tedricos de la
catalogacion, resulta evidente que los profesores tenemos una gran responsabilidad que
radica, en esencia, en identificar, organizar, seleccionar y hacer trabajar a los alumnos con la
mayor diversidad posible de documentos para estudiarlos, comprenderlos, interpretarlos %
procesarlos, con la finalidad de contribuir a una mejor, mayor y mas rapida difusion.

Propésitos

Desarrollar habilidades, técnicas y estrategias para realizar la descripcién de los
documentos monogréficosde acuerdo a las Reglas de Catalogacién Angloamericanas (RCAA2).

Fundamentar la importancia del procesamiento técnico para el almacenamiento de
la informacién a los fines de su rapida y pertinente recuperacién.

Realizar la lectura técnica de los documentos y reconocer los datos que ofrecen para
su descripcion.

Alcanzar un adecuado dominio de la terminologia y vocabulario especializado.
Conocer la funcién normalizadora de los Cédigos de Catalogacién de uso

internacional para describir documentos y adquirir dominio en el uso de los mismos.
Reconocer, caracterizar y completar formatos.

Reconocer el rol de la descripcién catalogréafica en relacién con los objetivos y
funciones de la biblioteca.

Contenidos

Eje I: Organizacion
Bases tedricas y normativas. Criterios y politicas catalograficas

Eje ll: Lectura técnica
Elementos constitutivos de los documentos

Eje IlI: Formatos y productos
Funciones. Formas. Principios generales y objetivos

Eje 1V: Catdlogos manuales.
Estructura. Areas. Tipos. Normas vigentes.

Eje V:Lanormalizacion
Principios - Control de autoridades - Normas de descripcion y codificacién

Eje VI: Puntos de acceso
Regla basica.

Eje VIl identificacion y encabezamientos
Anadlisis de Ia normativa descriptiva. Reglas generales

Eje VIII: Titulos uniformes
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[image: image34.png]Analisis de la normativa descriptiva. Titulos colectivos. Referencias

Eje IX: Catalogacién descriptiva
Caracteristicas y uso. Descripcién de monografias.
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ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO |

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

Las unidades de informacién han vivido cambios profundos que involucran ia
concepcion misma de la organizacién del conocimiento. Dentro de este panorama la visién
tradicional de los procesos técnicos, identifica tres elementos basicos que son: objetos,
procesos y productos. En este contexto la catedra planteara instancias de formacién que
combinen, la teoria y la practica que acerquen al alumno a la realidad del campo profesional,
al valorar el papel del procesamiento del material bibliogrifico en distintos soportes y en la
importancia de la transferencia y recuperacién de la informacion.
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Propésitos

Valorar la importancia de los procedimientos técnicos normalizados para la
recuperacion de la informacién en cualquier unidad de informacién

Desarrollar destrezas para realizar los procesos técnicos de los documentos en los
diferentes formatos

Lograr un conocimiento profundo e instrumental de los lenguajes documentales pre
coordinados: sistemas de clasificacion y listas de encabezamientos de materia.

Contenidos

Eje I: Andlisis documental

Concepto. Delimitacion. Descripcién de contenido. Andlisis conceptual. Sistemas de
organizacién del conocimiento o lenguajes documentales. Tipologia de lenguajes
documentales. Lenguajes pre coordinados.

Lenguajes de estructura jerarquica. Breve historia de los esquemas de clasificacién
decimales y no decimales.

Eje Il: Lenguajes de estructura jerdrquica

Clasificacién Decimal Universal (CDU). Las 10 clases principales. Subdivisiones
comunes y especiales. Principios basicos y metodologia de la clasificacién. Construccién de la
notacién. Principios de ordenamiento horizontal

Eje HI: Procesamiento documental

Etapas del proceso documental de libros y folletos.Signatura topogriafica. Tabla de
Cutter. Tabla de los 9 nimeros. Signatura libristica alfabética. Estructura y normas de uso.
Principios de ordenamiento vertical.  Redacciéon de fichas administrativas. Catalogos
administrativos. Funcién y ordenamiento.

Eje IV: Indizacién

Principios bdsicos. Etapas de la indizacion. Indizacién por materias. Lenguaje de
estructura asociativa o combinatoria: Listas de encabezamientos de materia. Lista de
encabezamientos de Rovira y Aguayo. Lista de encabezamientos Sears. Lista de
encabezamientos para bibliotecas publicas de Espafia (LEMBP) Principios basicos Yy normas de
uso. Epigrafes o encabezamientos de materia. Redaccion de los encabezamientos de materia.

Catalogos manuales. Catdlogos administrativos y publicos, de identidad de autor, de
signatura topografica, de materia de acceso alfabético y de acceso sistematico. Principios de
ordenamiento. Busqueda y recuperacion de la informacién.
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Jordi, C. (1998). Guia prdctica de la biblioteca escolar. Madrid: Fundacién German
Sanchez Ruipérez.

Lépez Yepes, J., coord. (2002).Manual de ciencias de la documentacién. Madrid:
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Ruiperez ; Piramide.
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rev.aum.) Madrid: Eudema.

Pinto Molina, M. (1997). Manual de clasificacién documental. Madrid : Sintesis.

Rovira, C., Aguayo J., comp. (1969). Lista de encabezamientos de materia para
bibliotecas Washington: Organizacion de los Estados Americanos.
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Sears: Lista de encabezamientos de materia. (1991). Washington: Sears.

Vizcaya Alonso, D.(1997).Lenguajes documentarios. Rosario: Paradigma.

INTRODUCCION A LAS CIENCIASDE LA INFORMACION

Carga horaria: 4 horas cuatrimestrales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

Es un espacio que aporta ejes tematicos que tienen por finalidad analizar las
diferentes unidades de informacion orientado al reconocimiento de las mismas, sus tipologias
y su contexto, la importancia de la informacién como un recurso indispensable para el
desarrollo de nuestra sociedad. Dar a conocer al estudiante todo lo relacionado a las Ciencias
de la Informacidn. En este sentido, los conceptos proporcionan un marco conceptual que
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[image: image37.png]permite conocer en forma general cudles serdn sus funciones como profesionales
bibliotecarios.

El conocimiento y el saber han evolucionado del mismo modo que lo han hecho los
sistemas de produccién y transmisiéon de la cultura y la ciencia. Se caracteriza por el
dinamismo, por estar adaptandose a los retos de la sociedad de la informacién. La formacién
necesaria para ser un buen gestor de informacién es cada dia mas amplia, mds exigente y
compleja, por ello requiere una formacién amplia y en continua adaptacién a estos retos y
demandas, nuestra meta como profesionales de la informacién, es poder satisfacerlas de
modo pertinente a tiempo y con la mayor eficiencia y eficacia posibles.

Propésitos

Desarrollar competencias profesionales para la transferencia de la informacién
pertinente.

Posibilitar la insercién de los alumnos en un grupo profesional, con competencias
acordes a una realidad mundial donde la informacién y el conocimiento son esenciales para
nuestra sociedad.

Brindar conocimientos sobre las diferentes Disciplinas que conforman las Ciencias de
la Informacion como la Bibliotecologia, Archivologia y la Museologia etc.

Reconocer el rol del bibliotecario como valor fundamental en relacién con la
comunidad, la cultura y la investigacién.

Brindar conocimientos sobre las diferentes Unidades de Informacién y sus
caracteristicas particulares.

Contenidos

Eje I: La sociedad de la informacién. Valor estratégico de la informacién y su impacto
en el Ambito econémico, social, politico y cultural.

Eje 11: Rol de ias bibliotecas y otras unidades de informacién. Rol del Profesional de la
Informacién. Cambio de paradigma relacionado a la informacion.

Eje Hil: Disciplinas que conforman las Ciencias de la Informacién. Objetos de estudio.
Fundamentos epistemolégicos. Semejanzas y diferencias a partir de su desarrollo histérico.

Eje IV: Bibliotecologia, Archivologia y Museologia. Tipologias. Definiciones vy
caracteristicas. Formacién profesional. instituciones Nacionales e internacionales relacionados
con la Bibliotecologia. SIPAR. ISAD-G

Eje V: Tipologias documentales segin Unidades de Informacidn. Clasificaciéon. Ciclo
de vida de la informacién

Bibliografia

Berio, D. {2000). El proceso de la comunicacién: introduccién a la teorio y a lo
prdctica. Buenos Aires: El Ateneo.
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[image: image38.png]Carrién Gutiez, M. (1990). Manual de Biblioteconomia: extension bibliotecaria y
extension cultural en las bibliotecas publicas. Madrid: Pirdmide.

Céspedes, C. (1997). Diddctica de la biblioteca: hacia la formacién de usuarios
competentes y auténomos en Bibliotecas escolares, populares y piblicas. Buenos Aires: Ciccus.

Dobra, A. (1997). La biblioteca popular, publica y escolar: una propuesta para su
organizacién. (22 ed.). Buenos Aires: Ciccus.

Monfasani, R. E. (2006). Usuarios de la informacién: formacién y desafios. Buenos
Aires: Alfagrama.

OreraOrera, L. (1998). Manual de Biblioteconomia. Madrid: Sintesis.

Pérez Tomero, J. M. {2000). Comunicacién y educacién en la sociedad de la
informacion: nuevos lenguajes y conciencia critica. Barcelona: Paidds.

Ponjuan Dante, G. (1998). Gestidn de la informacidn en las organizaciones: principios,
conceptos y aplicaciones. Chile: Cecapi.

Rico, R. R. (1993). Total customersatisfaction: satisfaccién y deleite total de los
clientes. Buenos Aires: Macchi.

Vizcaya Alonso. (1997). Informacién: procesamiento de contenido. Rosario:
Paradigma.

PRACTICA I: CONTEXTO EN UNIDADES DE INFORMACION

Carga horaria: 4 horas anuales

Las unidades de Informacién - configuran un universo altamente complejo y
heterogéneo donde intervienen diversos sujetos sociales en representacién de
diferentessectores institucionales, generando una compleja red de relaciones, de intereses de
tensiones; por lo tanto la practica se desarrolla en los &mbitos de la institucién destino de los
alumnos practicantes y del contexto, como accién situada y como préctica profesional.

Este taller brinda un espacio sistemdtico para el abordaje de las unidades de
informacion desde el estudio de su desarrollo en el tiempo y de las distintas
conceptualizaciones que se han abordado acerca de ella.

Sus contenidos se veran enriquecidos a partir de la articulacién con la informacién
relevada por los estudiantes en las observaciones y recoleccién de datos llevados a cabo
durante su concurrencia en las unidades de informacién asociadas que les permitiran
comprender la estructura formal de las instituciones y la dindmica de las relaciones informales
que se establecen en ella.

TALLER: Ul {unidades de informacién)

Fundamentos epistemoldgicos y didacticos

37




[image: image39.png]Toda préctica es una préctica social contextuada, que se desarrolla en escenarios
cambiantes, imprevisibles, altamente complejos que expresan decisiones éticas, politicas,
ideoldgicas, dando sentido y significado al quehacer cotidiano del docente. Comprender su
complejidad supone reconocerla en sus multiples interacciones en la diversidad de escenarios
culturales que le dieron origen y comprender la vida en los contextos bibliotecarios que se van
produciendo cotidianamente, requiere revisar y reflexionar sobre el quehacer cotidiano,
articulando teoria y practica para generar propuestas alternativas fundamentadas y centradas
en el enseiar y aprender. La toma de conciencia de los condicionamientos que presentan las
précticas en el nivel biblioteca, permitird reconocer y afrontar criticamente las tensiones entre
las demandas institucionales del nivel y del contexto macro.

Esta unidad curricular se orienta para facilitar las primeras participaciones de los
estudiantes en contextos de la practicaa partir de los siguientes itinerarios: acercamiento al
campo, acciones de servicios, instancias de reflexién y autoevaluacién. Con la concurrencia a
fas distintas Ul (Unidades de informacién), guiados por el profesor de la préctica y los docentes
orientadores y la participacién en distintas actividades como rutinas y eventos con el objeto de
recuperar desde otra mirada un analisis reflexivo de la misma.

Propésitos

Comprender la complejidad que asumen las practicas docentes-bibliotecarias en
relacién con las condiciones estructurales mas amplias en las que se inscriben.

Construir saberes y conocimientos relativos a las préacticas docentes-bibliotecarias y
sus particulares modos de manifestacion en diversos contextos sociales.

Utilizar herramientas tedricos-practicas para abordar la investigacién de los
contextos.

Conocer y comprender en conjunto los espacios fisicos, el equipo bibliotecario y las
actividades que se ocupan de la organizacién y utilizacién de la informacién en los distintos
sectores de la biblioteca Publica, Escolar, Especializada, Centros de Documentacién, Archivos,
Museos, otros.

TALLER: Métodos y Técnicas de recoleccion de datos y analisis de informacién

Fundamentos epistemolégicos y didacticos especificos.

Desde la propuesta de tratar de superar algunas tensiones en el campo educativo,
también se encuentra la de recuperar el valor que adquiere la investigacion para el docente
como constructor de teorias de la ensefianza por medio de la reflexidn critica sobre sus
propios conocimientos practicos. Esta reflexion critica se sita en un contexto determinado y
en una situacion especifica que contienen una rigueza de elementos a ser analizados.

Posicionarse en un determinado paradigma implica no solo conocerlos sino también
analizar, reflexionar, cuestionar o resignificar las practicas, lo cual implica conocer y
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[image: image40.png]seleccionar determinados procedimientos metodoldgicos que sean adecuados y relevantes
segun las circunstancias.

Por esta razdn, desde este espacio se promueve el aprendizaje de metodologias
sistematicas para recoger y organizar las informaciones empiricas primarias y secundarias en
trabajos de campo llevados a cabo en las bibliotecas y otras unidades de informacién, esto
permite al alumno adquirir herramientas para la observacién, analizando las caracteristicas y
reflexionando sobre la relevancia en la préctica docente en biblioteca.

Contenidos
Eje I: El proceso de investigacidn cientifica:

Investigacién. Concepto. Enfoques: Positivista 0 empirico analitico, interpretativo o
hermenéutico y critico. Modelos de investigacién: causalistas y comprensivistas. Tipos de
investigacion: exploratoria, descriptiva y explicativa. Proceso de construccion del
conocimiento.Problematica epistemoldgica. Dimensién histérica o Social del conocimiento.
Procedimientos metodoldgicos: deduccion e induccion. Tipos de conocimiento

Eje I: El campo de la practica en Unidades de Informacién Sujetos. Concepto.
Contextos. Concepto. Elementos. Caracterizacion y problematizacién en diferentes dmbitos.
Percepciones de una UL. El diario de campo. Caracteristicas. Estructura. Modelo convencional.
Biografias personales {Cuaderno De Bitécora)

Eje lil: Técnicas de Recoleccion de Datos. La Observacién: Concepciones, estrategias
para observar y comprender el contexto de las Ul. Tipos de observacién: Participante y no
participante. Caracteristicas. Ventajas y desventajas. Encuestas. Entrevistas. Cuestionarios.
Registro. y andlisis de prdcticas institucionales atendiendo a la diversidad. Tipos Informe
descriptivo de la Observacion. Caracteristicas. Funciones. Finalidades. Analisis e interpretacién
de las diferentes instituciones observadas.- Espacio de circulacién de saberes.-

Eje IV: Etapas del proceso de investigacién.

Anédlisis de los datos obtenidos en las practicas institucionales. Resultados de la
investigacion en la accién. Comparaciones, indagaciones acerca de las demandas de los
representantes del sistema educativo, biblioteca, escuela, comunidad.

Eje V: Informe de investigacion. Pautas para su elaboracién. Presentacién.

Bibliografia

Achilli, E. {2000). Investigacidn y Formacién Docente. Rosario: Laborde.

Kuhn, T. (1995). La estructura de las revoluciones cientificas. México: FCE.

Ander-Egg, E. yAguilar Ibafiez, M. (2005). Como elaborar un proyecto: gufa para
disefiar proyectos sociales y culturales. (2a. ed.). Buenos Aires: Lumen.
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[image: image41.png]Drago, A. (2006). Técnica de Aprendizaje. (2da. ed.). Buenos Aires: Producciones
Mawis.

Fernandez, S. M. (2000). La Biblioteca Escolar Centro de Recursos para el aprendizaje.
Buenos Aires: Saociedad de Investigaciones Bibliotecoldgicas.

Ferry, G. (1996). Pedagogia de la formacién. Buenos Aires: Novedades Educativas.

Hernandez Sampieri, R. (2003). Metodologia de la investigacidn. (3a. ed.). Mexico:
McGraw Hill.

Sabino, C. (1996). El proceso de investigacién. (22 ed.). Buenos Aires: Lumen-
Humanitas.

Sabor, J. E. (1984). Manual de Bibliotecologia. (22 ed.). Buenos Aires: Kapelusz
Mexicana.

Yuni, J. A. yurbani, C. A. (2002). Técnicas para investigar y formular proyectos:
recursos metodoldgicos para la preparacién de proyectos de investigacion. Cérdoba: UNC.

EDI: HISTORIA DE LAS BIBLIOTECASY OTROS SOPORTES DE INFORMACION

Carga horaria: 3 horas cuatrimestrales

Fundamentosepistemoldgicosy didacticos.

La orientacion del espacio estd centrada en enfatizar conceptos y procesos; asi como
también acontecimientos o personajes emergentes relacionados con la evolucién del ser
humano como ser individual o social, enfocando especialmente las actividades y producciones
materiales, intelectuales y espirituales con las que se expresan y comunican.

Los contenidos seleccionados pretenden brindar conocimientos fundamentales para
el desempefio profesional en io relativo al asesoramiento y orientacién de los usuarios, asi
como la ubicacién y seleccion de los materiales o medios mas adecuados a sus necesidades.

Los ejes privilegiados segun lo antedicho giran alrededor del origen y evolucién del
fenguaje —oral y escrito-, los libros, las bibliotecas y el pensamiento, ubicdndolos siempre en
tiempo y espacio para comprender el papel transformador que han jugado en la sociedad,
analizando siempre la multicausalidad, las consecuencias, las interrelaciones y los diferentes
ritmos del tiempo histérico.

El desarrollo de los contenidos propuestos por el espacio favorecera la adquisicion de
conceptos que permitirdn promover en el estudiante procesos de interpretaciéon vy
comprension  obteniendo ademas un conjunto de herramientas conceptuales para
desenvolverse tanto en su ambito especifico como a nivel social.

Propésitos

40




[image: image42.png]Comprender el proceso de hominizacion y su relacién con las creaciones culturales
del hombre como parte de su adaptacién al medio

Describir y contextualizar la evolucién del lenguaje oral y escrito asi como de los
diferentes registros de la informacion

Describir las diferentes formas de organizacién social, politica, econémica de la
humanidad y sus manifestaciones culturales comprendiendo y reconociendo estas
transformaciones desde su totalidad

Caracterizar y comprender la evolucién de las instituciones y su aporte a las maltiples
transformaciones del hombre como ser social

Reconocer y comprender la evolucién de las ideas y de las mentalidades en relacién
con los cambios estructurales '

Contenidos
Ejel:

Periodizaciéon de la historia. Hominizacién y evolucion del lenguaje oral.
Antecedentes y desarrollo de la escritura, desde los primeros sistemas convencionales hasta el
surgimiento del alfabeto.

Eje ll:

Origen y evolucién del libro: distintos soportes y formatos. El libro en la era de la
tecnologia.

Eje lll:

Las bibliotecas desde |Ia Anﬁgﬁedad hasta nuestros dias. Los registros de la
informacion como fuente del conocimiento y desarrollo cultural.

Eje Iv:

Historia de las bibliotecas de la Provincia del Chaco y del subsistema bibliotecario.
Identidad local y regional del Subsistema bibliotecario chaquefio.

Bibliografia

Altamirano, Marcos (1995). La primera Biblioteca Popular de los Territorios del Chaco.
Cuadernos de Historia Chaquefia N22. Resistencia_Chaco
Delgado, G. M. {2000). £/ mundo moderno y contemporéneo. Tomo I. Buenos Aires:
Pearson Educacién.
' Delgado, G. M. (2000). £/ mundo moderno y contempordneo. Tomo Il. Buenos Aires:
Pearson Educacion.
Gudifio Kieffer, E. y Torres V. H. (2000). Historia y cuentos del alfabeto. Buenos Aires: El

Ateneo.
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[image: image43.png]Lerner, F. (1999). Historia de las bibliotecas del mundo. Desde la invencion de la
escritura hasta la era de la computacién. Buenos Aires: Lumen

Mialaret, G. y Vial, J. (1995). Historia mundial de la educacién. Buenos Aires:
Universidad de Palermo.

Millares, C. (1995). Introduccién a la historia del libro y las bibliotecas. Buenos Aires: El
Ateneo.

Nepp, V. (1997). Historia gréfica del libro. Buenos Aires: Lumen.

Schwanitz, D. (2001). La cultura. Buenos Aires: Santillana.

Sven, D. (1998). Historia del libro. El libro, ayer hoy y mafiana. Buenos Aires: Salvat.

Vazquez de Fernandez, S. (1997). Historia. Desde la prehistoria hasta el medioevo.
Buenos Aires: Paidds.

ANTROPOLOGIA CULTURAL

Carga horaria: 2 horas cuatrimestrales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

Orientados hacia un abordaje introductorio de las caracteristicas y problemdticas
generales propias de la interrelacién entre Antropologia Cultural -Educacién- Sociedad, y su
vinculacién con el servicio de las Unidades de informacién en todas sus caracteristicas. Dicho
enfoque estard centrado en la antropologia cultural y los estudios culturales teniendo como
base el campo de las ciencias sociales. Desde este abordaje fortaleciendo lo cualitativo sin
descuidar lo cuantitativo en el tratamiento de la informacién, conoceremos el campo de
estudio de la Antropologia como ciencia y su aporte a la formacién de grado. Se orientars al
perfil técnico necesario para orientar a los usuarios de distintas edades e intereses que

consultan el espacio dindmico y enriquecedor de la biblioteca y de otros servicios de
informacion.

El bibliotecario debe prepararse para asistir no sélo en la busqueda bibliogréfica u otra
informacion sistematizada, sino que deberad poseer saberes incorporados para orientar a
usuarios escolares que recurren al espacio de la biblioteca para realizar actividades de
ensefianza. Por tanto fa formacién del bibliotecario, particularmente en Antropologia Cultural,
podra fortalecer las demandas en temas relacionados al mundo de la cultura en sus distintas
expresiones simbolicas: organizacion social; estética; alimentacion; literatura; historia social;
participacion ciudadana, entre otras manifestaciones de la cultura.
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Propésitos

Conocer el campo de estudio de la Antropologia como ciencia social para reflexionar
sobre las dimensiones de la diversidad cultural; el plurilingiiismo; la educacién intercultural; y
otras expresiones de la cultura en la formacién de grado.

Reconocer los aportes de la Antropologia cultural en las instituciones promotoras de la
cultura.

Reconocer la necesidad de formacién en Antropologia cultural en el servicio a prestar
por las Unidades de Informacién en el contexto educativo, comunitario y laboral extendido en
el que se desempeniara.

Contenidos

Eje I: Antropologia estudio del hombre, la cultura y la sociedad

Antropologia como ciencia: dimensiones de estudio. Antropologia cultural, 4reas de
estudio. Relaciones de la Antropologia con las ciencias sociales.

Eje Hl: Cultura, Identidad y Diversidad

Nocién de cultura en las ciencias sociales. Transmision de los bienes cuiturales. Los
procesos de Cambio. Cuitura e identidad. Diversidad cultural.

Eje HI: Cultura Popular y Derechos Humanos

La sociedad y la cultura: Las politicas culturales; objetivos. El promotor cultural.
Identidad y cultura. La Educacion Intercultural: Directrices de la UNESCO. La Educacién Bilingtie
Intercultural en contextos con Pueblos Indigenas.

Orientaciones metodoldgicas:

La metodologia de trabajo propiciard el encuentro, el didlogo y la discusién a fin de
iniciar un aprendizaje cooperativo en el que profesor y cursantes puedan desarrollar la
autonomia de sus producciones de pensamiento y comunicacion:

- Los materiales audiovisuales permitiran acercar al cursante al analisis de contenidos
en distintos formatos estéticos. Aportando experiencias de campo; documentales y otros.

- Se proponen estudios de caso que abordardn los contenidos particulares de la
asignatura.

- La visita a instituciones promotoras de la cultura del medio pondra en contacto a los
cursantes con las expresiones de la cultura popular y con la historia de su comunidad.

Bibliografia

Bhabha, H. K. (2011). El lugar de la cultura. Buenos Aires: Manantial.
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[image: image45.png]Bonfil Batalla, G. (1972). Identidad y pluralismo cultural en América Latina. Buenos
Aires: Universidad de Puerto Rico.

Clifford, J. (1998). Dilemas de la cultura. Antropologia, literatura y arte en lo
perspectiva posmoderna. Barcelona: Gedisa.

Colombres, A. (1987). La colonizacidn cultural de la América Indigena. (2° ed.). Buenos
Aires: Ediciones del Sol; CEHASS.

Cuche, D. (2007). La nocién de cultura en las Ciencias Sociales. Buenos Aires: Nueva
Vision.

Eroles, C., Gagneten, M. M. y Sala, A. (2004). Antropologia, Cultura Popular y Derechos
Humanos. Buenos Aires: Espacio.

Garcia Canclini, N. (2010). Culturas Hibridas. Estrategias para entrar y salir de la
Modernidad. Buenos Aires: Paidés.

Garcia Canclini, N. (2008). La globalizacién imaginada. Buenos Aires: Paidods.

Grimson, A. (2011). Los limites de la cultura. Critica de las teorias de la identidad.
Buenos Aires: Siglo Veintiuno.

Madres Cuidadoras de fa Cultura Qom, Pampa del Indio, Chaco. (2008). Relatos de
Nuestras Raices. Giroux, H. A. La inocencia robada. Juventud, multinacionales y politica
cultural: Segunda parte. Morata. Madrid. 2003.

Guatemala: OEI; IDIE.

Vazquez, H. (2004). Antropologia emancipadora, derechos humanos y pluriculturalidad.
Rosario: Homo Sapiens.

INGLES

Carga horaria: 2 horas anuales

Fundamentosepistemoldgicosy didacticos.

Las lenguas extranjeras tienen un rol importante en la mayoria de las tareas que
pueden llegar a desempefiar los bibliotecarios. Se les puede solicitar que encuentren y evalien
fuentes o textos escritos en lenguas extranjeras, que analicen, describan y permitan el acceso
a material escrito en otro idioma como asi también guiar a los usuarios en el uso de dicho
material especifico. Asimismo, el acceso a informacién no traducida, tanto en el campo de la
investigacion como en el de la divuigaciéon puede ser de fundamental importancia en los
procesos de formacidn continua y especializacién de los egresados. La formacién de un
Bibliotecario supone entonces un graduado capaz de consultar y manejar bibliografia en
lengua extranjera.

El espacio curricular Inglés se inscribe entonces en este marco y a su vez entiende
que la adquisicion de una lengua extranjera estd asociada a una serie de representaciones que
forma parte del imaginario social resultante de la escolarizacion.
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[image: image46.png]Propésitos

Acceder a bibliografia en idioma inglés no traducida.
Leer comprensivamente textos escritos en inglés.
Desarrollar la competencia referencial.

Valorar la lengua extranjera como herramienta de acceso a la informacién,
perfeccionamiento y actualizacion.

Desarroliar una actitud critica-valorativade la lengua materna a partir delandlisis y la
comparacion de ambos sistemas de expresion.

Promover actitudes de apertura con respecto a las realidades culturales trasmitidas a
través de los textos a trabajar.

Mejorar la competencia lectora en general.

Usar estrategias de lectura para desarrollar su competencia lectora y su capacidad de
estudio.

Usar eficientemente el diccionario bilingle.

Valoren los saberes de su lengua materna y saberes previos en general que puedan
facilitar la comprension global del texto.

Comprender el significado global del texto escrito a partir de sus elementos
textuales y para-textuales.

Construir sentido a partir de significantes morfolégicamente similares a los de la
lengua materna o de otras lenguas.

Seleccionar y aplicar criterios para reconocer la acepcidon mdas adecuada entre
aquellas propuestas por un diccionario.

Recurrir y aplicar conocimientos disciplinares y generales para relacionar indicios que
permitan la interpretacién del texto.

Conocer e identificar loe elementos légico-gramaticales y Iéxicos de la lengua inglesa

escrita.
Analizar la organizacion del texto identificando elementos verbales y no verbales.
Emitir juicio de valoracién fundamentando sobre el contenido de los documentos.
Contenidos

Eje I:El texto

Pasos a seguir para interpretar un texto en inglés. La elaboracion de hipétesis sobre
el contenido a partir de indicios reconocibles. Texto y contexto. Elementos para-textuales. Las
transparencias léxicas. Su importancia en la elaboracion de hipdtesis.Morfo-sintaxis
Introduccion a la técnica Semantico-Morfoldgico-Sintactica.Palabras conceptuales vy
estructurales. La frase nominal y la frase verbal. Signos de puntuacién y conjunciones.
Composicion de la frase nominal. Sustantivos. Determinadores. Modificadores. Pre-
modificadores. Adjetivos y su funcion en la frase nominal. Su uso atributivo y predicativo.
Adjetivos de grado comparativa y superlativo. Comparativos correlativos. Caso posesivo.
Sustantivo adjetivado. Adjetivo “ing” y “ed”. Post-modificadores: “ing” y “ed” como post-
modificadores. Adjetivos como post-modificadores. Adverbios como post-modificadores. Los
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ng” con funcién sustantiva. Otras consideraciones sobre la frase nominal. Otras palabras que
funcionan como nicleo de la frase nominal. Afijos.

Eje IL:El texto

Los diferentes tipos textuales. Elaboracién de esquemas del contenido del texto.Uso
del diccionario bilinglie. Morfo-sintaxis La frase verbal. La Frase verbal.Formas y uso. Verbo
“to be”. Verbo “there be”. Modo imperativo. Tiempos verbales: tiempos simples. Tiempos
perfectos. Tiempos continuos. Verbos modales. Voz pasiva. Otras consideraciones sobre [a
frase verbal. El uso del infinitivo.

Eje lIL:El texto

Otros tipos de textos y su organizacién estructural. La co referencialidad. Morfo-
sintaxis Las marcas espacio-temporales. Las redes léxicas. Las redes semanticas. La oracién:
asertiva, negativa, interrogativa y exclamativa. Oraciones simples, compuestas y complejas.

Orientaciones metodolégicas:

Este espacio se propone iniciar y acompaiiar al estudiante en el proceso de
adquisicion de la competencia lectora en inglés a través de una reflexion conjunta sobre este
proceso tratando de desnaturalizar sus dificultades. Esta desnaturalizacién tiene como

proposito colaborar en superar los obstaculos que normalmente aparecen en el aprendizaje de
una lengua extranjera.

La tarea se centrara en la comprensién lectora ya que el aprendizaje de una lengua
extranjera con objetivos especificos, que en este caso implica el acceso a bibliografia no
traducida, no requiere necesariamente el dominio de las demds habilidades.

Se considerard al texto para su abordaje como un espacio no definido, de sentidos
abiertos, en el que es el lector quien a partir de su intervencién, convertira al texto en un
sistema ordenado de significaciones. Se adhiere ademés al marco conceptual que considera la
lectura como una actividad conceptual: acceder al sentido de un texto significa hacerlo desde
una competencia de comprensién global en la queintervienen no sélo el conocimiento del
codigo linglistico sino también el conocimiento textual e intertextual. Todo lector en su lengua
materna recurre a su conocimiento de la estructuracidn semantica, su saber acerca del
contenido referencial, su reconocimiento del género textual. El trabajo en este espacio
intentara favorecer el aprendizaje de la lengua extranjera a partir de la experiencia de lectura
en lengua materna y de los conocimientos en la disciplina que poseen los estudiantes y a su
vez promovera actitudes auténomas al revalorizar el rol del lector.
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GESTION Y ORGANIZACION DE UNIDADESDE INFORMACION

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentos epistemoldgicos y didacticos.

En el marco de la sociedad del conocimiento y la informacion en la que se
desarrollan hoy las organizaciones, realidad a la que no escapan las organizaciones educativas
y bibliotecarias, es que resulta necesario contar con conocimientos y herramientas necesarias
para gestionar las instituciones de manera competitiva, a fin de posicionar de manera
ventajosa a cada entidad frente a las demandas y necesidades que la realidad les impone.

Es por ello que es necesario que el bibliotecario profesional, maneje claramente

aspectos relacionados con la organizacién de las unidades de Informacién observando todos

los aspectos de su funcionamiento, a fin de contar con elementos necesarios para gestionar

dichas unidades en forma eficiente., teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada
una de ellas.

Desde un enfoque global de gestién sustentada en modos heuristicos de anélisis,
objetivos, estrategias, planes de accién y aplicaciones reiteradas, se aborda Ia exploracién y
estudio de los diferentes componentes de una organizacién, los lineamentos constitutivos de
la gestion de organizaciones y el manejo de los recursos con que cuentan las mismas, todos
desde una mirada practica hacia las diferentes instituciones bibliotecarias, aplicando modos
cientificos de gestion que aseguren resultados de calidad.

Propdésitos

Contribuir a la formacién del perfil profesional del bibliotecario, brindando
conocimientos y desarrollando capacidades para comprender, modificar y formular adecuadas
estrategias administrativas y de gestién para su eficaz desempefio en Unidades de
Informacién.

Comprender el planeamiento, sus niveles tipos y técnicas a fin de poder disefiar
estrategias, politicas, programas, proyectos y escenarios futuros para las unidades de
informacién.

Favorecer a la formacién técnico profesional del bibliotecario en los aspectos legales,
administrativos y técnicos de las bibliotecas, en lo relacionado con la gestion de las mismas.
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Eje I:Las organizaciones. Componentes y Elementos de las organizaciones. Enfoques Tedricos.
Sistemas. La organizacién como sistema. Anélisis de las organizaciones. Reingenieria de
espacios de Ia Ul.

Eje 1I:La biblioteca como organizacién.
Eje lli:La Gestién.Conceptos. Elementos y Funciones de la administracion.

Eje IV:Recursos humanos. El bibliotecario como administrador. Organizacién, estructura Y
procesos referentes al recurso humano. Comunicacion.

Eje V:Gestion integral de bibliotecas y otras unidades de Informacién. Planificacién.
Evaluacién. Calidad: procedimientos v documentacién.

Eje VI:Planificacién y evaluacion de procesos, productos, recursos y servicios. Promocion y
difusion.

Eje VIi:LaColeccién de la Unidad de Informacion: Organizacién, mantenimiento de Ia coleccién,

Eje VI:Edificio: Proyectos constructivos.  Edificios de bibliotecas Y unidades de
informacion.Condiciones ambientales, de preservacién e infraestructura. Concepcién del
espacio. Distribucién de espacios y su funcionalidad. Mobiliario Y equipamiento. Condiciones
luminicas, acusticas, de ventilacién Y temperatura. Sistema de comunicaciones y de seguridad.
Estandares e Indicadores de calidad.
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PROCESOS TECNICOS i

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentos epistemoldgicos y didacticos.

Inicialmente, las bibliotecas cumplieron una funcién de depésito, de tal forma que
solo se controlaban y anotaban unos cuantos datos elementales, como el autor o el titulo,
pero segun crecia el nimero de volimenes se fueron plasmando mads datos, ya que con los
elementales no era suficiente. Se necesité entonces una técnica que recogiera todos esos
datos en un asiento bibliogréifico para posteriormente ordenarlos dentro de un catalogo. Los
codigos de catalogacién y las Reglas Angloamericanas han concretado el campo de actuacion
del andlisis formal en dos conceptos: descripcién bibliografica y catalogacion.

Ante la insuficiencia lexicogrdfica, sobre todo para los nuevos soportes
documentales, algunos tedricos prefieren llamar a este concepto "descripcién documental”.

La descripcién documental es la operacién encargada de escoger todos aquellos
elementos aparentes y convencionales que posibiliten la identificacién precisa y formal de
cada documento en una coleccién determinada. Indica, pues, el niimero, orden y naturaleza de
cada documento.

Para acceder de una forma rapida y universal a la informacién bibliogrifica ha
sidonecesario un esfuerzo normalizador a nivel internacional (FID, FIAB, ISQ, UNESCO), para

49




[image: image51.png]emitir normas y soportes fisicos que sean entendidos por la mayoria de los investigadores y
usuarios.

La descripcion bibliografica se rige por las normas ISBD (international Standard
Bibliographic Description-Normas Internacionales de Descripcion Bibliografica), con lasque se
intenta facilitar la comunicacién internacional de informacién bibliografica a través del
intercambio de asientos procedentes de diferentes fuentes, facilitando la interpretacién de
dichos asientos, pese a las barreras lingtlilsticas y facilitando la conversiéon de los asientos
bibliogréaficos a formato legible por ordenador.

A la hora de hacer la descripcion se ha de seleccionar una serie de datos,
obtenidosdel propio documento. Existe un modelo preestablecido para la descripcién que se
divide en areas y campos, con un orden fijo. Cada drea se compone de uno o mas campos que
se denominan elementos, a los que acompafia una puntuacién obligatoria que se ha de
respetar. Por tanto, cada drea comprende unos elementos propios, obligatorios u opcionales,
separados por signos de puntuacién,

Una vez elaboradas las fichas bibliograficas es necesario ordenarlas siguiendo una
normativa.

Se dispone de muchos datos en la ficha bibliografica, pero sélo si estan bien
catalogados se podrd llegar a ellos. Catalogar es, seglin Teresa Malo de Molina, diferenciar
para localizar los documentos. "La catalogacion de los documentos nos proporciona una
representacién de los mismos, con todos los datos que nos permiten comparar. Esta
representacién es a lo que se le llama registro bibliogréfico. El proceso por el que son
transferidos conforme a determinadas reglas ciertos datos técnicos de un documento a un
soporte documental”. Esta operacién completa el asiento bibliografico dotdndole de
encabezamiento, registro de fichas secundarias, etc. Su fin es facilitar la identificacion fisica de
los documentos y su producto final es el catdlogo, que actuard de intermediario entre los
usuarios y el fondo bibliografico.

Debido a las particularidades de este espacio que requiere junto al desarrollo de
los contenidos tedéricos una préactica intensiva, se seleccionan estrategias de ensefianza-
aprendizaje que no enfoquen a éstos sélo como procedimientos técnicos o mecanicos sino con
la mirada puesta en el futuro usuario de los productos documentales que podran obtenerse a
partir de las competencias adquiridas.

Todo tipo de usuarios, con diferentes edades y niveles escolares, asi como con
diversos grados de dominio en el terreno de la alfabetizacion informacional.

En relacidén con la drastica transformacién de los fundamentos teéricos de la
catalogacion, resulta evidente que los profesores tenemos una gran responsabilidad que
radica, en esencia, en identificar, organizar, seleccionar y hacer trabajar a los alumnos con la
mayor diversidad posible de documentos para estudiarlos, comprenderlos, interpretarlos y
procesarlos, con la finalidad de contribuir a una mejor, mayor y més rapida difusién.
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Desarrollar habilidades, técnicas y estrategias para realizar la descripcién de los
documentos monogrificosde acuerdo a las Reglas de Catalogacién Angloamericanas (RCAA2).

Fundamentar la importancia del procesamiento técnico para el almacenamiento de la
informacion a los fines de su répida y pertinente recuperacién.

Identificar las actividades del circuito documentario.

Realizar fa lectura técnica de los documentos y reconocer los datos que ofrecen para
su descripcidn. _

Alcanzar un adecuado dominio de la terminologia y vocabulario especializado.

Elegir y redactar en forma correcta los puntos de accesos principales y secundarios de
acuerdo a las RCAA2.

Conocer la funcién normalizadora de los Cédigos de Catalogacién de uso internacional
para describir documentos y adquirir dominio en el uso de los mismos.

Reconocer, caracterizar y completar formatos.

Compilar catdlogos reconociendo la importancia de utilizar distintos puntos de acceso
a la informacién.

Reconocer el rol de la descripcion catalogréfica en relacién con los objetivos y
funciones de la biblioteca.

Reconocer la importancia de integrar sistemas y redes de informacién y la necesidad
del trabajo catalogréfico cooperativo.

Contenidos:
Eje I: Organizacion

Concepto y finalidad del registro y organizacién de los materiales bibliograficos. El
lugar que ocupan dentro del ciclo de la informacién. Los procedimientos técnicos:
Definicién. Finalidad e importancia.

Eje : La normalizacion
Concepto, necesidad e importancia. Objetivos. Principios. Las normas de
descripcion  bibliografica. Concepto. Caracteristicas esenciales. American Library
Association; Reglas de Catalogacidn Angloamericanas 22 ed. (AACR2), Y Sus revisiones. Las
DAR: caracteristicas, semejanzas y diferencias

Eje MI: Catalogacion descriptiva
las Reglas de Catalogacién Angloamericanas 2° ed. (AACR2): Estructura,
caracteristicas y uso. Organizacidn de la descripcién. Niveles. Estudio de las dreas de
descripcién bibliografica: elementos y orden. Anilisis del Cép.1

Eje IV: Formatos y productos
Introduccién al concepto de formato. Productos de informacion. Catélogos.
Definicion. Catalogos manuales y automatizados. Funciones. Formas. Fichas:
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Eje V: Lectura técnica
Elementos constitutivos del libro: Lectura técnica del libro. Estructura del libro.
Elementos de la portada. Preliminares. Cuerpo de la obra. Accesorios del libro. Tipos de
encuadernacion. Folletos. Tesis. Tiradas aparte. Separatas y otros materiales impresos:
publicaciones en uno o varios volimenes. Concepto del tomo. Asiento principal y asientos
secundarios. Andlisis del Cap. 2 de las RCAA. Aplicaciones practicas.

Eje VI: Puntos de acceso
Eleccion de los puntos de acceso: Regla basica. Obra de autoria personal. Asiento
bajo el organismo. Asiento bajo el titulo. Tipos de responsabilidad: Gnica, compartida,
mixta. Obras de autorfa desconocida o dudosa o de grupos sin nombre. Adaptaciones de
textos. Revisiones de textos. Traducciones. Reproducciones con dos o mds obras de arte:
sin texto, con texto. Aplicaciones précticas.

Ejes VIl Identificacion y encabezamientos
Identificacion y determinacién del autor: Regla basica. Redaccién del asiento de
identidad. Encabezamientos de autores personales. Apellidos compuestos. Apellidos con
prefijos. Nombres en formas vernaculas. Nombres en otras lenguas. Seudénimos.
Nombres que consisten de: iniciales, letras separadas, o nimeros, de una frase. Mujeres
casadas. Titulos de nobleza y términos honorificos y de tratamiento. Santos. Papas
Obispos. Realeza. Aplicaciones practicas.

Eje VIi: Encabezamientos
Nombres geograficos: Reglas generales. Adiciones a los nombres de lugar.
Encabezamientos de organismos: Regla basica. Adiciones, omisiones y modificaciones.
Gobiernos. Organismos gubernamentales. Organismos subordinados y relacionados entre
si. Gobernadores. Organismos antiguos e internacionales. lIglesias locales, etc.
Aplicaciones practicas.

Eje IX: Titulos uniformes
Andlisis del Cdp. 25 de las RCAA. Legislacién. Jurisprudencia. Constituciones.
Leyes, etc. Sagradas Escrituras. Anénimos. Obras anteriores y posteriores al 1500.
Adiciones. Titulos colectivos. Control de autoridades. Referencias. Concepto. Tipos.

. Analisis del Cap. 26 de las RCAA. Aplicaciones practicas.

Orientaciones metodoldgicas

Se desarrollard en un marco de clases tedrico-précticos. En las clases practicas se

presentarad material bibliografico seleccionado para que los alumnos pongan en practica el
manejo de las AACR2. Se adoptarén metodologias coherentes con el modelo de ensefianza
centrado en la resolucién de problemas. Se trabajard preferentemente con estrategias de

taller y grupos de trabajo donde puedan elaborarse producciones concretas sobre los
diferentes contenidos tedricos desarrollados.

52




[image: image54.png]Bibliografia

Abell B., R. (1980). Manual de reglas de catalogacion angloamericanas revisadas.
México: Universidad Nacional Auténoma.

Carrion Guitiez, M. (1993). Manual de bibliotecas. (2 ed.). Salamanca, Madrid:
Pirdmide.

Cruz Mundet, J. R. (1994). Manual de bibliotecologia. Madrid, Espafia: Ruipérez.

Chartier, R. (1994). El orden de los libros. Barcelona, Espafia: Gedisa.

Dobra de Lesta, A. (1986). La biblioteca popular, ptblica y escolar. General Roca: La
Patagonia.

Escamilla, G. (1981). Manual de catalogacién descriptiva. México: Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

Formato comin argentino para documentos. (1992). Buenos Aires: CAICYT.

Garrido Avila, M. R. {1996). Teoria e historia de la catalogacion y los documentos.
Madrid, Espafia: Sintesis.

Library of Congress (Estados Unidos). (1980). Reglas de Catalogacién Angloamericanas:
opciones propuestas por la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos. México: Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Pinto Molina, M. (1994). Catalogacién de documentos; teoria y prdctica. Madrid,
Esparia: Sintesis.

Reglas de Catalogacion Angloamericanas {2003). (2¢ ed. rev). México: OEA.

ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO II

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

Con la incorporacién de las tecnologias, las unidades de informacién han vivido
cambios profundos que involucran no sélo la organizacién del trabajo, sino también la
concepcién misma de la catalogacién, la clasificacion y la indizacién. Dentro de este panorama
complejo, la visién tradicional de los procesos técnicos, identifica tres elementos bdsicos:
objetos (el soporte fisico o virtual de la informacién); procesos (descripcién bibliografica,
analisis temdtico, provisién de puntos de acceso y control de autoridades) y productos
(registros bibliograficos que constituyen en su conjunto el catdlogo). En este contexto la
catedra planteara instancias de formacién que combinen, la teoria y la practica que acerquen
al alumno a la realidad del campo profesional, al valorar el papel que le cabe al procesamiento
del material bibliografico en los distintos soportes y en la transferencia de la informacién en un
entorno digital.
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Desarrollar destrezas para realizar los procesos técnicos de materiales especiales;
publicaciones periédicas y seriadas

Valorar la importancia de los procedimientos técnicos normalizados para la
recuperacidn de la informacién

Lograr un conocimiento profundo e instrumental de los lenguajes documentales
postcoordinado: lista de palabras clave; tesauros impresos y digitales.

Contenidos

Eje I: Procesamiento documental Tratamiento técnico documental de publicaciones
periddicas, seriadas impresas y materiales especiales. Etapas del proceso documental. Anélisis
de articulos de las publicaciones periédicas publicaciones peri6dicas impresas y digitales.

Eje H: Lenguajes poscoordinados

Lenguaje natural y controlado. Tesauro. Tipologia. Tesauros digitales de libre acceso.
Estructura de los Tesauros. Relaciones semaénticas entre los términos, descriptores y no
descriptores. Indizacion. Fallas en la indizacién

Eje HI: Recuperacion de la informacion

Web semaéntica. Indizacion social o “folksonomia” (clasificacién de la informacién,
social o colaborativa en la Web)

Ontologias. Taxonomias. Taxonomia descriptiva. Taxonomia navegacional. Topicmaps.
Metalenguajes. Metadatos.

Catdlogos automatizados. Catédlogos en linea, en bases de datos y bibliotecas
electrénicas. Técnicas de busqueda automatizada de la informacién.
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Herramientas de trabajo:Tesauros

TELL.Tesauro de lengua y literatura
Tesauro de administracion Pablica
Tesauro de educacion (UNESCO: OIE)
Tesauro de historia argentina
Tesauro de la UNESCO

Tesauro latinoamericano en ciencia bibliotecoldgica y de la informacion
Tesauro de medio ambiente

Unbis. Tesauro de la ONU

Vocabulario controlado de arquitectura, arte, disefio y urbanismo
Tesauros en linea

FUENTES DE INFORMACION

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

Todo centro de informacién cualquiera sea su tipologia, aspira a satisfacer las
multiples demandas de los usuarios. Para lograr este fin, realiza una serie de operaciones:
organiza la coleccién, elabora herramientas para facilitar su acceso {(catdlogos,
bibliografias, etc.) e intenta brindar un servicio de informacién y referencia personalizado
a sus usuarios. Sin embargo, las siempre cambiantes necesidades de éstos modifican y
retroalimentan esa gama de servicios que se les ofrece.

Ademds la innovacidn tecnolégica juega un papel relevante en la biblioteca, y mas
precisamente en el trabajo del servicio de referencia, cuya tradicional coleccién en soportes
fisicos se ve complementada con documentos electroénicos.
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[image: image57.png]Asistir, guiar, orientar, formar e informar al usuario es el rol principal que debe
desarrollar el bibliotecario referencista para garantizar el ofrecimiento de un servicio de
calidad al usuario que es la razén de ser de cualquier servicio.

Es imprescindible que el alumno, futuro bibliotecario adopte un rol de investigador, de
buscador de nuevas fuentes de informacién que ha de estar atento a cualquier nuevo
documento o fuente que pueda aportar enriquecimiento a la coleccion, més cobertura
temdtica, actualizacién, valor y @ cubrir cualquier laguna informativa existente en la misma.
Este cumple una labor primordial como mediador y facilitador en el acceso a la informacién. Su
aporte a la hora de guiar y orientar al usuario hacia aquellas fuentes de informacién mas

relevantes y pertinentes a las necesidades del mismo, representa un valor a
Y expectativas del servicio.

fiadido a la calidad

' Propé6sitos

Proporcionar al futuro bibliotecario, los conocimientos y herramientas necesarias para
el conocimiento, manejo, consulta y gestién de las fuentes de informacion.

Contribuir a que el alumno conozca, gestione y evaltie correctamente las distintas
fuentes de informacién.

Propiciar el desarrollo de habilidades para localizar
pertinente.

y seleccionar la informacién

Evaluar colecciones impresas y material digita! como recurso para el trabajo de
referencia.

Contenidos
Eje I:TIPOLOGIA Y CLASIFICACION DE FUENTES DE INFORMACION

Fuentes de informacién, fuente de referencia y obra de referencia. Tipologia basica,
Soportes. Las fuentes de informacién como documento. Clasificacién. Tipos.

Eje II:FUENTES DE INFORMACION

Concepto. Caracteristicas. Utilidad. Tipos. Estructura y organizacion de diversas

fuentes de informacién. Diccionarios. Enciclopedias. Fuentes biograficas. Fuentes de
informacién factual: guias, directorios, anuarios,

almanaques mundiales, etc. Fuentes
estadisticas. Fuentes geograficas.

Eje II:FUENTES DE INFORMACION REFERENCIAL

Fuentes de informacién referencial. Concepto. Etimologfa. Tipologia. Utilidad.
Bibliografia: alcance del concepto. .Tipos Caracteristicas. Soportes. Catalogo bibliografico.
Concepto. Tipos. Acceso y utilizacién de catdlogos manuales Yy automatizados. Cita
bibliogréfica. Concepto. Tipos. Herramientas para su formulacion.

Eje IV:OTRAS FUENTES DE INFORMACION
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Biblioteca virtual. Concepto. Nuevos soportes: cd rom- dvdrom. El libro electrénico.
Acceso a fuentes de informacién a través de internet. Recuperacién de la informacién. Base
de datos: Referencial — Textual — Factica. Enciclopedias, atlas y diccionarios virtuales.

Eje V:EVALUACION DE FUENTES

Técnicas y criterios para el andlisis y la evaluacién de fuentes. Pautas.

Bibliografia

Amat Noguera, N. (1979). Vox: técnicas documentales y fuentes de informacion.
Barcelona: Biblograf.

Garcia, I.L. y Portugal, M. (2008). Servicio de referencia: una propuesta integradora.
Buenos Aires: Alfagrama.

Gazpio, D. y Alvarez, M. (1999). Soportes en la biblioteca de hoy: desarrollo de las
habilidades de informacion. Buenos Aires: CICCUS

Kolesas, M. y Monfasani, R. (2000). Si Gutenberg viviera... cdmo y dénde buscar
informacién. Buenos Aires: Aique. .

Lépez Yépez, J. (coord.). (1996). Manual de informacidn y documentacion. Madrid:
Piramide.

Melnik, D. (2006). Principios de referencia: fuentes y servicios de consulta. (2a ed.)
Buenos Aires: Alfagrama.

OreraOrera, L. {ed.). (1997). Manual de Bibliotecologia. Madrid: Sintesis.

Rodriguez Briz, F. (2005). Los servicios de referencia virtual: surgimiento, desarrollo y
perspectivas a futuro. Buenos Aires: Alfagrama. ,

Sabor, J.E. (1970). Manual de fuentes de informacién, obras de referencia:
enciclopedias, diccionarios, bibliografias, biografias, etc. Buenos Aires: Kapelusz.

TECNOLOGIAS APLICADAS A LAS BIBLIOTECAS

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentosepistemoloégicosy didécticos.

La informacion ha pasado a ocupar un lugar prominente en los recursos que toda
organizacién y la sociedad deben atender y administrar para poder enfrentar los retos del
desarrollo actual. La sociedad industrial puso en primer plano al desarrollo de la
infraestructura en sus multiples dimensiones. Fundamentalmente se ocupé de la fuerza de
trabajo necesaria para crear, operar, desarrollar y de la evolucién de las tecnologias. La
industria de la electrénica y de las comunicaciones experimenté progresos espectaculares. -El
desarrollo intelectual y tecnoldgico y la estrecha relacién computadora-comunicacién han
convertido al tema de 1a informacién en un aspecto prioritario.
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[image: image59.png]La informacién, asociada a ios medios de comunicacién y a Internet, sin duda, es muy
visible para todo ciudadano.

Todos los recursos de informacion para desarrollar las funciones de la organizacién
deben manejarse adecuada y sistematicamente. Mientras mejor se maneje este recurso
intangible, mas y mejores beneficios tendran la organizacion.

En la actualidad la mayoria de las unidades de informacion incorporan a sus procesos
las denominadas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Bibliotecas y centros de

informacion gestionan informacién y ofrecen servicios y productos basados en estas
tecnologias.

Las tecnologfas de la informacion y la comunicacién pueden brindar a las bibliotecas
una auténtica posibilidad de ponerse al servicio del desarrollo de la comunidad. Estas
instituciones se hallan en una situacidn ideal para servir de puerta de entrada del publico a las
autopistas de la informacién, proporcionandole acceso, orientacién y capacitacion como ya lo
estan haciendo. Las bibliotecas y los centros de informacién pueden ser los medios que tienen
el rendimiento costo-eficacia mas alto para ofrecer al mayor nimero posible de personas el
acceso a una amplia gama de servicios basados en las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn. Es més, las bibliotecas habran de cumplir una funcion decisiva en la transmision
de esas tecnologias y ayudar al pablico a adquirir el conocimiento minimo para tener acceso a
la informacién (La UNESCO y la sociedad de la informacién para todos, 1996).

Propdsitos

Conocer las nuevas tecnologias de la informacién y su aplicacién en las unidades de
informacion.

Reconocer la importancia que tiene la automatizacién en todas las actividades que se
realizan en las unidades de informacion.

Manejar las opciones bdsicas de algunos Sistemas de Gestién Bibliotecaria y de Gestién de
Bases de Datos Documentales.

Comprender la importancia y utilidad de Internet para la prestacién de servicios virtuales
en las Unidades de Informacion.

Contenidos

Eje I:Tecnologias aplicadas a las bibliotecas

Eje H:Bases de datos.

Eje lll:Repositorios de acceso abierto. Recuperacion de la informacion.
Eje 1V:Documentacién audiovisual. Catdlogos, Biblioteca digital.

Eje V:Organizacion de recursos en la Web. Procesamiento fisico de los soportes. Localizacion y

acceso.

Bibliografia

Aguadero, F. (1998). La sociedad de la informacién. Madrid : Acento.
Amat Noguera, N. (1994). La documentacién y sus tecnologias. Buenos Aires : Alfagrama.

Andreau, R.;Ricart, J y Valor, ). {1988). Estrategias y sistemas de informacion. (2%ed).
Madrid : Mac-Graw Hill.

58




[image: image60.png]Avalos, M. (2010). éCémo trabajar con TIC en el aula? Una guio para la accion pedagdgica.
Buenos Aires: Biblios. ’

Cersésimo, H. (2005). Tecnologia de la informacién y la comunicacién. Buenos Aires:
Kapelusz. '

De Genaro (1993). Bibliotecas, la tecnologia y el mercado de la informacién. México : GEI.
Deyanira, S. (2005). Bibliotecas y archivos virtuales. Rosario: Nuevo Paradigma.

Dobra, A. {1997). La biblioteca popular, publica, y escolar: una propuesta para su
Organizacién. Buenos Atres: CICCUS.

Garcia Melero, L. A. y Garcia Camarero, E. {1999). Automatizacién de bibliotecas. Madrid :
Arco.

Guinchart, C. y Menou, M. (1992). Introduccién general a las ciencias de la Informacién.
Paris: CINDO.

Melnik, D. y Pereira, M.E. (2005). Bases para la administracién de biblioteca s: organizacion
y servicios. Buenos Aires: Alfagrama.

Moreiro, J. A. (coord.).(2000). Manual de documentacién informativa. Madrid: Catedra.

PRACTICA Ii: El usuario de la Informacion
Carga horaria: 5 horas anuales
El usuario de la informacion 2 Hs. Cat. Semanales + 3 Hs. Cat. de campoSemanales.

Fundamentosepistemolégicosy diddcticos.

En los ultimos tiempos, ia bibliotecologia le ha dado gran importancia a la presencia del
individuo como sujeto social en las unidades de informacién, puesto que éste en su proceso de
bisqueda del cambio social, hace uso de la informaciény es generador permanente de la
misma, fruto de la formulacidn de conceptos, propuestas e ideas alrededor de sus intereses
individuales y sociales. Esta situacién hace que él busque la informacién para solucionar
sus necesidades formativas e informativas, acudiendo a las bibliotecas, archivos, centros de
documentacién y otra serie de lugares y personas que podran ayudarlo en su btsqueda, razén
por la cual es llamado usuario de la informacién.

Cada usuario tiene unos interesesy necesidades propias, de acuerdo con su desarrollo
cognoscitivo, del ambiente en que se desenvuelve y de su experiencia de vida, lo cual lo hace
unico e irrepetible; por esto en las unidades de informacion se realizan estudios con el fin de
determinar cuédl es el perfil de los usuarios que atienden.

El perfil se construye a partir de las caracteristicas que identifican y caracterizan a un usuario
de otro y de los factores de influencia que lo circundan.

~

Por ello el bibliotecario debe estar capacitado para, entender el comportamiento de los
usuarios ante el uso de la informacién, conocer las necesidades de informacion de los usuarios,
evaluar 10s recursos y servicios de las unidades de informacion, permitir la programacidn de los
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cursos de formacion de usuarios y contribuir a la formulacién de politicas de desarrolio de
colecciones.

Propdésitos

-Propiciar la formulacién de interrogantes y problematicas referidos a oportunidades y
practicas educativas en funcién de demandas y necesidades socio-educativo-culturales que
orienten procesos de investigacion en la accién.-

-Investigar y actuar sobre sus propias practicas educativas tendientes a mejorarlas.

-Realizar un estudio de usuario, tendiente a mejorar, ampliar o modificar un servicio. Teniendo
en cuenta la real demanda de este.

-Conocer los habitos y necesidades de cada tipologia de usuarios.

-Utilizar otras dreas del conocimiento, como la investigacion y la estadistica para realizar sus
estudios de usuarios.

Contenido
Eje I: Revision de conceptos

El profesional de la informacién. Caracteristicas y roles. La comunicacién frente a la
diversidad socio cultural. El usuario y la diversidad multicultural y plurilingle como
fundamento de la vida democrética. Reingenieria de espacios de la Ul. Usuario de contextos
socioculturales. Las unidades de informacion; tipos y caracteristicas. Los servicios de
informacion y los usuarios como destinatarios de los mismos.

Eje II: Los proyectos de trabajo:

El trabajo en proyectos: conceptos, metodologias, ventajas y desventajas. Estructura.
Los proyectos de servicios de informacion. Planificacién: concepto, estructura, etc.

Eje Il: Proyectos de extensién:

Servicios de extensién: definicion y tipos de extensién. Pautas para la preparacién de
proyectos de extension. Extension cultural, de servicios y comunitarias. Tipos de proyectos de
extension: hora del cuento y hora de la biblioteca: actividades a aplicar: obras de titeres,
dramatizaciones, obras de teatro, exposiciones, lectura en voz alta, talleres, etc.

Eje IV: Preparacion y ejecucién de proyectos

Elaboracién y ejecucién de proyectos para el servicio de extensién con actividades
especificas. Fomento de la lectura: pautas y estrategias. Niveles generales de lectura segtn las
edades e intereses.

Evaluacién: evaluacidén de los proyectos preparados y ejecutados. Redaccién y
presentacién de informes de resultados.

Eje V:Legislacion provincial y nacional
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Ley Nacional de Educacion (LEN) Ne 26206. Ley Provincial de Educacion 6691. Estatuto
del Docente, Ley Ne 3529 T.0. 5125: partes que la conforman. Analisis y reflexién. Reglamento
del Subsistema Bibliotecario Provincial: resol. Ne 025/08: andlisis y reflexién. Instrumentos
legales: su importancia. Disposiciones. Ley de Proteccién al Consumidor y al Usuario Ne26.361
y El Cédigo Civil y Comercial Ley N2 26.994. Ley Ne 26.917 Sistema Nacional de Bibliotecas
Escolares y Unidades de Informacion Educativas Ley N 26.917. Ley de Fondo Bibliotecario N°
6.226 y Resol.Ne 1.015/14 (MECCyT).

Metodologia de trabajo:

Desde la propuesta de tratar de superar algunas tensiones en el campo educativo,
también se encuentra la de recuperar el valor que adquiere la investigacién para el docente
como constructor de teorias de la ensefianza por medio de la reflexidon critica sobre sus
propios conocimientos practicos. Esta reflexion critica se sitGia en un contexto determinado y
en una situacion especifica que contienen una riqueza de elementos a ser analizados.

Posicionarse en un determinado paradigma implica no solo conocerlos sino también
analizar, reflexionar, cuestionar o resignificar las précticas, lo cual implica conocer y

seleccionar determinados procedimientos metodolégicos que sean adecuados y relevantes
segun las circunstancias.

Esta practica necesita fundamentalmente, el desarrollo de actividades
extracurriculares, por lo tanto las horas de campo, deben estar contempladas para poder
desarrollar la investigacion y lograr los objetivos previstos.

Este trayecto constituye la segunda aproximacioén del alumno al contexto. Este ya tiene
incorporados los conocimientos pertinentes para realizar una investigacién en accién que

permitird tener una mirada amplia sobre lo que seré en su profesién, el perfil de usuario al cual
deberd estar destinado los servicios.

Bibliografia:

Dobra, Ana. (1997). La biblioteca popular, publica y escolar: una propuesta para su
organizacién. Buenos Aires: Ciccus.

Monfasani, Rosa Emma &Curzel, Marcela Fabiana. (2006). Usuarios de la informacion:
Formacién y desafios. Buenos Aires: Alfagrama.

Sanz Casado, Elias. (1999) Perfiles de interés de usuarios de los servicios de Dst,
Buenos Aires: ABGRA.

Yuni, José Alberto. (2006). Técnicas para investigar: recursos metodoldgicos para la
preparacion de proyectos de investigacion. Cérdoba; brujas.

HERNANDEZ SAMPIERI, ROBERTO. Metodologia de la investigacion. 3a. Ed. Mexico :
McGraw Hill, 2003
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WANG, MARGARET C. Atencion a la diversidad del alumnado. 32 ed. BuenosAires :
Narcea. S.A., 1998

EDI: FOMENTO DEL LIBRO Y LA LECTURA
Carga horaria: 3 horas cuatrimestrales

Fundamentosepistemolégicosy didacticos.

la lectura comoprdctica cultural involucra aspectos materiales del libro pero
fundamentalmente actos de lectura. Estos se realizan, a la vez, en un espacio intersubjetivo,
conformado histéricamente, en el cual los lectores comparten comportamientos y significados.
Por ello decimos que toda lectura tiene componentes que median las interpretaciones: estaran
presentes tanto el lector como e! autor, sus ideologias, los diferentes tipos de discursos de
circulacién social, las historias particulares de los lectores y las historias de lectura del texto
gue elegimos leer.

La lectura de un texto —especialmente si es literario- supone operaciones bastante
complejas: leer y reponer el sentido de una metéafora, reorganizar una alteracién en el orden
de la temporalidad en una narracién, desmontar la 16gica de una argumentacién, vincular una
serie de datos para dar con una respuesta deseada. Supone conocimientos y habilidades para
operar en el orden retérico y constituye verdaderos desafios cognitivos y de comprension que,
en cualquier situacion de ensefianza -incluyendo la promocién de la lectura-, deben ser
aceptados y trabajados como tales. Construccion dela trayectoria lectora con la guia y
acompafiamiento de la pareja pedagégica: maestro/ profesor y bibliotecario.

La construcciéon de Secuencias que tengan como objetivo el fomento de la lectura en
nivel primario y secundario.“Se espera que el bibliotecario pueda asegurar a los nifios un
acompafiamiento pedagoégico y documental, pero desescolarizando la lectura, volviéndola
deseable, placentera, divertida, en especial con los adolescentes que con frecuencia dan
prueba de un antintelectualismo feroz”, Michele Petit. Por ello es propdsito de esta citedra
aportar oportunidades para vivenciar la prdctica de la lectura como una practica culturaly, ala
vez, construir conceptos-herramientas que orienten al futuro bibliotecario tanto en el acto
“solitario” de su propia lectura, como el acto social de dar de leer.

Puesto que han elegido insertarse laboralmente desde la Biblioteca, una compleja
unidad de servicios que vincula, al menos, =y no siempre armoniosamente- informacion y
promocién cultural, entendemosindispensable la participacion conjunta del equipo docente y
los estudiantes en estrategias de animacion a la lectura propiciadas desde la catedra, como
ambito de aprendizaje cercano al del seminario-taller. El compromiso' futuro en proyectos
personales y sociales de lectura (libre y recreativa o laboral y programética) comienza, a
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lector a lo largo de la vida.

Propdésitos

Vivenciar la complejidad del proceso lector y la centralidad de la adquisicion de la
motivacién para la lectura.

Desarrollar estrategias precisas para la animacién a la lectura en los distintos niveles
del Sistema Educativo.

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades que permitan el ejercicio de
promocidn de la lectura en diversos entornos socioculturales.

Valorar el papel de la biblioteca como mediadora y promotora del desarrollo socio-
comunitario.

Contenidos

Eje I: La lectura
Lectura, globalizacion e identidad cultural. Politicas de lectura y de acceso a los libros.

La lectura como practica cultural. La literatura como fenémeno de comunicaciéon y
representacién.

Propésitos de lectura y diversidad de textos. Los diferentes soportes de la lectura
informativa, formativa, instrumental, recreativa. Valor histérico y actual de la lectura como
modo de apropiacién de la cultura letrada. La especificidad de la lectura de textos literarios.

Eje li:Los textos

La incidencia de la tradicidn oral en la formacién lectora. Caracteristicas del texto
folclérico. Literatura popular, literatura de autor. La literatura infantil y juvenil: géneros y
niveles.

Los libros de arte. Los textos escolares. Libros de divulgacion cientifica. Los libros de
reflexion y de autoayuda. Los clésicos. Publicaciones periddicas.

Eje lll: Los lectores

La lectura y las edades. Descubrimiento histérico de la infancia. Criterios de seleccién
de textos, segun edades e intereses. Contexto y comportamiento lector. Organizacion e
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de lectura.

Eje IV:La mediacién

Estrategias de animacion a la lectura: talleres de lectura y de escritura creativa;
clubes de lectores; ferias, exposiciones y presentaciones de libros.

El lector y el narrador: caracteristicas y diferencias. Técnicas de narracion y de lectura
en voz alta.El uso del medio radial: elementos para la produccién de un programa de
promocion de la lectura.

Orientaciones metodolodgicas

Las clases adoptaran la modalidad de aula-taller y propiciaran la interaccién de los
estudiantes con el docente, entre si, con variedad de textos, en situaciones orientadas a
estimular conductas lectoras positivas y autonomia para enfrentar diversas problematicas.

El desarrollo eventualmente teérico de contenidos conceptuales tendera a apoyarse
con recursos audiovisuales, intercambio con especialistas invitados, concurrencia a charlas-
debate programadas con anterioridad y/ o asistencia a eventos afines. En consecuencia,
aquellos temas que lo requirieran, no estaran limitados por la secuencia propuesta en las
unidades ni por el espacio dulico: podran ser tratados oportunamente en funcién de sus
exigencias y las del grupo.

La necesidad de que los alumnos vivencien situaciones concretas de animacion a la
lectura, les demandard la participacidon constante en actividades de lectura en voz alta y de
narracion. Los alumnos, ademds, trazaran un trayecto de lectura individual de diferentes
textos literarios, a partir de la propuesta bibliogrifica de la catedra, orientado a facilitar sus
futuras practicas profesionales.

Bibliografia

Congreso Internacional de Literatura Infantil y Juvenil. (1999).Literatura, medios y
mediadores. Cérdoba: CEDILI.

Foro Internacional por el Fomento del Libro y la Lectura. {2000). Resistencia: U.N.N.E.

Argentina.  Ministerio de  Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Nacién.(2000).Cuadernillo del Plan Nacional de Promocion de la Lectura, Buenos Aires: M.E.C.y
T.

Argentina. Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Nacién. (2004).Plan
Nacional de Lectura: Dossier. Buenos Aires: Secretaria de Educacién del M.E.C.y T.

Alvarado, M..[y otros]. (2000). Estrategias de ensefianza de la Lengua y la
Literatura.Buenos Aires: Universidad Virtual de Quilmes.
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Borneuf, D. y Paré, A.(1984). Pedagogia y lectura, animacién de un rincén de lectura.
Bogotda:Kapelusz Colombiana.

Cabal, G. (1992). Mujercitas ¢eran las de antes?: el sexismo en los libros para
chicos.Buenos Aires: Libros del Quirquincho.

Canu, M y Bialet, G. (1997). Leer y escribir: dos pasos y un mismo desafio. Cérdoba: CB
Ediciones.

Caron, B. y Caron, C. (1996). Escribir con humor. Juegos literarios en el taller.Buenos
Aires: Colihue.

Cerrillo, P. y otros. (2002). Libros, lectores y mediadores. Cuenca: UCLM.

Cervera, J. (1991).Teoria de la Literatura Infantil. Bilbao: Mensajero.

Charria de Alonso, M. E. y Charria de Gémez, M. J.(1992). La biblioteca y la formacion
de lectores y los primeros pasos en la formacidn de lectores. Capital Federal: Aique.

ETICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA

Carga horaria: 2 horas anuales

Fundamentosepistemolégicosy didécticos.

la sociedad contemporanea ha sido caracterizada como “la sociedad de la
informacion” en razén de la importancia que adquirié la misma durante elultimo siglo. La
produccion de informacion masiva e informacion cientifico técnica, asi como su
almacenamiento y distribucién han constituido una problematica de gran importancia para la
sociedad actual.

Es necesario que los recursos informacionales sean accesibles a la mayoria de la
poblacién, sin embargo existe una tendencia al apropiamiento privado de la informacion y el
conocimiento. De esta manera, en el concierto de los pueblos existe una desigual distribucion
de la informacién que permite que la brecha entre los diversos paises aumente impidiendo el
desarrollo equilibrado de la sociedad humana. Asimismo, al interior de cada estado, la
estratificacion en clases sociales reproduce y potencia la desigualdad. Otros fenémenos, como

la censura, el apropiamiento y el control de la informacién conspiran contra la libertad de
acceso a la informacion.

El andlisis de los problemas de la distribucion de la informacién en el seno de la
sociedad, que es una condicién necesaria para acceder a la calidad de vida humana, surge
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promover esta actitud desde nuestro espacio curricular, se buscaréa formar al Bibliotecario con
los principios y categorias de la Etica civica con la finalidad de que este profesional contribuya
a la consolidacién de una sociedad democritica y pluralista que sea un camino para buscar
aumentar la libertad y el ejercicio pleno del derecho a la informacion de todos los ciudadanos.

Propésitos

Reconocer la importancia de la reflexién fundada en teorfas éticas para orientar la
préctica bibliotecolégica.

Reflexionar sobre la importancia del manejo democrético y socialmente igualitario de
la informacion y el conocimiento.

Construir conocimientos y una actitud critica que nos impulse a problematizar nuestras
practicas teniendo como marco un horizonte de valores.

Contenidos

Eje articulador: La dimension ética de la problematica del profesional de la informacion
en el contexto de globalizacién.

Organizacién secuencial de los contenidos.
Eje 1:Etica y moral.
Eje H:Carécter social de la moral.
Eje Ill: Dimensidn ética de la labor profesional en un contexto de globalizacion.

Eje IV:Derechos humanos e informacién en un contexto de diversidad cultural.

Bibliografia

Casa Tirao, B. (2004). Sociedad, educacién y bibliotecas: una propuesta desde
Latinoamérica. México: Foro Social de Informacién, Documentacion y Bibliotecas.

Civallero, E. (2004).Bibliotecas aborigenes: un modelo para comunidades argentinas.
Cérdoba: Foro Social de Informacién, Documentacién y Bibliotecas.

Cortina, A. (1993). Etica aplicada y democracia radica. Madrid:Tecnos.

Cortina, A. (1993). £tica Aplicada y democracia radical. Madrid:Tecnos.

Fromm, E. (2002). El arte de amar. Buenos Aires: Paidds.

Maliandi, R. (1991). Etica: Conceptos y problemas. Buenos Aires: Biblos.

SanchezVazquez, A. (1969). Etica. México: Grijalbo.

SanchezVvazquez, A. (1969). Etica. México:Grijalbo.
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Vera Cabafias, M. (2004). No credo, no religion: laicidad y politicas bibliotecarias.
México: Foro Social de Informacion, Documentacion y Bibliotecas. '

vidal, M. (1990).Moral fundamental. Madrid: PS Editorial.

vidal, M. (1990). Moral fundamental. Madrid: PS Editorial.

INTERVENCION COMUNITARIA

Carga horaria: 3 horas cuatrimestrales

Fundamentos epistemolégicos y didécticos.

Seconstituyecomounainstancia orientada a introducir el estudio y conocimiento de los
conceptos basicos de la intervencién comunitaria y el desarrollo de metodologias de
intervenciéon social, la capacidad critica e intelectual, y la competencia para aportar la
busqueda de soluciones de acuerdos a los problemas de su entorno. Se pretende que los
alumnos como agentes sociales estén preparados para relacionarse con el grupo social donde
actte, ademas deben propiciar formas de acercamiento e interaccion.

Todapracticaesunapracticasocial quesedaenundeterminado
gruposocial,quetieneelementosquepuedenseranalizadosycomprendidos.

Se brinda un espacio sistemdtico para el andlisis de los procesos de
dinémicagrupal.Seesperaque|osfuturosbibliotecariosadquieranestrategias
quelespermitancomprender einterveniradecuadamente frente a procesosgrupalesy en
situacionesde ensefianza-aprendizajey que puedanreflexionarsobrelasintervenciones.

Propésitos

Brindarherramientas conceptuales, metodolégicassobrelareflexionyel
anélisisengrupoeindividualdelcomportamiento delossujetos ensituacionde aprendizaje.

Dominar losdistintosémbitosvincularesdemaneratalquele permita
interactuaryaccionarenlapracticadesu rol

Reconocer y valorar la figura del animador sociocultural dentro su profesion.

Destacar la importancia de la Animacién sociocultural como recurso desde las
unidades de informacién.

Comprender y definir el desempefio profesional desde los diversos dmbitos.

Estimular a los estudiantes a un acercamiento al mundo de la animacion sociocultural.

Desarrollar habilidades, técnicas y estrategias para conseguir un cambio social,
cultural y educativo.

Disefiar proyectos de Animacién sociocultural.
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Eje I:Introduccion a la Animacién sociocultural
Eje li: Problemas a ios que responde la practica de la A.S.C.

Eje NI:El Animador sociocultural
Caracteristicas. Funciones. Tareas y Formacion. El bibliotecario como agente cultural.
Concepto. Rol.

Eje IV: Metodologia de Intervenciéon

Procesos de Formacién/Intervencion en ASC. Técnicas para la A.S.C.: motivacion.
Técnicas participativas. El grupo y los tipos de técnicas. Planificacion de eventos. Proyecto.

Orientaciones Metodolégicas

Se recomienda que los estudiantes elaboren situaciones de ensefianza que propicien
variados aprendizajes en espacios de participacién y construccion colaborativa, que le
permitan desarrollar capacidades pertinente para el domino de grupos. Debe utilizar métodos
activos en la ensefianza-aprendizaje.

Se deberan analizar las interacciones que se producen en el contexto de la
comunidad, especialmente las interacciones del bibliotecario como animador, y la
interacciones entre pares, a partir de las cuales se concretan los procesos de apropiacion
reciproca que géneran los procesos de cambio cognitivo.

Estas interaccionesy la modalidadparticularde la organizacioéndel trabajoplanificado,
convocaaconsiderar elproblemade atencion a ladiversidad en el contextosociocultural.

Bibliografia

Blejmar, B. (2007). Gestionar es hacer que las cosas sucedan. Buenos Aires: Novedades
Educativas.

Aguilar, Marfa J. Técnicas de Animacién Grupal. Espacio Editorial. 1996.

Ander-Egg, E. La practica de la animacion sociocultural. Buenos  Aires, ICSA
Hvmanitas. 1990.

Ander-Egg, E. Metodologia y practica de la animacion sociocultural. Buenos Aires,
Hvmanitas. 1984.

Colombres, Adolfo Manual del promotor cultural: La accion practica. Buenos Aires,
Colihue, 1991.

Freire, Paulo. Educacién y cambio. Edicién Busqueda. 1979.

Garcia, Dora El grupo. Métodos y Técnicas Participativas. Buenos Aires, Espacio
Editorial. 2001.

Hostie,R. Técnicas de dindmica de grupo. Madrid: ICCE.1999

Trilla, Jaume. Animacion socio cultural. Teorfa, programas y dmbitos. Barcelona,
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Editorial Ariel. 1997.

Martinell, A. 1999. Los agentes culturales ante los nuevos retos de la gestion
cultural. Revista Iberoamericana de Educacion (Madrid) n® 20: 201-215.

Perez Serrano, G. 1998. Educacién social y animacién sociocultural. Sevilla,
Universidad de Sevilla — Docencia. 220 p.

Perez Pulido, Margarita. Teoria y nuevos escenarios de la biblioteconomia. Buenos
Aires: Alfagrama, 2005.

PORTUGUES

Carga horaria: 3 horas anuales

fundamentos epistemolégicos y didécticos.

La lectura comprensiva en una lengua extranjera responde a la posibilidad de que el
alumno acceda a bibliografia relevante para su especialidad en dicha lengua. La oferta de
Portugués como Lengua extranjera es importante para el futuro profesional porque Brasil es
un pais a la vanguardia en investigacién y produccion de materiales referidos a la orientacién
de la especialidad.

Esta unidad curricular estd integramente basada en el desarrollo de una competencia
linglifstica receptiva de nivel basico a intermedio {seglin los niveles de ensefianza de
Lengua Extranjera del Marco Comin Europeo de Referencia, afio 2001) y la profundizacién y
toma de conciencia de las estrategias de lectura que los alumnos ya poseen en tanto
usuarios de textos en espafiol. Por lo tanto, los contenidos que se enuncian a continuacion
estan organizados en torno al texto y su estructura retdrica y tipologia textual, estrategias
de lectura y contenidos generales de gramatica comunes a cualquier lengua.

Aprender a leer comprensivamente en una lengua extranjera implica la capacidad de
transferir al texto en lengua extranjera, las habilidades y estrategias de procesamiento de la
informacién que empleamos en lengua materna. En este sentido, el alumno posee un bagaje
de conocimientos y experiencias de lectura, por lo general referidas a actividades cotidianas
y de estudio a partir del uso de manuales en la educacién previa, que son afianzadasy
potenciadas mediante el trabajo con una lengua extranjera.

En los cursos de lectura de textos académicos (que por lo general se dictan en los
primeros niveles de las carreras), ademds de la distancia que supone el desconocimiento o
conocimiento superficial del codigo de la lengua extranjera, se observa la escasa preparacion
que los alumnos poseen con el trabajo de textos académicos y con actividades propias del
trabajo intelectual, como citar, tomar apuntes, graficar, busqueda de informacién, hasta
como y desde dénde leer a un determinado autor o texto. En esta pi’opuesta curricular, estos
problemas deberfan estar sorteados por los diferentes abordajes propuestos desde
Alfabetizacion Académica y las unidades curriculares disciplinares especificas. No obstante,
cuando se trabaja la lectura en una lengua extranjera son diversos los contenidos que se
abordan, que se retoman, y que se potencializan y reafirman. Al leer un texto se ponen en
marcha estrategias y técnicas de lectura y de interpretacion que capacitan para el trabajo
intelectual, a la vez que se abordan vivencialmente contenidos referidos
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fundamental en lo que hace a la integracion cultural, pues son los que a través del
conocimiento, la seleccién y la critica promoveran Ia difusién de la informacién contenida en
documentos en Lengua Portuguesa.
El espacio curricular PORTUGUES brinda al alumno la posibilidad de acceder a base de datos e
interpretar textos impresos y audiovisuales en lengua portuguesa. Con la ayuda del diccionario
el mismo estara capacitado para la interpretacién de textos en portugués no traducidos,
graduados en complejidad estructural, conceptual y discursiva.

Propdsitos

Adquirir competencia en la interpretacion de documentos de diferentes formatos y
géneros en portugués, que permita la consulta de informacién de interés general, asi como el
estudio, 1a actualizacion profesional y la investigacion.

Ampliar el conocimiento del vocabulario técnico correspondiente a la carrera y a
materias afines.

Usar con precisién diccionarios bilinglies y monolingles.
Distinguir documentos de diferente tipologia textual y de diversos géneros discursivos.

Entender el contenido de textos impresos.interpretar el mensaje de documentos
auténticos.

Contenidos

Eje I: CONTEXTO DE LA LENGUA PORTUGUESA EN EL MUNDO:

a) morfosintacticos.Aspectos socio-culturales de la lusofonia.
b) Aspectos textuales y discursivos.
c) Aspectos lexicales.

d) Aspectos

Eje I}: CONCEPTOS BASICOS, ESPECIFICOS DE LA BIBLIOTECOLOGIA

a) Aspectos socio-culturales de Brasil y la UNASUR.
b) Aspectos textuales y discursivos.

c) Aspectos lexicales.

d) Aspectos morfosintacticos

Eje HI: EL BIBLIOTECARIO. AMBITO LABORAL Y SUS VINCULACIONES CON LA
COMUNIDAD

a) Aspectos socio-culturales de la profesion.
b) Aspectos textuales y discursivos.

c) Aspectos lexicales.

d) Aspectos morfosintacticos
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Associagio Santamarinense de Letras. (1999).Antologia en prosa e versoV.Santa
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Berutto, G. (1979). La sociolingiiistica. México: Nueva imagen

Cegalla, D. P. (1990).Minigramdtica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional

Chomsky, N. (1979). Reflexiones sobre el lenguaje. Barcelona: Ariel.

Laroca, M. N. de Carvalho, Bara, N. y Pereira, S. (1992).AprendendoPortuguésvdo
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Nogueira Duarte DA, S. (1995). Lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Degrau cultura.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Carga horaria: 4 horas cuatrimestrales

Fundamentos epistemolégicos y didacticos.

Se pretende abordar un panorama integral socio politico, rasgos identitarios,
particularidades, lo comtin y lo diverso de nuestra sociedad y las transformaciones sociales
como producto del mundo del trabajo

El proceso de controlar exhaustivamente la gestién de las organizaciones esta agotado
como modelo, en los tiempos actuales de profundos cambios tecnolégicos y sociales en un
entorno que se presenta como de un futuro incierto, en una sociedades en las que la cultura
de la violencia se manifiesta en las relaciones personales y familiares, en las escuelas, en el
trabajo, en los medios de comunicacién social, y practicamente en todos los aspectos de la
vida catidiana.

El desarrolio de la actividad en un clima de didlogo presupone favorecer practicas
auténomas de cambio que otorguen lugar de protagonistas a cada bibliotecario en el
desempefio de su labor. Contribuyendo a una cultura organizacional orientada al cambio, al
mejoramiento continuo (innovacién) y al aprendizaje.

las Unidades de Informacién (Bibliotecas, Centros de Documentacién) son
organizaciones humanas un caracter que sin dudas comparten con empresas, iglesias, clubes,
museos y familias, como dice Gore Unidad de Informacién es una Unidad de Practicas
aprendidas. Las capacidades adquiridas en conjunto es conocimiento adquirido pero a través
de la interaccién que se da en las organizaciones en ese proceso no hay solamente gente que
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Es en este sentido que la gestién del conocimiento y la informacion, donde se abordan
competencias relacionadas con las actitudes que facilitan el proceso de creacién y el de
compartir conocimiento, asi como actitudes que preparan para el aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

Tomando como punto de partida dicha premisa, se evidencia el hecho de que formar a
los profesionales para interactuar de forma efectiva con la informacién, es decir, para que sean
competentes desde esta perspectiva, por ende es un reto imprescindible en el marco de la
implementacién de programas de gestién del conocimiento. Asi, en diversos estudios que
identifican las habilidades y capacidades de los trabajadores de la era del conocimiento, la
competencia informacional se ha considerado una competencia basica para la competitividad
de las organizaciones. (Davenport)

Las organizaciones que aceptan la necesidad del aprendizaje continuo, aun de sus
propios errores son las que pueden responder de manera satisfactoria a las demandas que
generan las relaciones interpersonales en contextos de carencias crecientes.

para ello, requiere un sistema de procesos de identificacién, segmentacion, mapeo y
registro constante de los usuarios potenciales, individuales y grupales, de sus necesidades y
disponibilidades cognoscitivas (habilidades y conocimientos) y afectivas {motivaciones, control
emocional, sentimientos), para dirigir las interacciones y el uso compartido de los recursos en
la solucién de problemas.

Es necesario aprovechar la nueva informacién generada y la experiencia de las
instituciones y de sus componentes, para obtener conocimientos nuevos, de uso.

Posterior. En este contexto, la mision esencial es involucrar una cultura de
colaboracién y del conocimiento institucional compartido, ya que este tipo de gestion es el
esfuerzo de capturar y sacar provecho de la experiencia colectiva de la organizacién,
haciéndola accesible a todos los miembros de la institucién.

Propésitos

Capacitar al bibliotecario para que sea capaz de formular estrategias en las Unidades
de informacion donde se desempefie para el desarrollo, adquisicién y aplicacion del
conocimiento

Dar elementos para promover la mejora continua de los procesos basados en la
generacion, y utilizacién del conocimiento. Reduciendo ciclos en el desarrollo de nuevos
productos de informacién y mejora de los ya existentes

Desarrollar la capacidad de plantear, discernir y valorar diversas propuestas de
aprendizaje colectivo en su lugar de trabajo que generen innovacién o adecuacién a los
cambios y exigencias del entorno

Tomar conciencia de la importancia de los conflictos, busqueda de solucién de
problemas y de su transformacion positiva.

Reconocer y evaluar los logros obtenidos mediante la aplicacién del conocimiento.
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Eje I:

La organizacién en el mundo del trabajo actual:

Nuevos paradigmas de la organizacion del trabajo

Eje Il:

Comunicacién interna y externa: Cultura comunicativa de las organizaciones
Rol de la informacion y la comunicacion.

Eje Hii:

Formas de organizacién del trabajo:

Organizacion tradicional y actual del trabajo, transformaciones y gestién actual.
Eje IV:

Cambio organizacional:

Procesos de innovacién y tendencias futuras

Eje V:

Aprendizaje organizacional y gestion del conocimiento:

Gestion, distribucién y disponibilidad del conocimiento

Eje VI:

El hombre en las organizaciones:

Gestidn estratégica de recursos humanos

Eje VH:

El poder como factor de motivacion, ejercicio del mando y delegacién: Implementacion
del cambio estratégico, politica, poder y conflicto.

Poder, conflicto y politica en las organizaciones
Eje VIII:
Evolucién de los procesos de gestion resultado de profundos cambios en el contexto

de las organizaciones.
Las transformaciones gerenciales y la gestién actual.

Bibliografia
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UNESCO.
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Aires:Alfagrama.

Costa Carballo, C. M. {1999). Fundamentos de tecnologia documental. Buenos Aires:
Alfagrama. '

Couturede Troismonts, R. (1982). Manual de técnicas de documentacion. Buenos
Aires: Vox.

Cremmins, E. (1985).El arte de resumir. Barcelona: Mitre.
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Garcia Gutierrez, A.L. (1990).Estructura Lingiiistica de la Documentacidn: teoria y
método. Murcia: Universidad de Murcia.

Gil Urdiciain, B.(1994). Niveles de anélisis documental de contenido. Documentacién
de las Ciencias de la Informacidn, (117), 77-84.

Hernandez Pirez, A. (1992)Documentacion audiovisual: metodologia para el andlisis de
la informacion periodistica audiovisual. Madrid: Universidad Complutense.

Lancaster, F.W.(1996).indizacién y resimenes: teoria y prdctica. Buenos Aires: EB
Publicaciones. v

Lopez Yepes, A.(1992).Manual de documentacién audiovisual. Madrid: EUDEMA.
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Lopez Yepes, J., y otros. (1981).Estudios de documentacion general e informativa.
Madrid: UNED.

DOCUMENTACION

Carga horaria:4 horas anuales

Fundamentos epistemolégicos y didacticos.

Con esta asignatura se pretende incorporar al alumno en el &mbito de la
documentacién como disciplina informativa y como actividad practica de las unidades de
informacién. Para ello, se parte de los conceptos de documentacién y de ciencias de la
informacion desde una perspectiva epistemoldgica. Luego se desarrollan aspectos relativos al
analisis documental como revisién y aplicacién, profundizéndose la redaccién de resimenes
documentales para la preparacion bibliografias analiticas. También se abordan las
metodologias para la preparacién de productos informativo—-documentales y para la difusién
de la informacién. Se incursiona en el anélisis de redes y sistemas de informacién como
resultado de estrategias cooperativas para la difusién, intercambio y transferencia de
informacion. Por Ultimo se analiza la problemética de las politicas de informacién como
organizador fundamental de la produccién, circulacién y consumo de la informacion.

Propésitos

Reconocer y valorar a la documentacién como disciplina informativa.
Desarrollar las competencias para aplicar los métodos y técnicas que permitan
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documentales.

Desarrollar estrategias para la difusién de la informacién mediante la generacion
productos y servicios informativo—documentales.

Comprender y valorar la importancia de la cooperacién en materia de informacion
como alternativa vélida para el desarrollo de las unidades de informacion.

Incursionar en la problemética de las politicas de informaciéon como organizadoras de
los procesos de produccion, distribucién, intercambio y consumo de informacién

Contenidos
Eje I: ELCONTEXTO DE LA DOCUMENTACION

Documentacién: Concepto. Su objeto y su fin. Métodos. Documento: Concepto.
informacion. Concepto. iImportancia

Eje H: RESUMEN DOCUMENTAL

Conceptos sobre andlisis documental. Etapas. Operaciones. Almacenamiento vy
recuperacion de la informacién. ' -

Automatizacion del analisis documental. Valoracién y evaluacién del analisis
documental. Automatizacién de la operacion de resumir. .

Eje Ill: PRODUCTOS Y SERVICIOS EN UNIDADES DE INFORMACION ESPECIALIZADAS

Tipologias de servicios y productos documentales en unidades de informacién
especializadas. Politicas de difusién. Relacién coleccion — usuarios ~ servicios — gestion.
Alfabetizacion informacional en unidades de informacién especializadas.

Eje IV: UNIDADES DE INFORMACION ESPECIALIZADAS Y LA INDUSTRIA DE LA
INFORMACION

Unidades de informacién especializadas. Concepto. Tipos. Objetivos. Servicios y
caracteristicas de la informacién que proporcionan: Exhaustividad, rapidez y economia.
industria de la informacion e industria editorial. Conceptos. La informaciéon como mercancia.
Las base de datos: su produccién y distribucién. Scielo: Concepto. Caracteristicas.

Eje V:COOPERACION ENTRE UNIDADES DE INFORMACION Y POLITICAS DE
INFORMACION

Cooperacién entre Unidades Informacion. Concepto. Modalidades. Sistemas de
informacién. Concepto. Tipos.

Redes de unidades de informacién. Conceptos. Clasificacién. Consorcios: Conceptos.

Caracteristicas. Funcionamiento. Politicas de informacién: Concepto. Fines. Caracterizacion.
Ordenes de aplicacion.
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SERVICIO DE INFORMACION

Carga horaria: 4 horas anuales

Fundamentos epistemoldgicos y didacticos.

Es fundamental en la Bibliotecologia, apunta al estudio y disefio de los principales
servicios de informacién. El punto de partida es, i6gicamente el estudio y conocimiento de los
usuarios, tanto de sus necesidades de informacidn como de sus expectativas, usos y
valoraciones de los servicios bibliotecarios. En la actualidad la informacién ha pasado a
constituirse en un recurso que puede ser aprovechado, brindando posibilidades de acceso,
aplicando desde los servicios de la biblioteca hasta las formas mas modernas, de acceso
remoto a diferentes fuentes de informacién digital.

Permitird incorporar una nueva concepcion de organizacion, adoptar un pensamiento
estratégico que los ayudara a generar una visién en los futuros escenarios laborales.

Propdsitos

Comprender y definir el desempefio profesional desde los diversos servicios.

Aplicar los principios generales y los procedimientos fundamentales para la recuperacién y el
uso de la informacion.

Evaluar el contexto de la unidad de informacién para ofrecer servicios significativos.
Adquirir conocimiento de la variedad de recursos existentes y capacidad para seleccionar los
apropiados.

Alcanzar conocimientos y habilidades para disefar y hacer proyectos de servicios de
informacion para los usuarios y la comunidad.
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Eje I: Servicio de informacién .La informacién como producto. Servicio de Circulacion y
Préstamo. El acceso a la coleccion. Préstamo Personal: Sistemas manuales y automatizados.
Préstamo colectivo. Préstamo inter bibliotecario. Préstamo interinstitucional

Eje l: Servicio de informacion y Referencia

El proceso de referencia. Consultas a Bases de datos locales y remotas. La obtencién de
documentos. La elaboracion de productos: Fichero de referencia, guias, directorios, etc.

Eje HII: Servicio de Extensidn Bibliotecaria.

Servicio de Extension Cultural. Extensién de Servicio.

EjelV: Servicio Difusion y diseminacién.Diseminacién Selectiva de la informacion. Servicio de
Avances. Servicio de Alerta. Servicio de Traduccién. Servicio de Restimenes. Servicio de

Reprografia. Servicio de Alfabetizacién informacional. Unidades de Informacién Virtual y
servicios virtuales. Gestidn de calidad. Carta se servicios

Orientaciones Metodolégicas

Se recomienda que los estudiantes elaboren situaciones de ensefianza que propicien
variados aprendizajes en espacios de participacién y construccién colaborativa, que le

permitan desarrollar capacidades pertinente para el domino de grupos. Debe utilizar métodos
activos en la ensefianza-aprendizaje.

Se deberdn analizar las interacciones que se producen en el contexto de la
comunidad, especialmente las interacciones del bibliotecario como animador, y la
interacciones entre pares, a partir de las cuales se concretan los procesos de apropiacion
reciproca que generan los procesos de cambio cognitivo.

Estas interaccionesy la modalidadparticularde la organizaciéndel trabajoplanificado,
convocaaconsiderar elproblemade atencién a ladiversidad en el contextosociocultural.

Bibliografia

Amat Noguera, N. (1979). Técnicas documentales y fuentes de informacidn.
Barcelona: Bibliograf.

AnderEgg, E. y Aguilar, M. (1995). Cdmo elaborar un Proyecto: Guia para disefiar
proyectos sociales y culturales. Buenos Aires: Magisterio del Rio de la Plata.

Boop, R. E.; Smith, L. C. (2000). Introduccidn general al servicio de consulta: Libro de
texto para el estudiante de Bibliotecologia y manual para el bibliotecario de consulta.
México: Universidad Nacional Auténoma;Alfagrama.

Carrion Gutiez, M. (1967). Manual de Bibliotecas. Madrid: Fundacién Sinchez Rui
Pérez.

Dobra de Lesta, A. (1998). La Biblioteca Popular, Publica y Escolar. General Roca: La
Patagonia.

Litton, G. (1971). Jornada de la Biblioteca. Buenos Aires:Bowker Editores
Argentinos.

Lucero, A. A. (1999). Curso de capacitacion sobre técnicas bibliotecarias. Buenos
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informacién. Chile: Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Orero Orera, L. (1997). Manual de Bibliotecologia. Madrid: Sintesis.

Pérez Pulido, M. (2005). Teoria y nuevos escenarios de la biblioteconomia. Buenos
Aires: Alfagrama.

Penna, V. C. (1970) Planeamiento de servicios bibliotecarios y de documentacion.
Paris: UNESCO.

Sabor, J.E. {1964). Manual de Bibliotecologia. México:Kapelusz Mexicano.

FORMACION DE USUARIOS

Carga horaria: 3 horas cuatrimestrales

Fundamentos epistemolégicos y didacticos.

En la era de la informacién surge el reto de formar profesionales de la informacién, con
capacidades que integren conocimientos sustantivos, procedimientos, técnicas y estrategias
exigidos por el mundo contemporaneo, actitudes de autonomia y dominio personal, de
sociabilidad en relacién con su entorno laboral, de sensibilidad para descubrir y solucionar
problemas de su medio social.

El futuro bibliotecario requiere analizar y conocer la diversidad de demandas de
informacién, para lo cual el estudio de usuarios en las unidades de informacién es
fundamental porque constituye la base para el desarrollo de los servicios de informacion.
Ademas de repensar el rol fundamental que cumple la biblioteca y que deberia estar implicito
en el pensamiento y discurso de los actores de las unidades de informacion.

Propdsitos

Analizar las necesidades de los usuarios en cuanto a los requerimientos de cada contexto
social.

incorporar procesos que posibiliten la ejecucion de estudios de usuarios en las unidades de
informacién.

Comprender la importancia de llevar adelante un estudio de usuarios en todas las
unidades de informacion.

Aplicar métodos de formacién de usuarios.

Elaborar informes de investigacion utilizando datos estadisticos.

Contenidos
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e importancia. Rol del Usuario. Rol del bibliotecario. Diagnoéstico de la situacién de la
biblioteca.

Eje I1: Plan de formacién de Usuarios. Formas para formar. Actividades de formacion:
Orientacioén, promocién, capacitacion o adiestramiento, instruccion  bibliogréfica,
alfabetizacion en informacién, educacién documental.

Eje lli: Métodos de recoleccion de datos y andlisis de los mismos.

Eje IV:Conceptos estadisticos. Tipos de variables: Cuantitativas y cualitativas.
Representacién de los datos en forma numérica y grafica. Tablas de frecuencias. Medidas de
centralizacion.

Eje V: Informe. Elaboracién. Pautas de presentacion.

Bibliografia

Dobra, A. (1997). La biblioteca popular, publica y escolar: una propuesta para su
organizacién. Buenos Aires: Ciccus.

Garcia Jiménez, J. (1998). La comunicacién interna. Madrid: Diaz de los Santos.

Monfasani, R. E. y Curzel, M. F. (2006). Usuarios de la informacidn: Formacidn y
desafios. Buenos Aires: Alfagrama.

Pérez Tomero, J. M. {2000). Comunicacién y Educacién en la sociedad de la
informacién: nuevos lenguajes y conciencia critica. Barcelona: Paid6s.

Randolph, W. A. (1993). Gerencia de Proyectos: Como dirigir exitosamente equipos de
trabajo. Buenos Aires: Luz M. Rodriguez A.

Sanz Casado, E. {1999) Perfiles de interés de usuarios de los servicios de DSI. Buenos
Aires: ABGRA.

Salo, N. (2005). Aprender a comunicarse en las organizaciones. Buenos Aires: Paidds.

Yuni, J. A. {2006). Técnicas para investigar: recursos metodoldgicos para la preparacidn
de proyectos de investigacion. Cordoba:Brujas.

PRACTICAS 1li: PRACTICA PROFESIONAL
Carga horaria: 5 horas cuatrimestral

Practica I1l: Practica Profesional 2 Hs. Cat. Semanales + 3 Hs. Cat. de campoSemanales.

Fundamentos Epistemoldgicos y didacticos:

La sociedad de la informacidn ha impuesto un conjunto de facilidades para unos y
retos para otros, dependiendo del lugar que cada cual ocupe dentro de la misma. Los que se
dedican profesionalmente al trabajo con informacién en cualquiera de sus unidades
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(bibliotecas, archivos, centros de documentacion etc.) ven modificados sus roles y
responsabilidades.

Algunos de.los cambios significativos que se aprecian en esta sociedad de la
informacién para estos profesionales pueden presentarse como:

e Necesidad de combinar adecuadamente la cantidad vs. calidad de la informacion.

¢ Exigencia de efectividad de los servicios exigida por autoridades y comunidades de
usuarios atendidos.

e Miltiples alternativas y puntos de vista para estructurar la informacion.

e Interpretaciones diversas en lo que al rol de la gestién de informacion se refieren.

e Variados criterios para la interpretacién del significado de informacion.

e Una buena comprension y manejo del uso de las tecnologias.

e Sumado a todo esto que el profesional trabaja con distintos soportes y formatos.

Ei rol del bibliotecario en la unidad de informacién ha cambiado de ser los archiveros
de la galaxia Gutemberg a ser actores de la sociedad del conocimiento, no solo dando acceso
para que otros usen informacion, sino produciendo y administrando recursos de informacién y
conocimiento. Su misién es crear ciudadanos informados.

La formacién necesaria para ser un buen gestor de informacién economica, social,
cientifica tecnolégica o humanistica es muy amplia: inclhye técnicas de analisis del
conocimiento, una buena comprensién y manejo de las tecnologias de la informacién, dominio
de los procesos de organizacion de los sistemas y de los saberes, técnicas de comunicacion,
etc.

Cada dia son mas exigentes y complejas las demandas de informacién, y nuestra meta,
como profesionales de la informacion, es poder satisfacerlas de modo pertinente y a tiempo
para su uso.

Esta etapa constituye el medio de insercién del alumnado en la realidad profesional de
Ia bibliotecologia, ayudando al mismo tiempo a dar a conocer la profesion y su utilidad en el
mercado laboral. Constituye un conjunto integrado de practicas en unidades de informacion
que pongan a los estudiantes en contacto con los problemas cotidianos del ejercicio
profesional. Por lo tanto, se debe efectuar la coordinacién del proceso, los convenios con las
instituciones que se consideren centros de practica y la organizacién temporal de su
realizacién. ‘

Propésitos

Desarrollar competencias profesionales de bibliotecario, basandose en problemas
reales y en la aplicacién del conjunto de los conocimientos adquiridos.
Posibilitar la integracion de los alumnos en un grupo profesional acercéndolo altrabajo
en grupo, la toma de decisiones. la resolucién de problemas en situaciones reales, etc.
Planificar las actividades a desarrollar, empleando métodos y técnicas
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Orientaciones Metodologicas

£l trayecto de la residencia, es quizas 1a gltima etapa del estudiante en la carrera, ya

realiza la préctica intensiva en fas unidades de informacién.

Las primeras clases seran un abordaje tedrico para revisitarel trabajo de las

nta las reglamentaciones, los procesos, los sujetos, los contextos

instituciones teniendo en cua
n contrastar como futuros

sociales, politicos, culturales Y productivos queé debera
profesionales ylas actividades concretas que deberan realizar.

Los alumnos concretaran sus practicas profesionalizantes, mediante acciones
Bibliotecoldgicas que deben tener contenido, destinatario y sentido propios. Aplicando lo
aprendido en cuanto disefio y presentacion de proyectos; practica en formacion de lectores,
planificacion y desarrollo en red con otras instituciones, de actividades sociales, educativas 0

culturales.
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producciones individuales y grupales para evaluar el desarrollo de competencias
escritas orales y procedimentales en relacién con los contenidos tedricos y practicos.

Contenidos

Eje I: Historia institucional. Contrato fundacional. Las Instituciones hoy. Dimensiones para el

analisis institucional: administrativa, comunitaria. Pedagogica. Organizacional.
)

Legislacion provincial y nacional:Resol. 3013/91 sobre Concepto y Calificacion Profesional.

Resolucién N° 2229 Reglamento para ocupacién de edificios compartidos, modificatoria N°
5434/12 (MECCyT). Ley N° 1140 Cédigo de Procedimientos Administrativos, Decreto
1311/99.Resol. 1042 (P.O.F) Decreto 1687/79 Normas para archivo de actuaciones tramitadas

en la administracién péblica provincial. Disp. 17/93 C.G.E Asociacién Amigos de Bibliotecas y
demas normativas vigentes.

Eje I: La gestion de calidad. Calidad aplicada a la biblioteca como servicio publico. Ambiente
Laboral: Factor humano para el desarrollo organizacional de las U de I.Reglamentacion vigente
en instituciones estatales y privadas

Eje Ill: Proyectos. Tipos .Proyectos de extensién cultural. Proyectos Especificos de
informacién.

Eje IV: Practica profesionalizantes en bibliotecas, archivo y museo.
Eje V: Preparacion y elaboracion del informe final.
Bibliografia

AnderEgg, E. y Aguilar, M. (1995). Cémo elaborar un proyecto: guia para disefiar
proyectos sociales y culturales. Buenos Aires: Magisterio del Rio de la Plata.

Bartoli, A. (1992). Comunicacién y organizacién: la organizacién comunicante y la
comunicacidn organizada. Barcelona: Paidos.

Berlo, D. {2000). E/ proceso de la comunicacién: introduccion a la teoria y a la prdctica.
Buenos Aires: El Ateneo

Fernandez, L. (2001)./nstituciones educativas: dindmicas institucionales en situaciones
criticas. BuenosAires:Paidos.

Frigerio,G.; Poggi,M. y Tiramonti,G. (2000).Las instituciones educativas. Cara y ceca:
elementos para su comprensidon. Buenos Aires: Troquel.

Menares Espinoza, M. L. (2004). Manual para la formulacién de proyectos de
informacién. Chile: Universidad Tecnolégica Metropolitana.

OreraOrera, L. (1998). Manual de Biblioteconomia. Madrid: Sintesis.
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Yuni, J. A. (2006). Técnicas para investigar: recursos metodoldgicos para la preparacion
de proyectos de investigacidn. (22 ed.). Cérdoba: Brujas.

EDI:DESARROLLO Y PRESERVACION DE COLECCIONES

Carga horaria: 3 horas cuatrimestrales

Fundamentos metodoldgicos y epistemolégicos

En el ambito de la bibliotecologia y la documentacién se interactia en forma
permanente con diversos documentos, fuentes, soportes y recursos de informacién,
elementos estos que en forma conjunta y ordenada constituyen las diversas colecciones
pertenecientes a diversos tipos de Unidades de informacion. Estas colecciones deben ser
desarrolladas gestionadas y mantenidas de tal forma que sus elementoscomponentes
alberguen informacion pertinente, actualizada, variada y brinden la posibilidad de acceder a la
informacién por diversos medios, a la vez que se debe tener en cuenta criterios fundamentales
en cuanto a la seleccién, adquisicion, mantenimiento y descarte, que aseguren una coleccién
que responda a las necesidades y demandas de la comunidad de usuarios.

Es por ello que el profesional de la Informacion, el Bibliotecario, debe contar con
herramientas apropiadas para comprender los procesos y elementos que involucra el
desarrollo de las colecciones, como asi poseer sélidos criterios para elaborar politicas, planes y
procesos que aseguren una correcta gestion de las colecciones en las unidades de Informacién
cualquiera sea su tipo.

Es en esta la sociedad de la informacién, el conocimiento y la tecnologia, en la cual
debera desarrollarse el futuro profesional de la informacidn al se le debe brindar las
herramientas y destrezas necesarias para localizar, seleccionar, adquirir y gestionar alas
fuentes y recursos componentes de las colecciones, atendiendo de manera especial a los
nuevos soportes y medios relacionadas con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Es en base a estos conceptos que se debe abordar los contenidos de este
espacio curricular, con una dptica orientada a la investigacion, la reflexiéon y a la practica,
basada en modos heuristicos de estudio.
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Propdsitos

Aportar conocimientos necesarios para desarrollar competencias necesarias para gestionar las
colecciones por parte del profesional bibliotecario.

Brindar elementos necesarios para reconocer y evaluar las fuentes y principios de
seleccién adecuados a los distintos tipos de colecciones a desarrollar

Propiciar la adquisicidn de conocimientos y destrezas para encarar los procedimientos de
seleccién y adquisicion de las colecciones.

Desarrollar capacidades para poder seleccionar y utilizar metodologias de investigacion
para el estudio de las colecciones, de las comunidades de usuarios y de los servicios,
brindados en relacion con las colecciones.

Desarrollar la capacidad critica y técnica para la evolucién de las fuentes y fondos de
informacioén.

Contenidos

Eje I:Desarrollo De Colecciones.

Conceptos basicos. Proceso. Colecciones. Desarrollo de colecciones. Factores y elementos del
proceso de desarrollo de colecciones. Gestién de colecciones. Politica de desarrolio de
colecciones: formulacién y contenido. Evaluacién de colecciones. Planificacion del programa
de gestidn y desarrollo de colecciones.

Ejeli:Fuentes y Fondos de Informacién

Fuentes de Informacién: Tipologia documental. Bibliografia referencial. Fondos de
Informacién.: concepto. Fuentes y fondos en relacién con la tecnologfa. Documentos
convencionales y no convencionales, tipologias, ventajas y desventajas. Documentos
cientificos. Informacién Gris. Documentos Electrénicos. Propiedad intelectual. Derechos de
Autor.

Ejelll:Seleccién

Principios y criterios para la seleccion. Normas, métodos. Fuentes para la Seleccién de los
documentos y recursos componentes de las diversas colecciones: Tradicionales, multimedios y
virtuales. Productores y proveedores comerciales. Editoriales. Distribuidores. Librerias.
Evaluacién en la Seleccién. Expurgo.

EjelV:Adquisiciones
Gestion de Adquisiciones. Procedimientos y controles administrativos. Sistemas de
Adquisicién: Compra, Canje, Donacién, Depésito legal.

Presupuesto. Andlisis de precios. Consorcios — Cooperacién de bibliotecas en la gestion de las
colecciones. Proceso de automatizacion de adquisiciones.

Eje V:Conservacion. Preservacién. Restauracion

Conceptos. Politicas. Condiciones del edificio. Dafios y deterioros del patrimonio documental,

agentes causantes. Cuidado y conservacién de materiales impresos, audiovisuales, digitales.
Conservacidon preventiva. Encuadernacion.
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Bibliometria. Infometria y cienciometria. Conceptos y leyes. Evaluaciéon de la coleccién:
cualitativa y cuantitativa. Andlisis del uso y disponibilidad de los materiales. Pertinencia de los
fondos. Analisis de la coleccién. Control de calidad.
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