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Provincia del Chaco — Poder Ejecutivo
“2023-Afo del 40° Aniversario de la Recuperacion de la Democracia en la Republica
Argentina". Ley N° 3749-A

Numero: RES-2023-3154-29-1655
RESISTENCIA, CHACO
Martes 3 de Octubre de 2023

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

VISTO: La Actuacion Electronica N° E29-2023-110785-Ae, Ley N° 26.206/2006 de Educacion
Nacional, Ley N° 26.058/2005 de Educacion Técnico Profesional, Ley N° 1887-E de Educacion
Provincial, Ley N° 647-E Estatuto del Docente, Resoluciones N° 13/2007, N° 129/2011,
N°102/2010, N° 229/2014, N° 283/2016, N° 343/2018 del Consejo Federal de Educacién -
CFE-, Resolucion N°451/2022 del Ministerio de Educacion de la Nacion -MEN-, Resolucion N°
1395/2012, N° 9676/2012 y N° 828/2022 del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional, en su articulo 85°, establece que deben
preverse mecanismos para la revision periédica de los disefios curriculares;

Que, la Resolucion N°102/2010 -CFE-, es de plena vigencia en lo relacionado a la
movilidad e ingreso de estudiantes a la Educacién Técnico Profesional;

Que, la Resolucion N° 343/2018 -CFE-, aprueba los Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios para educacion digital, programacién y robdtica;

Que asimismo, a través de las Resoluciones N° 13/2007, N° 129/2011, N° 229/2014 y
N° 283/2016 -CFE-, se definen criterios basicos, parametros y condiciones para que cada
sector técnico emita y certifique titulos con homologacién nacional, mediante la adaptacion y
articulacion de su trayecto formativo a los marcos especificos de referencia y la definicion
curricular en cada sector; Que se han creado Escuelas Publica de Gestion Social de los
distintos niveles y modalidades dentro del sistema educativo provincial;



Que, en este sentido, la propuesta y actualizacion elaborada se enmarca en los
lineamientos establecidos en el Anexo | de la Resoluciéon N°129/2011 -CFE-, denominado,
“Marco de referencia para procesos de homologacién de titulos de Nivel Secundario Sector
Administracion y Gestion”;

Que, la Resolucion N° 451/2022 del Ministerio de Educacion de la Nacion aprueba los
procedimientos y componentes para la validez nacional de los titulos y certificados de estudios
presenciales y a distancia de la Educacion Obligatoria y de la Educacién Superior y
modalidades previstas en la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional, a excepcion de los
emitidos por las Universidades e Institutos Universitarios;

Que, durante los afios 2021 y 2022, se implementaron acciones tendientes a identificar
fortalezas y debilidades en la organizacion y abordaje de los saberes curriculares de la
Modalidad;

Que, estas acciones incluyeron asistencia técnica, encuentros con Supervisores/as,
Directores/as y Docentes;

Que, la informacion relevada se constituy6é en un eje fundamental que orienté la toma
de decisiones para la revision y actualizacion de los planes de estudio;

Que, las Resoluciones N° 1395/2012 y N° 9676/2012 del M.E.C.C. y T., aprueban los
Disefios Curriculares (Estructura Curricular y Plan de Estudio) de Nivel Secundario Modalidad
de Educacion Técnico Profesional;

Que, la actualizacion a efectuarse es en el marco politico pedagdgico devenido del
Nuevo Régimen Académico aprobado por Resolucién N° 828/2022 - M.E.C.C. y T., en lo
referente al contenido (Plan de Estudio) de las Resoluciones up supra;

Que, fundamenta dicho pedido la necesidad de fomentar y preparar a futuros/as
técnicos/as calificados/as y capaces de contribuir al desarrollo socio productivo de la provincia;

Que, en virtud de lo expuesto, es necesario dejar sin efecto el Anexo X de la Resolucion
N° 1395/2012 - M.E.C.C. y T., en tanto la actualizacion del diseno curricular del “Técnico en
Gestion y Administracion de las Organizaciones” y posteriormente, tramitar su homologacion
y validez nacional;

Que, es dable mencionar, que la estructura curricular de la actualizacién a efectuarse,
en lo referente a duracién en afos, carga horaria y denominacion de los espacios, son
idénticas a la propuesta anterior;



Que, asimismo, aplicara para la presente actualizacion, la Resolucion N° 8888/2016 -
M.E.C.C. y T., que aprueba las Competencias de Titulos para los Espacios
Curriculares/Asignatura del Primer y Segundo Ciclo de los Establecimientos de Educacion
Técnica del Nivel Secundario;

Que, la Direccibn de Educacion Técnico Profesional asegurard esta transicion,
favoreciendo estrategias pedagodgicas de contextualizacion curricular, de apropiacion de
saberes y capacidades, sin afectar las trayectorias de los/as estudiantes involucrados/as;

Que, la implementacién de la presente se realizara en forma gradual y progresiva, a
partir del ciclo lectivo 2024;

Que, no se afectaran los derechos laborales de los/as trabajadores/as de la educacion,
conforme lo establecido en la Ley N° 647-E Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que, el Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (COPET) opina favorablemente;
Que, interviene la Subsecretaria de Educacion;

Que, corresponde proceder al dictado del presente instrumento legal;

Por ello;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Déjese sin efecto, el Disefio Curricular Jurisdiccional establecido en el Anexo X
de la Resolucion N° 1395/2012 - M.E.C.C. y T.- “Técnico en Gestion y Administracion de las
Organizaciones”.

Articulo 2°: Apruébese, la actualizacion del Disefio Curricular Jurisdiccional de la Tecnicatura
“Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones” de Nivel Secundario Modalidad
Técnico Profesional, que obra como Anexo | y Il de la presente resolucion segun los
considerandos expuestos.

Articulo 3°: Impleméntese, en las Escuelas e Instituciones de Nivel Secundario de Modalidad
Técnico Profesional de la provincia del Chaco, el Disefio Curricular aprobado en el articulo
precedente, a partir de la cohorte 2024.



Articulo 4°: Establécese, que las Competencias de Titulos aprobado por Resolucion N°
8888/2016 - M.E.C.C. y T.- se aplicaran al presente Disefio Curricular aprobado, de acuerdo
a los considerandos expuestos, hasta que se aprueben nuevas Competencias.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese y archivese.



ANEXO |

1. Estructura Curricular Organizativa del Disefio Curricular de la Tecnicatura

de Nivel Secundario Técnico Profesional en Gestion y Administracion de las

Organizaciones

1.1. Cargas horarias por campos de formacion

Campo Formativo

Horas catedras

Horas reloj anuales

General 97 2328
Cientifico-Tecnoldgica 76 1824
Técnica Especifica 89 2136
Practicas Profesionalizantes 10 240
Total 272 6528

1.2. Carga horaria total por ciclo

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO HORAS
1ERANO | 2D0ARO | 1ERANO | 2D0 ANO | 3ERANO | 4TO ANO | RELOJPARA
HOMOLOGAR
HC [ HR [ HC [ HR [ HC [ HR [ HC [ HR [ HC | HR | HC | HR | PORCAMPO
FORMACION GENERAL | 18 | 432 | 20 | 480 | 22 | 528 | 18 432 12 | 288 | 7 | 168 | 2328
FORMACION CIENTIFICO-
TECNOLOGICA 15 | 360 | 14 | 336 | 13 [ 312 18 [ 432 | 12 | 288 | 4 | 96 1824
FORMACION TECNICA
ESRECIEIGA 12 | 288 | 12 | 288 | 10 [ 240 [ 10 | 240 | 21 | 504 | 24 | 576 | 2136
PRACTICA
PROFESIONALIZANTES | © | @ | 0 | 0 | O | 0 1 0 } 0 | 0 | 0 |10 | 240 240
6528

1.3 Estructura Curricular por Ciclos




1.3.1 PRIMER CICLO (CICLO BASICO) - TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
FORMACION GENERAL HR HC FORMACION GENERAL HR HC
LENGUA 9% 4 LENGUA 9% 4
LENGUA EXTRANJERA 72 3 LENGUA EXTRANJERA 72 3
EDUCACION FiSICA 72 3 EDUCACION FiSICA 72 3
GEOGRAFIA 48 2 GEOGRAFIA 48 2
HISTORIA 48 2 HISTORIA 48 2
FORMACION ETICA Y CIUDADANA 48 2 FORMACION ETICA'Y CIUDADANA 48 2
BIOLOGIA 48 2 BIOLOGIA 48 2
= - - TECNOLOGIA 48 2
TOTAL DE HORAS 432 18 TOTAL DE HORAS 480 20
FORMACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA HR HC FORMACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA HR HC
MATEMATICA 144 6 MATEMATICA 144 6
FiSICO-QUIMICA 48 2 FisICA 9 4
DIBUJO 9 DIBUJO 48 2
TECNOLOGIA 72 QUIMICA 48 2
TOTAL DE HORAS 360 15 TOTAL DE HORAS 336 14
FORMACION TECNICA ESPECIFICA HR HC FORMACION TECNICA ESPECIFICA HR HC
g TALLER: INFORMATICA (*) 144 6 g TALLER: INFORMATICA Il (*) 96 4
i é TALLER: GESTION (*) 144 6 & é TALLER: GESTION Il (*) % 4
=g =g
2 = - 2 | PROYECTO TECNOLOGICO (*) 9 4
TOTAL DE HORAS 288 12 TOTAL DE HORAS 288 12
TOTAL DE HORAS 1080 45 TOTAL DE HORAS 1104 46

(*) ATENDIDO POR CARGO MEP: AFECTAR UN CARGO DE MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA




1.3.2 SEGUNDO CICLO (CICLO SUPERIOR) - TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO
FORMACION GENERAL HR HC FORMACION GENERAL HR HC FORMACION GENERAL HR | HC FORMACION GENERAL HR | HC
LENGUAY LTERATURA o 4 [ENGUA Y LITERATURA o 4 LENGUAY LTERATURA % | 4 [ENGUA Y LITERATURA 4 ;
LENGUA EXTRANJERA 7 LENGUA EXTRANJERA 4 LENGUA EXTRANJERA 4 LENGUA EXTRANJERA 4 5
EDUCACION FISICA 7 EDUCAGION FISICA 7 EDUCACION FISICA 7 EDUCAGION FISICA 7
GEOGRAFIA 7 GEOGRAFIA ECONOMCA 7 PSICOLOGIA 7 - S
HISTORIA DE LA INDUSTRA Y
HISTORIA 72 3 COMERCIO 72 3 — — - — — -
FORMACION ETICA Y = @ FORMACION POLITICA ¥ = 2 — = T — —
CIUDADANA CIUDADANA
BIOLOGIA 72 3 — - - - — - —
TOTAL DE HORAS 528 2 TOTAL DE HORAS 432 18 TOTAL DE HORAS 288 | 12 TOTAL DE HORAS 16 | 7
FORMACION CIENTIFICO FORMACION CIENTIFICO FORMACION CIENTIFICO FORMACION CIENTIFICO
TECNOLOGICA i e TECNOLOGICA .3 e TECNOLOGICA H e TECNOLOGICA HEG[
MATEMATICA 96 4 MATEMATICA 11 96 4 DERECHO ECONOMICO 96 4 MATEMATICA IV 96 4
FISICA 7 3 DERECHO % 7 MATEMATICA (FINANCIERA) | 96 | 4 — oy [
QUIMICA 72 3 MICRO ECONOMIA 96 4 MACRO ECONOMIA 96 4 — — —
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION YLA 72 3 >_M~u_w,~\“_—/h_n_UWﬂ% MOH_U%Z 72 3 — — — — — —
COMUNICACION
— — — INFORMATICA 72 3 — — - — — —
TOTAL DE HORAS 312 13 TOTAL DE HORAS 432 18 TOTAL DE HORAS 288 | 12 TOTAL DEHORAS 9 4
FORMACION TECNICA FORMACION TECNICA FORMACION TECNICA FORMACION TECNICA
ESPECIFICA L3 L ESPECIFICA . e ESPECIFICA L || 9 ESPECIFICA LE | 9
ADMINISTRACION Y GESTION DE OPERACION DE INGRESOS Y PROGRAMACION DE COMPRAS
RECURSOS HUMANOS 2 S EGRESOS DE FONDOS 72 3 Y VENTAS 2| 3 ESTADLSICONTABLES 496 A
SISTEMAS DE INFORMACION = A SISTEMAS DE INFORMACION = 3 CIQUIDACION Y REGITRODE | g5 | 4 | OPERACIONES DECOVPRASY | 7, 3
CONTABLE CONTABLE Il REMUNERACIONES VENTAS
: : : PROYECTOY GESTION DE GESTION FINANCIERA Y
TECNOLOGIA DE GESTION 72 3 GESTION COMPRAYVENTAS | 72 3 ROYECT O Y CESTIONDE 120 | 5 [ SESIONENANCERAY | a0 | s
COMUNICACION Y )
i - - o - o COMPORTAMIENTO @ | 2 GESTION DE CLIENTES % 4
ORGANIZACIONAL
SISTEMAS DE INFORMACION
_ _ _ — — — AL IR % | 4 COMERCIO EXTERIOR % 4
= = = = = = RELACIONES HUMANAS 72 | 3 TECNICA IMPOSITIVA % 4
TOTAL DE HORAS 240 10 TOTAL DE HORAS 240 10 TOTAL DE HORAS 504 | 21 TOTAL DEHORAS 576 | 24
PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES i e PROFESIONALIZANTES gL LY PROFESIONALIZANTES LB || Y PROFESIONALIZANTES HE g o
— — — - — - — — — INTEGRACION (*) 120 5
— — — — — — ) - CONTEXTUALIZACION (*) 120 | s
TOTAL DE HORAS 1080 | 45 TOTAL DE HORAS 104 | 46 TOTAL DE HORAS 1080 | 45 TOTAL DE HORAS 1080 | 45

(*) Atendido por cargo MEP: afectar un cargo de Maestro de Ensefianza Practica




ANEXO I

PLAN DE ESTUDIO DEL DISENO CURRICULAR DE LA TECNICATURA EN
GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

Sector de actividad socio productiva: ADMINISTRACION
Denominacidn del perfil profesional: GESTION ORGANIZACIONAL
Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Denominacién del titulo de referencia: TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION
DE LAS ORGANIZACIONES

Nivel y &mbito de la trayectoria formativa: nivel secundario de la modalidad de la

educacion técnico profesional.

Marco de referencia para el proceso de homologacidn de titulos de nivel secundario:
Resol. CFE. N° 129/11 -Anexo |

1- FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

La educacién y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal, social e
inalienable, garantizado por el Estado Provincial, asegurando condiciones de equidad e
igualdad. De este modo, se constituye en politica de Estado dar sentido a la construccion
de una educacion que se enmarque en la diversidad cultural y linguistica, profundice el
ejercicio de ciudadania democrética, respete los derechos humanos y las libertades
fundamentales y fortalezca el desarrollo sustentable y econémico de las comunidades.

En cumplimiento a estos mandatos, la educacién secundaria obligatoria debera promover
el desarrollo integral de los estudiantes, habilitAndolos para el ejercicio pleno de la
ciudadania, el mundo laboral y el acceso a los estudios superiores y asegurar la
construccion de una sociedad democratica, justa, inclusiva e igualitaria.

Desde este marco social, politico y pedagdgico, la Educacion Secundaria en la Provincia
del Chaco considera a la ensefianza en clave emancipadora. Esto implica problematizar,
contextualizar e interpelar al mundo, desde la integralidad de enfoques politicos-filoséficos-
disciplinares, es decir, desde todas las areas de conocimientos que la atraviesan.
Incorporarlas, implica formar estudiantes responsables, capaces de utilizar el conocimiento
como herramienta para comprender y transformar constructivamente su entorno social,

ambiental, cultural y conscientes de habitar un mundo en permanente cambio.



Por esto, la importancia de que la formacién de nuestros estudiantes intervenga
criticamente en la comprension de las légicas del mundo de consumo en la sociedad del
conocimiento, las nuevas tecnologias y sus potencialidades.

Las finalidades formativas, propias de la modalidad, considera la formacién integral y
holistica de los estudiantes. Una formacion amplia con una profunda mirada al ejercicio
responsable de la ciudadania, en clave de perspectivas: ambiental, género, DDHH,
inclusion e intercultural. Esta debe adecuarse a las transformaciones en el mundo del
trabajo, las tecnologias de la informacién y comunicacién, el multiculturalismo y la
globalizacion.

En relacion con ello, se introduce el concepto de "sociedades de los conocimientos" para
caracterizar a las profundas transformaciones que surgen con la acelerada introduccion en
la sociedad de las nuevas tecnologias.

Esta definicion incorpora como andlisis de transformacion la dimensién social, cultural,
econOmica, politica e institucional, asi como una perspectiva mas pluralista y
desarrolladora que expresa la complejidad y el dinamismo de los cambios que se dan,
teniendo en cuenta que los conocimientos en cuestibn empoderan, democratizan vy
desarrollan todos los sectores de las sociedades.

En esta sociedad, en donde los cambios se suscitan a un ritmo cada vez mas acelerado,
garantizar el derecho a aprender implica que todos los/las estudiantes desarrollen las
capacidades necesarias para actuar, desenvolverse y participar como ciudadanos con
plena autonomia y libertad.

La escuela secundaria desempefia un rol decisivo en la formacion holistica de los jovenes,
los prepara para la vida adulta, posibilita la construccién de proyectos de vida y potencia el
desarrollo con autonomia y creatividad.

La Resoluciéon N° 330/17 del CFE aprueba el marco de la organizacién de los aprendizajes
en las instituciones de nivel secundario, y plantea una propuesta de renovacion
institucional y pedagdgica del nivel.

Ademas, se incorpora como marco federal la resolucién N° 343/18 del CFE que establece
los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP) para Educacion Digital, Programacion y
Robética para los niveles inicial, primario y secundario del sistema educativo con el
objetivo que el/la estudiante pueda integrarse plenamente en la cultura digital.

En virtud al contexto y los nuevos acuerdos, la actualizacion de la formacién técnica se
hace necesaria y debe responder a las demandas contemporaneas, siendo una alternativa
a la educacion secundaria orientada. En consecuencia, comprender de manera rigurosa y

critica el mundo donde se insertan las escuelas técnicas, desde la base de que la ciencia 'y



la tecnologia no son neutrales. Este concepto da cuenta de intereses econdmicos y
posiciones politicas- ambientales.

Este proceso de actualizacién, entiende que la educacién de calidad pone en el centro del
escenario educativo a los/las jovenes. Que sean protagonistas de su propia vida y
ciudadanos conscientes de sus derechos y obligaciones, capaces de contribuir a la mejora
de sus comunidades, y al mundo complejo y cambiante en el que viven, interpelar la
realidad, comprender su historia, resolver los desafios que la sociedad les presenta, con
criterios flexibles, respetuosos de los otros y sostener posicionamientos éticos y

democraticos.

2- FUNDAMENTACION DE LA CARRERA DEL TECNICO EN GESTION Y
ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

En este sentido, la orientacién Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones
(GAO) contribuye a la formacion ciudadana, permitiendo complejizar el andlisis y la
reflexion de problematicas referentes al acceso y recepcion critica de las tecnologias, sus
plataformas y sus interacciones con otros elementos; como asi también a la toma de
posicion y al debate sobre diferentes teméticas y que posibiliten una actualizacién
curricular.

La Resolucion N° 229/14 del CFE determina los lineamientos y criterios para la
organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional en la Educacién
Secundaria. Alli se establece una estructura curricular de seis afios, organizados en dos
ciclos y cuatro campos de formacién, que permite a los estudiantes transitar en un
recorrido de profesionalizacién.

Esta trayectoria formativa para el Técnico en Gestion y Administracion de las
Organizaciones (GAO) se expresa en espacios curriculares que se definen a partir del
perfil profesional, y de las habilitaciones profesionales enunciadas en la Resolucion N°
129/11 anexo | del CFE.

Los estudiantes, al finalizar este recorrido de profesionalizacion, estaran capacitados para
manifestar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales
de trabajo, conforme al perfil profesional prescripto en la resoluciéon anteriormente
mencionada para el Técnico segun estos criterios de profesionalidad y de responsabilidad
social esta capacitado para ejecutar las operaciones comerciales, financieras vy
administrativo- contables de la organizacién, elaborar, controlar y registrar el flujo de

informacion, organizar y planificar los recursos requeridos para desarrollar las actividades



gue se describen en el perfil profesional interactuando con el entorno y participando en la
toma de decisiones relacionadas con ellas.

El perfil descripto surge del relevamiento del area ocupacional de la administracion y
gestion de las organizaciones.

Este relevamiento permite distinguir, por un lado, un primer tipo de desempefios que
requieren de la toma de decisiones para la resolucién de problematicas relevantes para la
continuidad del proceso productivo y, por otro, desempefio de actividades fuertemente
relacionadas con la planificacion, el control y la toma de decisiones de naturaleza no
rutinaria y donde muchas de esas decisiones ponen en riesgo a la organizacion ya sea en
cuanto al logro de sus objetivos como a su subsistencia.

Este perfil profesional se construye a partir de un recorrido de profesionalizacion, que se
inicia en el Ciclo Basico con saberes profesionales basicos, que tiene como propdsito
fundamental la adquisicion de habilidades manuales, cognitivas y sociales en un
desempefio concreto, familiarizando a los estudiantes en un @mbito de trabajo.

El disefio curricular propuesto, busca formar al futuro Técnico como un ciudadano activo en
la vida profesional, politica, social y cultural; en las que las areas de formacion general,
cientifico tecnolégico y técnico profesional les brindaran las herramientas intelectuales para
alcanzarlo, junto a habilidades psicomotrices y valores actitudinales que le permitiran
ejercer la profesién en su comunidad, o en otra, dentro del pais, como también podra
proseguir estudios superiores acorde a la carrera, o en carreras disimiles con el titulo
otorgado en este disefio.

De esta forma, esta orientaciéon promovera los derechos de acceso a la informacién, a
la cultura, a la libre expresion, a la educacion y a la inclusién entendiendo a la
construccion de las soberanias como una ampliacién de los derechos de los pueblos
gue se aplica a contextos cada vez mas diversificados y genera impactos y efectos

sobre las personas, la sociedad y el ambiente.

3- ENTORNOS FORMATIVOS
Los entornos formativos se centran en identificar la infraestructura, el equipamiento y las
instalaciones que los estudiantes deberian tener acceso para desarrollar las capacidades
formativas propias de la modalidad. Es necesario que toda infraestructura y equipamientos
(los insumos, dispositivos y demas componentes basicos) de los entornos formativos deba
tener una clara correspondencia con el proyecto educativo, las situaciones de ensefianza y

el desarrollo de las actividades que los estudiantes realicen.



En todos los casos, los ambientes deben cumplir con las condiciones de higiene y
seguridad segun normativa vigente.
Son entornos formativos para el ciclo superior de educacion técnica de la presente
tecnicatura:

1. Taller / Laboratorio de Informatica

2. Taller / Laboratorio de Produccion

3. Taller / Laboratorio de Gestion

4. Taller / Laboratorio de Tecnol6gico/STEAM

5. Taller de Marketing.

4- ORIENTACIONES GENERALES PARA PENSAR LA ENSENANZA EN LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL!?

Actualizar la Educacion Secundaria Técnica implica evitar la fragmentacion y la
desarticulacion entre los campos de formacion. Es decir, ademas de las habilidades
requeridas por el mundo del trabajo: gestibn de la calidad, trabajo en equipo,
predisposicion a nuevas tecnologias, manejo de herramientas informaticas,
responsabilidad y compromiso, iniciativa, vision estratégica, capacidad de andlisis y
motivacién, como desarrollo de las capacidades relacionadas con el Perfil Profesional, se
debe incorporar a la ensefianza: el desarrollo de un/a estudiante autbnomo/a, con
capacidad para trabajar junto a otros, la promocion de oportunidades para tomar
decisiones y elegir, la generacién de entornos educativos estimulantes para el/la estudiante
individual o colectiva, enriquecidas propuestas diversas, que ofrezcan multiples
oportunidades para un aprendizaje significativo y con sentido.

En este sentido, en el nivel de especificacién institucional se determinaran criterios y
orientaciones para habilitar multiples y diversas propuestas de ensefianza. Se buscara
garantizar a todos/as los/as estudiantes, propuestas de ensefianza que:

Se organicen a partir de diferentes intencionalidades pedagégicas y didacticas;

Posibilite la organizacién entre los/las docentes que enriquezcan el trabajo colaborativo
Permita agrupamientos de distintos modos a entre estudiantes;

Habiliten distintos espacios que den lugar a un vinculo pedagdgico mas potente entre los
estudiantes, con los docentes y con el saber, dentro de la propia escuela o fuera de ella;
Permitan multiples practicas de produccion y apropiacion de conocimientos;

Incorporen los aportes de otros actores de la comunidad para enriquecer la tarea de

ensefar;

! Res. CFE 93/09, puntos 17 y 19



Planteen una nueva estructura temporal, sumando a los desarrollos regulares anuales
clasicos, propuestas curriculares de duracion diferente.

Las practicas pueden asumir diferentes tipos y formatos para su organizacion (estudio de
casos, trabajo de campo, modelizacién, resolucion de situaciones/problemas, elaboracion
de hipétesis de trabajo, simulaciones, actividades experimentales, entre otros), pueden
llevarse a cabo en distintos entornos (como laboratorios, talleres, unidades productivas,
entre otros); en todos los casos deberan expresar con claridad los propésitos que se
persiguen con su realizacion en funcién de la naturaleza del campo formativo al que
pertenecen. Estas practicas tienen caracter institucional y son planificadas, programadas y
supervisadas por los equipos docentes.

Refieren al desarrollo de practicas de distinta indole, incluyendo las actividades referidas a:
manejo de utiles, herramientas, maquinas, equipos, instalaciones y procesos a realizarse
en talleres, laboratorios y entornos productivos.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en la ejecucion de todas y cada una
de las etapas de los procesos de produccion, y de los trabajos propios del sector de
actividad socio-productiva, siempre en contextos y situaciones que permitan la integracion
de la teoria y la practica, la accion y la reflexion. La participacién de los estudiantes en
es0s procesos es imprescindible para la planificacion didactica de las asignaturas.

4.1 Propuestas de ensefianza disciplinares

Este tipo de propuestas se organizan en torno a una disciplina, priorizando la
intencionalidad pedagdgica de transmitir los saberes propios de un campo de
conocimiento. La forma mas tradicional en que se organiza es como asignatura y su
ensefianza esta a cargo de un docente con formacién especifica.

Para el desarrollo de las unidades curriculares con este formato se utilizaran estrategias
gue problematicen una determinada area del campo disciplinar, a partir del desarrollo de
clases que alternen regularmente entre talleres de produccion y/o profundizacion; el trabajo
tedrico, en gabinetes/laboratorio de TICs, Biblioteca, laboratorio, etc.

Talleres

Ademas de las variaciones que cada docente acuerde plantear al interior de las diferentes
propuestas disciplinares, en orden a la misma intencionalidad pedagdgica y en cada uno
de los afios de la propuesta escolar, podran incluirse instancias disciplinares diferenciadas,
especificamente organizadas para acrecentar el desarrollo de formas de conocimiento
basadas en la exploracién, la produccion y la expresion de los estudiantes. Estas

instancias podran adoptar la forma de talleres.



Los talleres suman experiencias que les permiten a los estudiantes acceder a otros
saberes y practicas de apropiacion y produccion cientifica, académica y cultural. Estos
talleres, que estaran centrados en la produccion (de saberes, experiencias, objetos,
proyectos, lecturas), tendran por contenido el recorte especifico que cada docente plantee
—en dialogo con otros docentes del afio o del ciclo- de aquellas cuestiones, casos,
perspectivas o abordajes del campo de conocimientos que ensefia, definidos para trabajar
con los estudiantes.

Los talleres se pueden ofrecer simultaneamente, para que los estudiantes de un mismo
afo o ciclo, segun defina la escuela, puedan elegir cual de ellos cursaran. Esto implica que
en cada taller se agruparan estudiantes de distintas clases / cursos / secciones.

El taller-laboratorio se constituye como el formato propio y adecuado para el desarrollo
completo e integral del Campo de Formacion Técnica-Especifica, al igual que para otros
Campos. Este formato pedagdgico propone una instancia generadora de saberes y
oportunidades para que los estudiantes se involucren en acciones destinadas a la
progresiva configuracion de proyectos personales, vocacionales, formativos y
ocupacionales. Para ello, se propiciaran experiencias educativas que les permitan
comenzar a delinear planes y proyectos para su futuro desde la comprension de su
presente; explorar horizontes y espacios potenciales de desempefo en diversos dmbitos -
cultural, politico, educativo, cientifico, tecnolégico, econdmico, artistico-; apropiarse de las
herramientas conceptuales y procedimentales que fortalezcan las capacidades necesarias
para afrontar estudios de niveles educativos superiores y también, de aquellos valores,
habitos y actitudes inherentes a la condicién de estudiante, como asi también aproximarse
al mundo del trabajo, conociéndolo en su caracter de actividad creativa y transformadora.
Asimismo, y para aquellas Especialidades que asi lo requieran el formato Laboratorio
puede considerarse prioritario para el aprendizaje de Saberes procedimentales vinculados
con los Espacio Curricular, ademas de estar centrado en la realizacién de experiencias que
dan lugar a la formulacién de hipétesis, el desarrollo de procesos de demostracion, la

elaboracion de conclusiones y generalizaciones a partir de la obtencion de resultados.

4.2 ENSENANZA INTERDISCIPLINARIA O APRENDIZAJE INTEGRADO?

El aprendizaje integrado o aprendizaje pleno (Perkins, 2010) se ubica dentro de una serie
de ideas contemporaneas sobre el aprendizaje y la ensefianza como una teoria de la
accion integradora; adopta una postura firme en contra del aprendizaje atomistico y

excesivamente extenso sobre las cosas. Brinda a las/los estudiantes una vision global que
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les permite dar un mayor significado a los desafios que se les presentan y la oportunidad
de desarrollar el conocimiento en la participacion activa.
En la clase, un aprendizaje integrado propicia el trabajo interdisciplinar. Asi, la
interdisciplinariedad en la escuela se visualiza como un trabajo colectivo que, a la hora de
trasponer didacticamente los saberes expertos tiene presente para la organizaciéon de la
ensefianza la interaccion de las disciplinas cientificas, el didlogo entre sus conceptos
prioritarios, los marcos epistemolégicos, las metodologias, los procedimientos, los datos.
Invita a problematizar la forma en que su organizacién permite abordar unos temas u otros
y hacerlo en una secuencia mas apropiada para las necesidades de la Educacion
Secundaria.
La integracion es un momento de organizacién y estudio de los contenidos de las
disciplinas, es una etapa para la interaccién entre saberes que sélo puede ocurrir en un
sistema de coparticipacion, reciprocidad, cooperacion entre docentes (condiciones
esenciales para la efectividad de un trabajo interdisciplinar). Entonces, se considera la
integracion como una etapa necesaria para alcanzar la interdisciplinariedad.
Una via para contribuir al desarrollo del aprendizaje integrado desde Ila
interdisciplinariedad, seria promover tareas integradoras en el aula, es decir, tareas que
propongan a los/las estudiantes varias formas de organizar el aprendizaje de un modo
holistico y a partir de situaciones problematicas estructuradas mediante preguntas o
problemas relevantes. Se proponen tareas integradoras en el aula al disefiar MAI —
unidades de aprendizaje globalizadas a partir de grandes preguntas o problemas que
actan como centros de interés que permiten integrar dos o mas disciplinas, a partir del
trabajo colaborativo de los docentes— y al planificar y elaborar PA, que requieren
desarrollar actividades muy diversas que involucren los intereses de los/las estudiantes,
multiples fuentes de informacion, diferentes capacidades y la colaboracidon de distintos
profesores.
La planificacion de tareas integradoras
La tarea integradora puede ser asumida como una forma organizativa del proceso de
enseflanza y aprendizaje, que se apoya en una estructura sistémica de contenidos,
capacidades y estrategias. Perkins (2010) sefiala algunos principios basicos para
desarrollar un aprendizaje pleno o integrado:

1. Abordar la tarea de manera holistica, no solo los fragmentos.

2. Lograr que valga la pena hacer la tarea.

3. Trabajar sobre las partes dificiles.



4. Explorar distintas versiones de realizar la tarea y dmbitos en donde pueda
llevarse a cabo.

Es importante que el equipo docente tenga en cuenta determinadas dimensiones
didacticas a la hora de planificar tareas integradoras, procurando que estas sean:
° Interdisciplinarias: en el sentido de que conlleven a la integracion de conceptos,
teorias, métodos y herramientas de dos o mas disciplinas o asignaturas, de forma tal que
propicien en los/las estudiantes la activacién y relacion de los nodos de articulacion
interdisciplinaria, permitiendo la comprension y la formacién de una estructura de saberes
en forma de red, que se hace perdurable al ser activada para aplicarla a nuevas
situaciones de aprendizaje, modificarla (enriquecerla o transformarla) o relacionarla con
otro nodo de articulacion interdisciplinaria.
° Variadas: en el sentido de que aborden diferentes problemas globales de
relevancia social, llevando a las/los estudiantes a etapas superiores del conocimiento y
promoviendo el desarrollo de capacidades cognitivas comunes y basadas en métodos de
trabajo diversos y no repetitivos.
° Contextualizadas: en el sentido de que estén vinculadas con la vida de los/las
estudiantes en el contexto en que viven y desarrollan su actividad cognoscitiva. Es decir
gue puedan utilizar los saberes integrados en la solucién de problemas de la vida que los
afectan directamente o que afectan a la comunidad, la region, la provincia o el pais en que
viven, promoviendo su participacién comprometida.
° Sistémicas: en el sentido de que no sean concebidas como una situacion
problematica aislada que se les plantea a las/los estudiantes en la clase, sino como un
sistema. Es decir que las tareas guarden estrecha relacién entre si, determinadas por los
saberes seleccionados y vinculadas con ejes transversales y saberes emergentes.
° Diferenciadas: de forma tal que respondan a las necesidades cognoscitivas de la
diversidad de los/las estudiantes de la escuela secundaria, segin sus intereses sobre
determinados temas, relacionados con su vida y el contexto, teniendo en cuenta también
los diferentes niveles de desarrollo del conocimiento que han logrado.
° Potenciadoras: en el sentido de que propicien progresivamente en las/ los
estudiantes el pasaje de la dependencia a la autonomia, la creatividad y la
interdisciplinariedad, promoviendo su participacion comprometida y el interés, la
socializacién de sus conocimientos, asi como la necesidad de un crecimiento personal y
colectivo.
A la hora de planificar las tareas integradoras desde la interdisciplinariedad, es

imprescindible que el equipo docente tenga en cuenta las relaciones internas entre estas



tareas y los componentes didacticos del proceso de ensefianza y aprendizaje, como asi
también los sujetos que intervienen en el proceso y sus relaciones (docente-estudiante,
estudiante-docente, estudiante-estudiante, docente-grupo, estudiante-grupo), por ser
quienes lo llevan a la préactica.

La ensefianza interdisciplinaria constituye una oportunidad de profesionalizacion para
los/las docentes, un espacio de fortalecimiento de las didacticas especificas, como asi
también un espacio de incorporacibn de tematicas y estrategias integradas. La
responsabilidad conjunta de los/las docentes, en la ensefianza de aprendizajes integrados,
supone una apertura al aporte de la experiencia escolar, tanto a nivel curricular como
institucional. Estos/as docentes cotejaran y/o actualizaran sus propios saberes de manera
colaborativa a través del modelo didactico interdisciplinario. De esta interaccion docente se
veran particularmente beneficiados los/las estudiantes de la Educacion Secundaria, dada
la posibilidad de abordar diferentes marcos tedricos construidos durante el proceso y las
experiencias escolares desarrolladas.

4.3 Propuestas de Ensefianza Multidisciplinares®

Este tipo de propuestas organizan la intencién de priorizar temas de ensefianza que
requieran del aporte de distintas disciplinas o areas curriculares.

Seminarios tematicos intensivos

Los Seminarios tematicos intensivos proponen el desarrollo de campos de produccion de
Saberes transversales del curriculum, tales como: Educacion Ambiental, Educacion Sexual
Integral, Educacion en los Derechos Humanos, Educacion Vial.

Tendran un desarrollo acotado en el tiempo que se planeara dentro del horario semanal
previsto para los Espacio Curricular que interactian en la propuesta, planteando un corte
(transitorio, previsto por el equipo de ensefianza) en el dictado regular de las mismas. Se
trata de una propuesta de ensefianza de cursado obligatorio.

En principio, los estudiantes de un mismo curso trabajan con el conjunto de los profesores
gue asumen la ensefianza en estas propuestas. No obstante, podran plantearse —toda vez
gue pueda organizarse y sea consistente con los propésitos de ensefianza- agrupamientos
gue incluyan a mas de un curso o afo.

La evaluacion de los seminarios es una de las instancias de evaluacion en proceso de
cada uno de los espacios que se involucran en la propuesta.

Jornadas de Profundizacion Temética

Las Jornadas de profundizacion tematica constituyen instancias de trabajo escolar

colectivas en las que los profesores aportan, desde la disciplina que ensefian, a la
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problematizacion y comprension de un tema de relevancia social contemporanea. Priorizan
la intencionalidad pedagdgica de favorecer la puesta en juego de diferentes perspectivas
disciplinares en el estudio de un hecho, situacion o tema del mundo social, cultural y/o
politico, que sea identificado como problematico o dileméatico por la escuela, por la
comunidad social local, nacional o mundial.

Se inscriben en la propuesta escolar como una serie de jornadas durante las cuales
docentes y estudiantes trabajan en torno a una pregunta, un problema o un dilema de
actualidad o histérico, definido por el equipo de ensefianza al comenzar el afio escolar. Se
trata de una actividad obligatoria, que cada estudiante acredita con la participacion.

En el desarrollo de cada jornada, los docentes ofrecen instancias (por ejemplo, talleres)
gue plantean un abordaje especifico del tema, desde la perspectiva del campo de
conocimientos que les es propio.

El contacto con fuentes documentales diversas, la participaciébn de personas de la
comunidad, la lectura de imagenes u obras de arte y la produccion en sus distintas
posibilidades podran ser, entre otras, las caracteristicas de la oferta escolar, durante estas
jornadas. Los/as estudiantes, en grupos participardn en las diferentes instancias en
circuitos previamente organizados por los profesores. Para el cierre de las jornadas, el
equipo de ensefianza prevera una actividad que permita a los participantes experimentar el
conjunto de lo producido durante las mismas (como, por ejemplo, galeria de producciones,
panel tematico, mesas de debate, plenario).

4.4 Propuestas de Ensefianza Sociocomunitarias

Los Proyectos sociocomunitarios son propuestas pedagdgicas solidarias que se orientan a
la integracion de saberes, a la comprension de problemas complejos del mundo
contemporaneo y a la construccién de compromiso social. En ellos se prioriza la puesta en
juego de diferentes perspectivas disciplinares, integradas desde la particular perspectiva
de la participacion comunitaria y promueven posibilidades de accién que surgen de la
participacién social.

Este tipo de propuestas incluiran la construccion del problema sobre el que se trabajara, la
busqueda de informacién y recursos tedricos y practicos para la accion, la produccion de la
propuesta de trabajo comunitario, su desarrollo y valoracion colectiva. Los estudiantes
participan en todos y cada uno de estos momentos -que son parte constitutiva de la
experiencia pedagogica- con la orientacién del docente o los docentes responsables.

Los proyectos sociocomunitarios se inscribiran en la propuesta escolar contemplando
jornadas dedicadas exclusivamente al desarrollo de dichas préacticas. Es decir, que su

inclusion al proyecto pedagogico escolar puede adoptar diferentes formas, por ejemplo, un



conjunto de horas en el trimestre, combinadas con jornadas previamente destinadas a las
salidas que demande el proyecto.

4.5 Propuestas de ensefianza para la inclusién institucional y la progresion en los
aprendizajes

Estas propuestas de ensefianza enfatizan la intencién pedagégica de acompafar a los
grupos de estudiantes para que su escolarizacion y sus aprendizajes resulten favorables
en términos de sus expectativas, particularidades y necesidades. Se trata de instancias
gue el equipo de ensefianza planifica y asume.

Por ello, podran concretarse en una secuencia combinada de:

instancias informativas y formativas sobre estrategias de estudio alternativas, valiosas en
el nivel secundario; foros juveniles de reflexidon grupal sobre temas predefinidos; jornadas
organizadas para el esparcimiento, que enriquezcan una convivencia favorable al
aprendizaje, entre otras.

4.6 Propuestas de Ensefianza Complementarias

Constituyen un conjunto de alternativas centradas en practicas y saberes de relevancia en
el futuro préximo. Estas alternativas refieren tanto al ambito laboral como al académico y
estan organizadas por la escuela en espacios y tiempos especificos.

Podran incluir dos tipos de propuestas: cursos relativos al aprendizaje de oficios o de
tareas diversas, vinculados al ambito de la produccién de bienes o servicios, con valor
relativo en el mercado del trabajo, y cursos que fortalezcan la formacién de los/las
estudiantes para el ingreso a estudios superiores.

Los mismos seran ofrecidos por las escuelas como parte de su propuesta escolar, también
en acuerdo interinstitucionales o convenios con las instituciones u organismos que tienen
especificidad para brindarlos. Estos convenios se haran de acuerdo a las normas vigentes,
con intervencion jerarquica.

4.7 Propuestas de Apoyo Institucional a las Trayectorias Escolares

Su organizacion implica el trabajo colectivo de los equipos docentes en base a dos metas:
identificar los obstaculos que presentan los estudiantes en relacibn con Saberes
especificos y prioritarios, y disefiar propuestas alternativas de ensefianza.

A través del disefio de estas instancias de apoyo la escuela se compromete a ofrecer
diferentes itinerarios, en funcién de necesidades, tiempos y ritmos de aprendizaje de cada
estudiante. Esto requiere el seguimiento y la intervencion por parte de la escuela, desde
una mirada integral, para decidir y orientar a cada uno de ellos acerca de cuéal es la

trayectoria mas conveniente en funcion de sus procesos singulares.



5. PRACTICA DOCENTE

La practica docente implica procesos de mediacion por parte del docente entre los
lineamientos de politica educativa y la contextualizacién de los Saberes en el contexto
singular del aula? . Por ello, se comprende a la practica docente como un proceso complejo
y multidimensional atravesada por aspectos personales, interpersonales, valores,
formacion: didactico-pedagdgico, institucionales y sociales.

La practica docente es una construccion dinamica a partir de procesos de revision,
investigacion, y reflexion sobre la propia practica, que requiere del docente un
posicionamiento proactivo para buscar soluciones y alternativas a las dificultades o
limitaciones propias del acto pedagdgico.

Un aspecto fundamental que debe considerarse dentro de la practica docente es la
disponibilidad de espacio y tiempo especifico destinado a la revision y reflexion sobre el
qué, el como, el cuando de los procesos de ensefianza y evaluacion.

El trabajo docente como practica de mediacion cultural, reflexiva y critica, se caracteriza
por la capacidad para contextualizar las intervenciones de ensefianza a fin de encontrar
diferentes y mejores formas de posibilitar los aprendizajes de los estudiantes y apoyar
procesos democraticos al interior de las instituciones educativas y de las aulas, a partir de
ideales de justicia y del logro de mejores y mas dignas condiciones de vida para todos los
estudiantes.

5.1 Orientaciones y criterios de evaluacion

Se entiende por criterios de evaluacion a aquellas caracteristicas o cualidades especificas,
en relacion con los Saberes de una determinada area de conocimiento y que se
especifican como procedimientos cognitivos 0 practicos que se esperan pongan en juego
los estudiantes en su proceso de apropiacion de los Saberes, como, por ejemplo: utilizar
pertinentemente formulas preestablecidas; relacionar categorias conceptuales (Steiman-
2008).

La evaluacion debe de constituir, en primer lugar, una oportunidad de aprendizaje desde
una perspectiva interdisciplinariedad e integradora de la ensefianza que debe adoptar la

Educacion Técnico Profesional, surge enfocar la evaluacién a través de la evaluacién de

4 El aula: como un espacio de accion, de intercambio, de hacer y hacer juntos, poniendo de manifiesto
actitudes y competencias de colaboracién, cooperacion, coproduccion, trabajo conjunto, habilidades de
negociacion, y la satisfaccion devenida del resultado final construido colectivamente. para promover el
intercambio de ideas, realizar experimentos y experiencias vivenciales y experimentar la construccion colectiva,
donde la funcién del docente es alentar la curiosidad de los alumnos, ensefarles a buscar dénde encontrar
respuestas 0 nuevos interrogantes y a tener criterios para discriminar la informacion buena de la que no lo es
tanto.



las capacidades complejas de las cuales debe apropiarse el técnico, entendiendo a las
mismas como "saberes complejos que posibilitan la articulacion de conceptos, informacion,
técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones determinadas en
diversos contextos. Dan cuenta de una triangulacion entre procesos de pensamiento, los
contenidos que los fundamentan y las practicas que los convocan, respondiendo a un
enfoque de integracién". Que las personas desarrollen capacidades amplias, que les
permitan aprender, y desaprender, a lo largo de toda su vida para adecuarse a situaciones
cambiantes.

5.2 Capacidades y competencias profesionales

Antes de avanzar en el siguiente punto, es necesario diferenciar a qué se refiere cada uno
de estos términos considerando lo explicitado en el documento; Evaluacion de
Capacidades Profesionales en la ETP del nivel Secundario®

Las capacidades profesionales se definen como “Saberes complejos que posibilitan la
articulacion de conceptos, informacién, técnicas, métodos y valores para actuar e
interactuar en situaciones determinadas en contextos diversos. Estos saberes complejos
ponen en relacion el pensar en una situacion particular con material relevante de las
mismas™® .

Por su parte, los desempefios que se ponen en juego en esas situaciones refieren a las
competencias profesionales que se definen a partir de lo que un profesional debe ser
capaz de hacer y la forma en que debera hacerlo para que retna los requisitos de un
trabajo bien hecho.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sefala que las
competencias laborales integran “conocimientos y destrezas, asi como habilidades
cognitivas, operativas, organizativas, estratégicas y resolutivas que se movilizan y se
orientan para resolver situaciones probleméticas reales de caracter social, laboral,
comunitario y axiolégico™ .

5.3 Evaluacion

La evaluacion educativa es un proceso de valoracion de las situaciones pedagdgicas que
incluye, al mismo tiempo, los resultados de aprendizaje alcanzados, los contextos y
condiciones en gque estos tuvieron lugar y los procesos de ensefianza desplegados a tal fin.
Integra el proceso pedagdgico y como tal requiere que exista correspondencia entre la

propuesta de ensefianza y la propuesta de evaluacion.

> Documento aprobado por Resolucion N° 266/15 CFE
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Recupera tanto los procesos realizados por los estudiantes como la reflexion sobre las
intervenciones de ensefianza realizadas, con el fin de regular, revisar o reorientar las
practicas pedagdgicas hacia el desarrollo y la promocién de aprendizajes significativos.

Al ser entendida como procesual, se desarrolla en momentos especificos pautados con
mayor o menor grado de formalizacion y en toda clase de situaciones educativas, requiere
de observaciones y de analisis valorativos de las producciones y de los procesos de
produccion de los estudiantes, durante el desarrollo de las actividades previstas para la
ensefianza.

La evaluacion es una actividad de comunicacién, que implica la produccion de
conocimiento y permite la circulacion de las voces entre los diversos sujetos involucrados.
Su caracter publico favorece la equidad y refuerza su caracter formativo. En este mismo
sentido, se considera a la evaluacién como un conocimiento que se construye, y que en la
practica cobra sentido politico y reflexivo.

Estas caracteristicas, lo politico y lo reflexivo, que dan sentido a la practica evaluativa, se
inscriben en una nocién de calidad educativa que solo puede ser juzgada en referencia a
los resultados alcanzados por todos los estudiantes, es decir con una clara conviccion
inclusiva. Desde esta perspectiva, asumida en la legislacion educativa y el mandato social
de recuperar a la escuela como generadora de inclusion y movilidad social a través del
conocimiento, serd necesario dejar de hablar de éxito en los términos tradicionales y
reemplazarlo por logros dentro de los actuales patrones de desempefio, rendimiento y
condiciones de ensefianza en la escuela que incluye.

En la institucion educativa, las practicas evaluativas deben contribuir al desarrollo de
procesos de ensefianza cada vez mas potentes, promoviendo mas y mejores aprendizajes
y trayectorias escolares continuas y completas. La reflexion conjunta y los acuerdos de los
equipos docentes y de conduccién de cada escuela sobre el propésito formativo de cada
espacio curricular, en la propuesta general de formacién, enriquecen la perspectiva de la
evaluacion y permiten superar concepciones parciales o fragmentarias.

La evaluacion debe propiciar una nueva forma de aprender, ensefiar y valorar estrategias
de aprendizaje y alejarse de la perspectiva de busqueda de resultados en conductas
meramente formales y homogéneas, con escisidn entre teoria y practica, caracteristica de
algunos reduccionismos. Con este sentido, es fundamental disefiar criterios e indicadores
de evaluacion acordes al perfil profesional del egresado considerando las capacidades
profesionales requeridas para el futuro campo de insercion laboral o estudio superior.

La evaluacién asociada a la calidad entiende a la educacion como un derecho social

inalienable de todos los estudiantes en su condicion de sujetos. Desde este enfoque



renovado no se habla de la eficiencia del mercado; sino que las referencias de calidad
estan en funcion del crecimiento, de las oportunidades que demanda la diversidad, del
desarrollo humano, de educar para la vida, para el ejercicio de la soberania y de la
ciudadania.

De esta forma adquiere significacion el enfoque del presente Disefio Curricular que, sin
restarle importancia a los resultados, despliega la intencién formativa de los saberes en
multiples y variados trayectos, enunciados en los aprendizajes especificos de la propuesta
de cada espacio curricular, explicitada con claras y diversas referencias para la evaluacion.
5.3.1 La evaluacioén de tareas integradoras

En cuanto a la evaluacion de las tareas integradoras en la clase, se podria pensar en dos
orientaciones complementarias: evaluar para apreciar de manera holistica e integral un
aprendizaje Integrado o un Proyecto Aprendizaje, o evaluar para analizar y distinguir logros
en cada uno de sus aspectos o dimensiones. Ambas requieren de evaluaciones
diagnésticas continuas, participativas y formativas, que sean constructivas y que se
centren en la comprensiébn. Como asi también demandan una retroalimentacion
estructurada, de modo tal de asegurar una buena comunicacidbn que contenga
aclaraciones, valoraciones, inquietudes y sugerencias para los/las estudiantes. Es de suma
importancia que el equipo docente comparta anticipadamente con sus estudiantes la
planificacion de tareas integradoras y los criterios de evaluacion, a fin de acordar qué se
tendra en cuenta al momento de evaluar, bajo qué formas se evaluara y cuales son los
niveles de desarrollo de las tareas, que permitirAn establecer el grado de aprendizaje de
cada estudiante. La evaluacion diagndstica continua, participativa y formativa consiste en
la evaluacién al comienzo y durante el proceso de aprendizaje, no solo al final de cada
tema. Se trata de una evaluacién disefiada directamente para contribuir a dicho proceso y
fortalecerlo, a través de una sistematica retroalimentacion.

La evaluacion de tareas integradoras en el aula supone, entre otras dimensiones:

La evaluacién auténtica, que implica valorar de una manera holistica y sistémica el proceso
aprendizaje. Es un acto planificado y siempre acorde con los propésitos de ensefianza y
los objetivos del aprendizaje. Presenta una oportunidad para que el estudiante o grupo de
estudiantes pueda poner en juego un conjunto integrado de conocimientos, saberes y
capacidades en situaciones complejas y significativas.

La evaluacion referida al criterio, que requiere definir los criterios y niveles que seran los
referentes que orienten el proceso de evaluacion del estudiante o de un grupo de
estudiantes, ya que las tareas van progresando de modo gradual y son el resultado de un

extenso conjunto de acciones. Estos criterios deben referirse, principalmente, a cuatro



aspectos: la claridad del propésito, el uso de dos o mas disciplinas como base, la
integracion de las perspectivas disciplinares y la reflexion respecto de la tarea integradora.
La evaluacién participativa y responsable, que requiere la coparticipacion en la gestion del
equipo docente y de los/las estudiantes. Desde este enfoque, los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion cobran un gran valor para el aprendizaje y la ensefianza.

La evaluacion continua y formativa, pues el aprendizaje conlleva a integrar las actividades
evaluativas, a fin de promover en el estudiante la necesaria y continua retroalimentacion
sobre sus logros y dificultades. Asimismo, orienta al estudiante en sus decisiones
estratégicas sobre lo que debe aprender y como aprenderlo y, al mismo tiempo, orienta al
docente sobre las fortalezas y debilidades, permitiendo reorientar sus practicas de
ensefianza.

La evaluacién mediante una combinacién de procedimientos y estrategias, que debe ser
diversa y multidimensional y que debe combinar formatos evaluativos adecuados para
diferentes capacidades y saberes.

5.3.2 Evaluacién de capacidades profesionales

Evaluar una capacidad requiere comprender en qué medida el estudiante ha aplicado los
diversos tipos de conocimiento, acciones, operaciones y actitudes que la componen, y esa
comprension es mucho mas integral y compleja que lo que una calificacion numérica
puede expresar.

Los instrumentos de evaluacién deben orientarse a dar cuenta tanto de los procedimientos
utilizados para la organizacion, la sistematizacion y la aplicacion de conocimientos teéricos
en contextos diversos, como del desarrollo de actitudes de cooperacion y responsabilidad
profesional. Para verificar los resultados que obtienen los estudiantes, ya no es suficiente
constatar si los mismos han adquirido conocimientos teéricos o procedimentales. Al
evaluar se debe garantizar que un estudiante es capaz de comprender y actuar en
situaciones o problemas especificos de la profesién para la que se forma, poniendo en

juego distintos tipos de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y procedimientos.

6. APRENDIZAJES Y SABERES

En este apartado se incorporan los Saberes. Estos involucran Saberes — conceptos,
formas culturales, lenguajes, valores, destrezas, actitudes, procedimientos y practicas.

Se van graduando y complejizando a lo largo de los afios que integran el Ciclo. Los
aprendizajes y saberes se presentan organizados en torno a ejes curriculares, que se
enmarcan en los acuerdos curriculares federales. Sin embargo, su orden de presentacion

no implica una secuencia de desarrollo, ni su agrupamiento constituye una unidad



didactica. Ser& tarea del equipo docente disefiar la propuesta segun las estructuras
organizativas que se estimen mas adecuadas en el otro nivel de especificidad, que es la
planificacion anual. Siguiendo los lineamientos de la Resolucion N° 229/14 CFE, donde se
establecen los Criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion
Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Secundaria.

Los acuerdos curriculares logrados en el marco del Consejo Federal de Educacion
(Nucleos de Aprendizajes Prioritarios y Marcos de Referencia) constituyen el mecanismo
legitimo establecido por la Ley de Educacién Nacional para asegurar la calidad, cohesién e
integracion de la educacion impartida en todo el sistema educativo nacional.

SABERES TRANSVERSALES

Hablar de transversalidad es referirse a un formato curricular por el cual algunos temas
atraviesan multiples campos disciplinares y asignaturas curriculares.

Las problematicas que se abordan a través de estos saberes, requieren el reconocimiento
de multiples perspectivas en su estudio y consideracion. Esto no quiere decir, que todos
los saberes y aprendizajes especificos del curriculum deben subordinarse exclusiva y
rigidamente a dichos temas, sino que se los debe tomar como punto de partida de los
aprendizajes.

Dicho de otro modo:

° Los saberes transversales no corresponden a ninguna disciplina o area concreta,
pero encuentran en ellas el punto de partida para su tratamiento.

° Hacen referencia a problematicas de gran trascendencia social, politica, humana,
gue se producen en la época actual y frente a los que urge una toma de posicion personal
y/o colectiva.

° Tienen una ineludible carga valorativa.

El desarrollo de los saberes transversales supone una estrecha relacion de la escuela con
el entorno. Deben tenerse presente a la hora de planificar el desarrollo del Proyecto
Curricular Institucional, ya que son temas nodales para las intenciones educativas y, por
tanto, deben ser asumidos por todos los actores institucionales.

Desde el punto de vista metodol6gico, deben ser trabajados a través de proyectos globales
e integrales de la escuela. Asi tratados, se convertiran en valiosos instrumentos que
permiten desarrollar una serie de actividades que conducen a nuevos conocimientos, a
plantear y resolver problemas, a hacerse preguntas y a darles una respuesta, todo ello

relacionado con las finalidades hacia las que apunta cada tema transversal.



La Provincia del Chaco ha definido como saberes transversales de tratamiento obligatorio
en todas las instituciones educativas de Nivel Secundario (Resolucion N°757/17) los

siguientes:

° Educacién Ambiental

° Educacién Vial

° Educacion Sexual Integral

° Prevencion en consumo problematico de sustancias.

7- ORGANIZACION DE LOS CICLOS

La Educacién Técnico Profesional es la Modalidad de la Educacion Secundaria
responsable de la formacién de los técnicos del nivel secundario. Como propuesta
educativa comprende la formacion ética y ciudadana, humanistica, cientifica, técnica y
tecnolégica. Promueve en las personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios profesionales y
criterios de profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la
realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacion sistematizada
de la teoria. (Articulos N° 3 y N° 4de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058)
La L.E.P.T. en el Articulo N° 7 expresa los propdsitos para la Educacion Secundaria:

e Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, y proporcionar condiciones para
el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de una educacion
técnico profesional continua y permanente.

e Desarrollar procesos sistematicos de formacién que articulen el estudio y el trabajo,
la investigacion y la produccién, la complementacion tedrico-practica en la
formacion, la formacion ciudadana, la humanistica general y la relacionada con
campos profesionales especificos.

e Desarrollar trayectorias que garanticen a los estudiantes el acceso a una base de
capacidades profesionales y saberes que les permita su insercion en el mundo del

trabajo, asi como continuar aprendiendo durante toda su vida.

7.1 Ciclos en la organizacion de la Educacion Secundaria en la Modalidad de
ETP
Las escuelas técnicas requieren una organizacion institucional y curricular que dé
respuesta a finalidades formativas que le son propias:

e Formacion integral de los estudiantes y resguardo de su caracter propedéutico,

e Formacion vinculada con un campo ocupacional amplio y significativo,



e Formacion vinculada con el ejercicio responsable de la ciudadania y del quehacer
profesional.

Existe una relacion entre los saberes a desarrollar desde la perspectiva de los diferentes
campos formativos: la Formacion Técnica Especifica y las Practicas Profesionalizantes en
consonancia y de forma articulada con la Formacion General y Cientifico Tecnoldgica, de
modo de atender al principio de la formacion integral, considerado como eje central de la
propuesta formativa de la escuela técnica. Para asegurar su desarrollo, es necesario
considerar criterios de organizacion institucional y curricular que permitan establecer:
a) la identidad y especificidad de las escuelas técnicas,
b) las caracteristicas propias de los ciclos que conforman su propuesta curricular.
Por ello, los dos ciclos y los campos formativos se disefian segun dos criterios principales:
complejidad creciente y articulacion institucional.
La complejidad creciente hace referencia a la identificacion de los distintos grados de
dificultad que hacen al tratamiento y adquisicion de las capacidades y Saberes
contemplados (aprendizajes esperados) en los campos y ciclos de la propuesta formativa.
La articulacion institucional remite a las estrategias de organizacion y desarrollo curricular
gue posibilitan la interaccion tanto entre los distintos campos y ciclos formativos, como de
los distintos propdsitos de la educacion técnica a fin de garantizar la formacién integral de
los estudiantes.
Con seis afios de duracién, y como unidad pedagogica y organizativa, esta constituida por
dos Ciclos, siendo el primero de ellos Basico (Primer Ciclo) de dos afios de duracién y
segun los requerimientos de las especialidades en que se diversifica la propuesta de la
Modalidad Técnico Profesional en la Provincia; y el Segundo Ciclo, de cuatro afios de
duracién y orientado a cada una de las especialidades adoptadas por la Jurisdiccion.
El disefio curricular, como instrumento de intervencién del Estado sobre el espacio publico
de la escuela, trasciende la seleccién de espacios curriculares, asignaturas, materias,
Saberes/actividades y la distribucion de cargas horarias; para responder en su complejidad
y con la flexibilidad necesaria a la formacién integral y propedéutica de los nuevos
adolescentes y jévenes escolarizados.

Se organiza el disefio curricular en cuatro campos de formacion:

7.2 Formacion General
El campo de la formacién general es el que se requiere para participar activa, reflexiva y
criticamente en los diversos &mbitos de la vida social, politica, cultural y econémica y para

el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social. Da



cuenta de las areas disciplinares que conforman la formacién comun exigida a todos los
estudiantes del nivel secundario. A los fines del proceso de homologacién, este campo,
identificable en el plan de estudios a homologar, se considerara para la carga horaria de la
formacion integral del técnico.

7.3 Formacion cientifico-tecnoldgica
El campo de la formacion cientifico-tecnolégica identifica los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que otorgan particular sostén a las técnicas y métodos de
trabajo, asi como las tecnologias propias del campo profesional en que se desempefia este
técnico. Estos saberes, que sustentan a la formacién especifica, profundizan o
complementan a los de la formacién general, por lo que conviene prever una adecuada
articulacion con los mismos, asi como también resulta importante que el disefio curricular
tome en cuenta su relacion con los aspectos técnico-especificos.

7.4 Formacion técnico- especifica
Son saberes organizados en médulos propios de cada campo profesional, asi también, la
contextualizacion de aquellos desarrollados en la formacion cientifico-tecnoldgica y en la
formacion general, necesaria para el desarrollo de su profesionalidad y actualizacién
permanente. Comprende saberes en funcién de capacidades que se ponen en juego en la
dindmica profesional y que estan ligados a probleméaticas del ejercicio profesional en
contextos socio — productivos especificos.
La formacion especifica del técnico es la directamente relacionada con las actividades
propias de su Perfil Profesional, por ello los saberes correspondientes a este campo estan
agrupados en forma tal que puedan relacionarse facilmente con las actividades propias del

técnico.

7.5 Formacion de las practicas profesionalizantes

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de
organizacién y funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en contextos
socioecondmicos locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto
socioculturales como econémico productivas que so6lo puede ser aprehendido a través de
una participacion de los estudiantes en distintas actividades de un proceso de produccion
de bienes o servicios.

La adquisicibn de capacidades para desempefiarse en situaciones sociolaborales
concretas sélo es posible si se generan en los procesos educativos actividades formativas

de accion y reflexién sobre situaciones reales de trabajo.



En este sentido, el campo de formacion de la practica profesionalizante est4 destinado a
posibilitar la integracion y contrastacién de los saberes construidos en la formacion de los
otros campos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a
través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo, propiciando una
aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta la formacion y
poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que
permitan tanto la identificacion del objeto de la practica profesional como la del conjunto de
procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se
involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se relacionan
con un posible desempefio profesional.

Un espacio de practica profesionalizante tiene que permitir la integracién de un conjunto
significativo de funciones primordiales del perfil profesional en el marco de un ambiente de
trabajo real o simulado. En ese sentido, las actividades formativas grupales e individuales
tienen que integrar practicas como la interpretacion critica de especificaciones de
artefactos de software, el disefio de la solucion, su justificacién y validacién; la construccion
de partes no triviales, revision, verificacion unitaria y depuracion, aplicando buenas
practicas de programacion y documentacion; asi como también su integracién con otros
artefactos ya existentes o desarrollados por otros para conformar versiones, incluyendo la
depuracién de los errores encontrados. Esto requiere un conocimiento y apropiacion del
campo profesional y la interaccion con sus distintos actores.

Esta actividad formativa debe ser cumplida por todos los estudiantes, con supervision
docente, y la institucién educativa debe garantizarla durante y a lo largo de la trayectoria
formativa.

La Resolucion N° 229/14 del CFE determina los lineamientos y criterios para la
organizacion institucional y curricular de la Educacién Técnico Profesional en la Educacién
Secundaria. Alli se establece una estructura curricular de seis afios, organizados en dos
ciclos y cuatro campos de formacién, que permite a los estudiantes transitar en un
recorrido de profesionalizacién.

La finalidad de la formacion del técnico secundario es la adquisicibn de capacidades
profesionales de calidad, con una soélida formacion general y una formacion técnica
especifica que trascienda el ambito educativo y se vincule con el sistema socio productivo
local. La formacion del técnico secundario de todas las especialidades requiere preparase
para anticipar las demandas del mundo del trabajo y vincularse con los sectores de punta
de la ciencia y la tecnologia, para alcanzar el objetivo fundamental: la insercion de los

egresados en el futuro productivo del pais.



8- PRIMER CICLO

La Escuela Técnica procura una solida formacion general, Primer Ciclo contempla
espacios Curriculares vinculados con los campos de la:

8.1 Formacién General

Incluye los saberes que todos los estudiantes aprenderan en su transito por el Primer
Ciclo. Estos saberes acordados socialmente como los més significativos e indispensables
son necesarios para garantizar el conocimiento y la interlocucion activa de los puberes,
adolescentes y jovenes con la realidad, y también a los que son pilares de la Formacion del
Segundo Ciclo. Dicha Formacion, general y comun, posibilitara a los estudiantes recorrer
las construcciones tedricas y las practicas de produccion de conocimientos

Formacion Cientifico-Tecnolégica

Este campo de saberes otorga sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores
y actitudes propios del futuro campo profesional.

8.2 Formacién Técnica Especifica

Este campo incluye Talleres vinculados con el mundo del trabajo, estableciendo diferentes
intencionalidades en funcion de los propdsitos formativos de este Ciclo.

Se integran Espacio Curricular que posibilitan a los estudiantes una vinculacién con el
mundo del trabajo, la produccién, la ciencia y la tecnologia, asi como desarrollar procesos
de orientacion vocacional que faciliten una adecuada eleccion de la Especialidad.

Los propésitos son:

v Desarrollar capacidades que sean significativas tanto para futuros desempefios en
el mundo del trabajo como para continuar estudios en niveles posteriores.

v Contextualizar el reconocimiento y analisis de procesos, productos y usos técnicos
y tecnoldgicos en distintas areas del mundo laboral.

v Promover la adquisicion, en este marco, conocimientos, habilidades, capacidades,
aptitudes criticas a partir del “hacer concreto” en relacion con problematicas y
contextos propios del ambito socio productivo local.

8.2.1 Taller o laboratorio

Los espacios curriculares de Taller o Laboratorio pertenecientes al campo de formacion
técnica especifica (CFTE) de las Escuelas técnicas se organizan bajo la estructura
modular, constituyéndose asi en una unidad autbnoma con sentido propio que, al mismo

tiempo, articula con los demas modulos del espacio curricular de pertenencia.



Un mddulo® es la unidad que permite estructurar los objetivos, Saberes y actividades en
torno a capacidades que se pretenden desarrollar al finalizar el Ciclo Basico (Primer Ciclo).
Se considera la modalidad de ensefianza — aprendizaje mas adecuado desde la
perspectiva de formacion técnica profesional que integra conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes. El propésito formativo de cada moédulo se refiere y vincula
estrechamente con las capacidades generales planteadas para el Ciclo:
e Identificar oportunidades.
e Manipular diferentes objetos o equipos de escasa complejidad.
e Reconocer tipologias funcionales de herramientas, maquinas e instrumentos de uso
en los modulos.
e Conocer y utilizar los instrumentos de medicién y control.
e Reconocer los distintos tipos de materiales.
e Aplicar las normas de calidad y ambientales.
e Analizar, proyectar y elaborar productos tecnoldgicos sencillos que impliquen
construcciones con elementos tangibles.
e Reconocer las necesidades y planificar el uso inteligente de recursos para la
distribucién de roles y la organizacion del trabajo.
e Reconocer y usar los dispositivos de seguridad e higiene en el Taller.
e Reconocer y usar los dispositivos de seguridad para la protecciéon de maquinas e
instalaciones.
e Prevery acotar riesgos potenciales durante la ejecucion del trabajo.
e Adquirir habilidad en la resolucion creativa de situaciones problematicas.
e Comunicar sus representaciones y acciones en contextos concretos y con el
lenguaje adecuado a la especialidad técnico profesional.
Los Saberes son seleccionados en funcién de su aporte a la resolucion de problemasy a la
construccion del saber hacer reflexivo, a través de actividades formativas que integran
conocimientos y saberes de las distintas disciplinas, haciendo hincapié en la formacion
practica en funciéon de las capacidades técnico-profesionales que se proponen como
objetivos.
La evaluacion de los médulos debera ser formativa y abarcar la totalidad de los procesos
realizados por los estudiantes. Se recomienda implementar una lista de cotejo para el
seguimiento procesual y registro adecuado del logro de las capacidades que daran cuenta

de la calificacion final.

8 La organizacién modular pone énfasis en los ritmos de aprendizaje diferenciales de los estudiantes y ofrece
multiples alternativas de abordaje para recorrer cada tematica y/o proceso formativo.



El Taller-Laboratorio es el ambito en que se desarrolla la esencia de la modalidad técnica
profesional y estara a cargo de un Maestro de Enseflanza Practica, quien sera
responsable de:

e planificar las actividades didacticas en funcién de los Saberes curriculares del plan
de estudios en vigencia, como también toda otra actividad que resulte conveniente
a ese grupo de estudiantes;

e desarrollar las actividades tedrico-practicas que permitan orientar a los estudiantes
respecto de las técnicas y procedimientos requeridos en la ejecucion del proceso
previamente planificado;

e evaluar en forma permanente y continua el desarrollo de las actividades segun la

planificacién anual que deber& elaborar al inicio de cada ciclo lectivo.

Las capacidades basicas del primer ciclo®
Es posible distinguir capacidades de diferente tipo:
a) Capacidades basicas, que estan en la base del desempefio de la ciudadania
responsable y critica. Son el nucleo y soporte de las demas y se comparten con la
educacion secundaria orientada;
b) Capacidades profesionales basicas, generales y comunes a todo técnico en tanto
se articulan a todas las especialidades. La construccion de estas capacidades se
sustenta en los saberes y habilidades que son propias para cualquier técnico con
independencia de la especializacion y se desarrollan desde el inicio de la
trayectoria formativa de un técnico y
c) Capacidades profesionales especificas, propias y especificas de cada especialidad.
Las capacidades profesionales basicas se ubican, en relacion con su desarrollo, desde el
inicio de la trayectoria de la educacidon secundaria técnica y se recortan como las
capacidades caracteristicas a desarrollar en el campo de la Formacion General, Formacion
Cientifico-Tecnolégica y Formacién Técnica del primer ciclo. Las capacidades
seleccionadas tienen cierta independencia de la duracién del trayecto, en este sentido
establecen un denominador comdn para organizar la ensefianza en el primer ciclo de la
modalidad.
Por ello las Capacidades a desarrollar en el 1er. Ciclo son:

e Interactuar y comunicar: se refiere a la capacidad de interaccion y comunicacion

presente en toda relacion humana y actividad social y la necesidad de establecerla

9 INET http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2014/03/Capacidades-en-la-Educaci%C3%B3n-
T%C3%A9cnica.pdf




considerando el respeto y rescate de la cultura y los saberes de las distintas
personas y éambitos donde se desarrolla su vinculacion social y actividad
profesional.

Programar y organizar: alude a la capacidad de formular y desarrollar proyectos
significativos y viables en funcion de objetivos y de los recursos disponibles,
analizando condiciones de rentabilidad y sustentabilidad.

Analizar criticamente: se vincula a la lectura de los contextos sociales en los que
actla mas alla de lo observable, con capacidad para identificar causas y formular
hipotesis consistentes con las situaciones dadas.

Procesar informacién: hace referencia a la capacidad de generar informacion de
distintas caracteristicas a partir de distintas fuentes y a la obtencion de datos
necesarios para el relevamiento de situaciones para usos especificos.

Resolver problemas: alude a la capacidad de articular saberes de distinto tipo en
situaciones concretas para enfrentar los problemas de manera realista y objetiva;
planificar en forma sistematica métodos basicos para llegar a soluciones
satisfactorias, con creatividad y originalidad en el uso de tecnologias estandares.
Controlar: se refiere a la capacidad de detectar en tiempo y forma errores,
seleccionar los mecanismos de control entre los disponibles en su ambito de
desempefio, identificar las discrepancias respecto de lo esperado y anticipar y
prevenir las consecuencias del error.

Accionar: se vincula al actuar, ejercer una accién, obrar, trabajar, ejecutar, producir
un resultado, hacer funcionar, maniobrar, el hacer algo, el producir un efecto en
situaciones de trabajo en donde la persona ejerce un control de lo que esta
haciendo a partir de un conocimiento previo, es decir, “sabe” cuales seran los
efectos de su “operar’.

Conocer los sistemas socio-productivos locales, su constitucion histérica y actual e
interpretando la estructura de productos y procesos tecnolégicos, en el marco del
enfoque sistémico, identificando componentes y sus relaciones.

Detectar, abordar y resolver situaciones problematicas de orden técnico vy
tecnoldgico, considerando el alcance de las mismas.

Buscar, seleccionar y clasificar la informacién tecnolégica representada por
diversos medios, comunicandose de forma oral y escrita con el lenguaje tecnolégico
apropiado.

Organizar, gestionar y desempefiarse dentro de un equipo de trabajo.



e Disefiar y construir objetos, servicios y/o mecanismos planificando los procesos y
tomando decisiones en funcion de la prediccion de los resultados.

e Seleccionar y utilizar correctamente las herramientas, maquinas, materiales e
instrumentos, en relacién con la problematica a resolver.

e Prever los riesgos personales y ambientales, poniendo en practica las normas de
seguridad e higiene.

e Gestionar su propio aprendizaje de forma organizada y metddica, respetando las

caracteristicas propias para el abordaje de cada area del conocimiento.

9- SEGUNDO CICLO

Los campos de la trayectoria formativa.
Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, toda escuela técnica contempla en
su estructura curricular los cuatro campos de formacién establecidos en la Ley de
Educacién Técnico Profesional N° 26058.
El desarrollo de los campos se relaciona con la identificacion de los aprendizajes
esperados, que deben estar presentes en el proceso formativo de un técnico. Si bien a lo
largo del mismo se entrecruzan y articulan de distintas maneras, implican diferentes grados
de complejidad en cuanto a su tratamiento que se distingue por la integracién entre la
teoria y la practica, entre la accién y la reflexion, entre la experimentacion y la construccién
de los Saberes.
Los cuatro Campos de Formacion, articulados entre si, que caracterizan a la Educacion
Secundaria Técnico Profesional en la Provincia son:

a. Formacion General

b. Formacion Cientifico-Tecnoldgica

c. Formacién Técnica Especifica

d. Practicas Profesionalizantes.
Las capacidades del segundo ciclo se trabajar segun Resol. CFE 266/15 en cada una de

las asighaturas.

10-El perfil profesional como organizador de las escuelas secundarias
técnicas

La referencia a los Perfiles Profesionales es un rasgo distintivo de las instituciones de
Educacién Técnico Profesional. Esos perfiles son la fuente privilegiada para el disefio de
las propuestas formativas que se constituyen e instituyen en los diferentes modos del

desarrollo curricular.



Desde el punto de vista organizacional requerira contar con tiempos y espacios especificos
y propios para establecer acuerdos en torno a los diversos tipos de planeamiento
estratégico que conocemos (Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Curricular
Institucional, Proyectos Didacticos Productivos, en el caso de las instituciones de
educacién agropecuaria, y las planificaciones didacticas de cada espacio curricular); desde
una perspectiva integral e integradora.

Resulta clave, por tanto, la articulacion de los diversos campos que constituyen la
formacion del técnico (formacion general, cientifico tecnoldgico, técnica especifica y
practicas profesionalizantes) entendiendo su relevancia particular y su necesaria
articulacion para alcanzar el perfil del egresado.

Para el caso de la Educacion Técnico Profesional, la posibilidad de aplicacién de la l6gica
disciplinar se pone en tension en tanto el mundo del trabajo y la produccion, para el que
esta formacién prepara, se encuentra, constituido por problemas (entendidos en sentido
amplio) que escapan a la compartimentalizacién y progresioén en que se sostiene la légica
disciplinar.

Los problemas que el técnico debera resolver suponen y requieren de una mirada
interdisciplinaria, de un sujeto capaz de integrar saberes, de analizar los problemas y
posibles vias de solucién a partir del establecimiento de relaciones entre saberes de
distinto tipo y provenientes de diferentes campos disciplinares, de configurar relaciones
funcionales de colaboraciébn y cooperaciébn con otros para abordar problemas de
complejidad creciente.

Las capacidades profesionales que constituyen resultados de aprendizaje que deben poder
ser evaluados en la ETP se definen como “saberes complejos que posibilitan la articulacién
de conceptos, informacién, técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar en
situaciones determinadas en diversos contextos. Dan cuenta de una triangulacion entre
procesos de pensamiento, los contenidos que los fundamentan y las practicas que los
convocan, respondiendo a un enfoque de integraciéon” . En consonancia con lo expresado y
al hacer referencia al Aprendizaje integrado, el Marco de Organizacién de los Aprendizajes
(MOA) sostiene “la necesidad de avanzar hacia una organizacion institucional y
pedagdgica que incorpore instancias de aprendizaje interdisciplinario que integren dos o
tres disciplinas en cada afo escolar de la educacién obligatoria”.

Idear y disefiar espacios curriculares con mayores niveles de integracion teoria-practica,
con contenidos de diverso tipo mas articulados, requiere redefinir institucionalmente el
modo de pensar la enseflanza y hacer posibles las modificaciones curriculares e

institucionales para transitar en el sentido de las innovaciones propuestas.
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10.1 CAMPO PROFESIONAL

(MARCO DE REFERENCIA - Res. CFE Nro. 129/11 Anexo |)
El perfil profesional del Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones (GAO)

alude al conjunto de realizaciones profesionales que el técnico puede demostrar en las



diversas situaciones de trabajo propias de su area ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo.
Este perfil involucra un conjunto de competencias que asegura un mayor nivel de
especificidad y profundizacién en ambitos contextualizados del saber, saber hacer y saber
ser, dentro del sector profesional. Se articula en torno a nucleos curriculares comunes y
orientados, a partir de las demandas socio-productivas del sector y la realidad del medio
industrial y de servicios.
9.2. Funciones que ejerce el profesional
Las actividades del técnico han sido agrupadas en subfunciones que corresponden a
integraciones de actividades complejas conducentes a un resultado significativo para el
proceso administrativo. Las actividades dentro de una subfuncién se han ordenado en
forma secuencial, si bien en algunos casos —en el proceso real— un grupo de ellas se
ejecuta simultdneamente con otras actividades de la misma subfuncion.
En algunos casos —a nivel de subfuncion- se incluyen observaciones a fin de resaltar las
actividades mas significativas de esas subfunciones. Dichas actividades son el nicleo de la
subfuncién por su grado de relevancia y complejidad en el proceso administrativo. En ellas
el foco esta puesto en el para qué se realizan y en el efecto que su realizacién produce.
Estas actividades mantienen una relaciébn compleja con otras actividades —de la misma
funcién o de otras- y/o conllevan la toma de decisiones. Su andlisis en el desarrollo de la
formacion muestra el amplio margen de iniciativa del técnico secundario en Gestién y
Administracion de las Organizaciones.
En otras subfunciones no se incluyen observaciones debido al caracter
predominantemente instrumental de todas las actividades de esas subfunciones. En este
caso el foco se pone en el cobmo —el procedimiento— de su ejecucion.
I.  Administrar las compras

La funcion de Administrar las compras integra las actividades relacionadas con el
abastecimiento, almacenamiento y distribuciébn de los insumos (materias primas,
materiales, equipamiento, etc.) requeridos por la organizacion, asi como al control de los
inventarios.

v Programar las compras

-recolectar y sistematizar los datos relacionados con los procesos productivos, los

inventarios y los proveedores locales y del exterior

-controlar los inventarios predeterminados relacionando las demandas con los

inventarios minimos



-elaborar un cronograma de las compras en funcibn de las demandas y la

disponibilidad de fondos

-programar los requerimientos en funciébn de las compras estratégicas segln sus

tiempos y caracteristicas

-elaborar informes sobre situaciones no previstas

-realizar el manejo operativo del inventario

-participar en el establecimiento de criterios de preselecciéon y comunicacion con los

proveedores

-calcular el efecto financiero de las compras programadas
Programar las compras implica, en primer lugar, transformar los requerimientos necesarios
para mantener los procesos de la organizacion convirtiendo las solicitudes de material en
una secuencia temporal valorizada.
Adicionalmente, la programacion de compras requiere atender en simultidneo la
continuidad del proceso productivo considerando el efecto financiero (p.e puede llevar al
fraccionamiento del pedido, al uso de crédito, a seleccionar condiciones de pago, etc.)

v Operar las compras

- relevar y actualizar datos de los proveedores

-calificar proveedores en funcién de un orden de cumplimiento (entregas, calidades,

especificaciones, condiciones de pago, precio, etc.)

-solicitar presupuestos

-cotejar presupuestos

- aplicar criterios de preseleccion de ofertas sistematizandolas para facilitar la decision

de compra

-confirmar y documentar las compras a través del medio idoneo (orden de compra,

aceptacion de oferta, etc.)

-operar administrativamente los depdsitos e inventarios
Operar la compra implica establecer una calificacion dinAmica de los proveedores
atendiendo a las especificaciones particulares de la demanda y sus efectos financieros
(condicion de pago, disponibilidad de fondos, precio de los elementos a comprar, etc.).
También demanda un grado importante de interaccién del técnico con el proveedor y/o con
otros sectores de la organizacion.
Asimismo, requiere la atencion simultdnea de variables acotadas (condiciones de entrega,
especificaciones técnicas, condiciones de pago, precio), evaluando el peso relativo en el
costo del item a comprar.

v Monitorear y negociar las compras



-negociar mejoras en las condiciones de las ofertas, interactuando con los proveedores

bajo supervision

-relevar y resolver y/o informar las incidencias que se produzcan durante el proceso de

aprovisionamiento

-verificar la recepcion y actualizar los inventarios

-solucionar las discrepancias en la recepcion conjuntamente con los sectores

involucrados

-verificar y controlar la documentacion de las operaciones de aprovisionamiento

-elaborar informes a partir de las operaciones
Esta subfuncion requiere, al inicio de cada proceso particular de compra (segun estandares
aplicados por la organizacion o la decision del responsable del &rea), instancias de
negociacion de mejoras en las condiciones de las ofertas. Ya realizada la compra, puede
resultar necesario modificar las condiciones originales convenidas como consecuencia de
alteraciones originadas en el proveedor y/o por nuevos requerimientos internos.
Por otra parte, resulta necesario anticipar las incidencias que pudieran producirse en el
cumplimiento del proveedor y detectar en tiempo oportuno las discrepancias entre lo
pactado y lo recibido.

v Importar

-intercambiar informacion con los auxiliares del comercio exterior

-confeccionar y controlar la documentacién de importacion

-realizar el seguimiento y control de las operaciones de importacion

-interactuar con el proveedor del exterior, solicitando los servicios de postventa

necesarios
En esta subfuncion se destaca la necesidad de monitorear el movimiento del material hasta
su recepcidn, interactuando con los auxiliares del comercio exterior utilizando los cédigos
de lenguaje pertinentes y anticipando sus requerimientos.

II.  Administrar las ventas

Esta funcion hace referencia a la definicion del mercado objetivo, a los mecanismos de
promocion, a la programacion y gestion comercial, al procesamiento de los pedidos, al
almacenamiento de los bienes producidos por la organizacion y a las operaciones
relacionadas con su entrega a los clientes.

v Asistir en el estudio del mercado y en la promocién de los productos de la

organizacion
-relevar informacion sobre el mercado utilizando técnicas preestablecidas

-sistematizar los datos relevados ordenando y registrando la informacién



-representar la informacién sobre estudios de mercado

-asistir en la elaboracion de la proyeccion de ventas

-sugerir alternativas de promocion y de adecuacion de los productos/servicios al perfil

de los clientes

-interpretar las necesidades de los clientes y asesorarlos sobre los productos/servicios

mas adecuados
En esta subfuncion el aspecto mas relevante es la sistematizacion de informacion sobre las
caracteristicas de los clientes y de la competencia que resulte relevante para determinar el
nicho de mercado. Esto permitira, asimismo, sugerir alternativas de promocién adecuadas
y asesorar al cliente.

v Operar las ventas

-gestionar los clientes

-analizar la cartera de clientes

-generar legajos y mantener la base de datos de clientes

-solicitar y evaluar las referencias comerciales y financieras

-negociar la operacién en cuanto a precio, plazo y producto en funcién de las normas

legales y las politicas internas y el perfil del cliente

-confeccionar y controlar la documentacién de preventa informando a los distintos

sectores operativos sobre lo acordado.

-confeccionar y controlar la documentacion requerida (de venta, de devoluciones, de

garantia, etc.)
En el proceso de negociacidén se espera lograr un adecuado equilibrio entre los objetivos y
requerimientos de la organizacion y las necesidades de los clientes viabilizando, de ese
modo, la operacién.
Mantener actualizados y disponibles los datos tiene por objetivo el seguimiento de la
cartera de clientes activos para confirmar su satisfaccién, y de los inactivos para detectar
potencialidades de venta.

v Coordinar las entregas y el servicio de postventa

-coordinar con las &reas involucradas la entrega del producto/servicio

-recolectar, elaborar y controlar la documentacion necesaria para el proceso de entrega

y cobranza

-operar la logistica de entrega

-realizar el seguimiento de las entregas

-atender y canalizar los reclamos de los clientes con respecto de las entregas y

servicios de postventa



-remitir la documentacion al cliente y a los sectores internos involucrados

-elaborar informes sobre lo actuado
La coordinacion de las entregas implica organizar y/o implementar la entrega fisica de los
productos acompafiados de la documentacion correspondiente, sin descuidar las
prioridades de la organizacion (p.e. el orden de entrega segun cliente, la disponibilidad de
transporte o de productos, las restricciones de costos, etc.).

v Exportar

-intercambiar informacién con los auxiliares del comercio exterior

-confeccionar y controlar la documentacion de exportacion

-realizar el seguimiento y control de las operaciones de exportaciéon

-operar la logistica de entrega

-interactuar con el cliente del exterior, canalizando los servicios de postventa

necesarios
La participacion del técnico en las actividades relacionadas con las exportaciones tiene por
objetivo monitorear el movimiento de los bienes hasta su entrega. Ello requiere interactuar
con los auxiliares del comercio exterior, haciendo uso de un manejo apropiado de los
cbdigos de lenguaje y con una visién anticipatoria de sus requerimientos.

v Operar plataformas de comercio electrénico

-Mantener y operar las bases de datos de comercio electrénico (catalogos,

disponibilidad de productos, listas de precios)

-atender consultas de los clientes

-realizar el seguimiento y controlar las operaciones

lll.  Administrar los recursos financieros

Esta funcién hace referencia a la gestion y agilizacion del financiamiento de operaciones
de la organizacién atendiendo a su viabilidad y a la continuidad del proceso productivo.

v Preparar informacion financiera

-organizar y mantener actualizados registros de vencimientos, cobranzas y saldos

pendientes

-realizar conciliaciones bancarias y el control de caja

-determinar saldos y fondos disponibles

-sistematizar informacion sobre cobros y pagos

-asistir en la elaboracion de presupuestos

-recolectar y preparar informacion sobre flujo de fondos proyectado

-colaborar en la preparacion de informacién financiera utilizando herramientas

apropiadas



La preparacion de informacion financiera para formular un presupuesto requiere identificar
las posibles fuentes de ingreso en el periodo al que se refiere. Asimismo, exige identificar
los destinos a los que se aplicaran los ingresos, trabajando basicamente con las
proyecciones elaboradas por otros sectores. Requiere las valorizaciones adecuadas y el
empleo de estimaciones cuando sea necesatrio.
La conversion del presupuesto en flujo de fondos significa distribuir en el tiempo, segun el
momento de la realizacién, los ingresos y egresos aplicando y elaborando cuando
corresponda indices histéricos.

v Realizar las cobranzas

-establecer la cronologia de las cobranzas segun las politicas de la organizacion y las

caracteristicas de los clientes

-mantener actualizados los registros de cobranzas (efectuadas, futuras y vencidas)

-gestionar las cobranzas confeccionando la documentacion pertinente

-registrar las cobranzas

-calcular intereses y descuentos

-elaborar informes periddicos sobre ingresos

-controlar y verificar operaciones en las cuentas bancarias

v Realizar los pagos

-elaborar informacion sobre vencimientos y montos conforme a las prioridades

establecidas por la organizacion y sobre fondos disponibles

-elaborar la documentacion de pagos

-elaborar informes periddicos sobre egresos

-realizar los pagos a través de los medios de pago establecidos

-recibir y controlar la documentacion elaborada por otros sectores

-calcular intereses y descuentos

-efectivizar y registrar los pagos

-controlar y verificar operaciones en las cuentas bancarias

v Interactuar con el sistema financiero

-identificar fuentes de financiamiento

-calcular y comparar distintas alternativas de financiamiento

-cumplimentar y tramitar documentacién de operaciones sobre productos/servicios

financieros y de seguros

-realizar operaciones con la banca electrénica
En esta subfuncién la actividad central del técnico consiste en identificar y estandarizar los

flujos de informacién al sistema financiero.



IV.  Administrar los recursos humanos

La funcion de Recursos Humanos incluye actividades vinculadas a la busqueda,
contratacion, entrenamiento, desarrollo y remuneracién del personal asi como a la gestion
de los conflictos y la generacion de ambientes cooperativos de trabajo.

v Colaborar en la preseleccion y contratacion de los recursos humanos

-relevar e informar los requerimientos de personal de los distintos sectores de la

organizacion

-sistematizar las demandas para la toma de decisiones

-interactuar con el responsable de la demanda y/o los profesionales del area para la

elaboracion del perfil

-manejar bases de datos de postulantes

-sugerir canales de busqueda de personal en funcién de los perfiles requeridos

-aplicar criterios de preseleccion descartando los postulantes que no rednan los

requisitos establecidos

-organizar entrevistas laborales

-colaborar en la propuesta de alternativas de contratacion

-asistir en la contratacion y en la informacién al nuevo personal
Esta subfuncion se centra en determinar los datos relevantes y su ponderacion en la
construccion del perfil de busqueda y en aplicar con razonabilidad los criterios de
preseleccién establecidos.

v Asistir en la capacitaciéon y el desarrollo del personal

-recibir los requerimientos de capacitacion sistematizando las demandas para la toma

de decisiones

-colaborar en la programacion de las actividades de capacitacion

-apoyar logisticamente las instancias de capacitacion

-intervenir en los procesos de evaluacion segun los mecanismos determinados

-sistematizar los resultados de las evaluaciones

-difundir y colaborar en las acciones programadas para motivacion del personal
Implementar acciones de capacitacion exige tener en cuenta la viabilidad econémica y la
continuidad del proceso productivo.
Por otra parte, el técnico interviene en los procesos de evaluacion del personal
operacionalizando los procedimientos e instrumentos seleccionados.

v Operar en la administracién de personal

-confeccionar y actualizar los legajos de personal



-asistir en la diagramacion de los periodos de licencia en conjuncién con los distintos
sectores de la organizacion
-atender e informar al personal
-tramitar la prestacion de servicios médicos, de seguridad social y de seguros relativos
al personal
-asistir en el control del personal
-recolectar, controlar y sistematizar la documentacién necesaria para la liquidacion de
remuneraciones
-confeccionar bajo supervision la liquidacion de remuneraciones (planillas y recibos)
-verificar las liquidaciones de remuneraciones
-distribuir y registrar los recibos de remuneraciones
-gestionar la documentacion necesaria para la realizacion de las presentaciones en
organismos publicos y privados
-colaborar en la elaboracion de estadisticas
Esta subfuncion requiere aplicar eficientemente la normativa laboral (general, el convenio
colectivo, las disposiciones previsionales vigentes, las particularidades organizacionales)
interpretandola y correlacionandola arménicamente.
V. Registrar contablemente
Esta funcién incluye el registro contable y fiscal del conjunto de operaciones de la
organizacion ya sea para su uso interno como para el cumplimiento de formas y plazos
legales demandados por terceros.
v Registrar las operaciones de los distintos sectores de la organizacién
-recopilar la documentacién elaborada por los distintos sectores
-clasificar y registrar la documentacion a incorporar
-convertir los datos Saberes en los documentos de los diferentes sectores a
informacion contable
-generar listados de informacién contable
-conciliar los listados elaborados con los diferentes sectores y con las organizaciones
externas
v Registrar en los libros contables
-efectuar el registro en los libros contables siguiendo los criterios establecidos por la
organizacion, el profesional responsable y las normas vigentes
-operar programas informaticos para la registracion

-relevar las modificaciones en la normativa contable



-consultar los criterios a utilizar para la contabilizacién de las operaciones no rutinarias
y la aplicacion de las nuevas normativas
-asistir en la elaboracién de papeles de trabajo para la confeccion de los estados
contables
El proceso de registracion se basa en el establecimiento de la razonabilidad de los datos a
registrar confrontando la informacién proveniente de los diferentes sectores.
Asimismo, resulta fundamental identificar la vinculaciéon entre los datos a registrar y las
cuentas a las que se apropian esos datos, respetando en el tiempo el criterio de
imputacion.
v Cumplimentar las obligaciones fiscales, laborales y legales
-instrumentar el cumplimiento de las normativas contables y legales para la
presentacion de la documentacion
-elaborar listados y/o la documentacion necesaria para ser entregada a los
profesionales involucrados
-tramitar la documentacién pertinente en los plazos legales vigentes
-mantener el archivo de las presentaciones legales
-confeccionar bajo supervision las declaraciones juradas fiscales y previsionales
mensuales
El cumplimiento de las obligaciones requeridas por los organismos de control exige del
técnico un cuidadoso manejo de los tiempos y de las formas de presentacion.
v Calculary elaborar informacién de costos
-recolectar y preparar informacion para el calculo de costos
-realizar los calculos de costos en base a pautas establecidas
Calcular y elaborar informacion de costos requiere identificar los componentes que los
integran y determinar las fuentes de obtencién de los datos. El resultado del proceso de
costeo debe servir no sélo para la fijacién de precios (en consonancia con la evaluacién del

mercado) sino también para determinar puntos de equilibrio para la toma de decisiones.

9.3. Habilitaciones profesionales
El Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones podra tanto en relacion de
dependencia como en forma autbnoma:

1) Relevar y sistematizar informacién generada por las diferentes areas de la

organizacion.



2)

3)

4)

5)

6)

Relacionar datos e informacion elaborada en un area de la organizacion (ya sea
por él o por otros) con la proveniente de los demas sectores involucrados,
asegurando la coherencia e integridad de la gestion administrativa.

Ejecutar tareas operativas en la administracion de las areas de compras,
comercializacién, finanzas, recursos humanos y contabilidad de todo tipo de
organizaciones.

Auxiliar al/los propietario/s y/o directivo/s mediante el relevamiento, seleccién y
andlisis de datos elaborando informes para la toma de decisiones.

Asistir a los profesionales del area en las actividades incluidas en su perfil
profesional.

Actuar con responsabilidad interrelacionando sus actividades con las que se
desarrollan en otras areas de la organizacion y evaluando sus efectos sobre la

organizacion en su conjunto.

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER CICLO

PRIMER ANO - 1ER. CICLO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

1°Afo
ler.Ciclo
FG

Asignatura: LENGUA

Carga horaria

04 Horas semanales
96 Horas anuales

Capacidades a
desarrollar:

Comentar obras de un género o subgénero leido, fundamentando la
sugerencia en rasgos propios del género y pensando en otro lector.
Reconocer al leer cuentos, y tomar en consideracion al escribirlos: el
marco espacio-temporal, los personajes y sus motivaciones, el
conflicto y su resolucion.

Acudir a la prensa escrita para ampliar o confrontar la informacion
obtenida por otros medios, advirtiendo el punto de vista adoptado para
la construccion de la noticia y las fuentes utilizadas por el medio.

Poner en juego estrategias de lectura adecuadas al género del texto y
al propésito de lectura: atender al paratexto, relacionar la informacion




del texto con sus conocimientos previos, realizar anticipaciones e
inferencias, detectar la informacién relevante, vincular el texto escrito a
las ilustraciones y/o gréficos y esquemas que lo acompafian.

- Narrar oralmente —con congruencia, claridad y usando el Iéxico, las
estrategias discursivas y los recursos linguisticos estudiados en el
afo— sucesos vividos o historias leidas.

- Elaborar resimenes, toma de notas, fichas y cuadros sinépticos sobre
la base de textos leidos en contextos de estudio.

- Respetar la coherencia del contenido en la produccién de textos
escritos.

- Emplear construcciones sustantivas, adjetivos y frases predicativas de
manera adecuada al destinatario, al contexto de circulacion del texto y
al género.

- Revisar la ortografia de un texto recurriendo a los Saberes estudiados
sobre ortografia literal.

Saberes

Eje Tematico: Oralidad. Situacion comunicativa. Competencias comunicativas. Contextualizacion
del enunciado y variedades de lengua. Comunicacion verbal y no verbal. Ruido en la
comunicacion. La conversacidbn en lengua estandar y formal. Signos linglisticos y para
linglisticos.

Eje Tematico: Lectura y escritura. Texto. Concepto, propiedades e intencionalidad. Paratexto.
Soportes textuales. Significacion social y personal de la lectura. Proceso de lectura:
conocimientos y aplicacion de estrategia: prelectura, lectura y post lectura. Las ideas principales
en relacion con los diferentes propdsitos de lectura. Macrorreglas y macroestructuras.

Lectura silenciosa: inferencia principio de relevancia. Lectura en voz alta. Principales vicios:
subvocalizacion, regresiones, campo visual reducido, movimientos corporales, etc. Lectura de los
medios de comunicacioén: noticia, crénica y carta de lectores. Funciones del lenguaje: informativa,
expresiva, apelativa y literaria. Tipologias textuales: segun su trama: descriptivo, expositivo,
narrativo, argumentativo y conversacionales.

Coherencia y cohesién. Recursos cohesivos: referencia, sinonimia, elipsis, conectores, hipénimos
e hiperénimos. Estrategias de escritura: planificacion, textualizacion, revisién, correccion de
borradores. Técnica de estudio: subrayado, notas marginales, resumen y sintesis. Nociones de
cuadro sinoptico.

Gramatica: clases de palabras: sustantivo, adjetivo, adverbio, articulo, verbo, verboide,
pronombre. Formacion de la flexion regular verbal. Oracién. Parrafo. La oracién simple:
reconocimiento. Clases de sujeto. Sujeto y predicado. Concordancia. Modificadores del sujeto.
Clases de oraciones segun la actitud del hablante. Normativa: reglas generales, especiales de
acentuacion. Uso de signos de puntuacion y de mayusculas. Usos de b-v, h, s-c, g-j.

Eje Temaético: Literatura. La poesia: tipos de poemas. El yo poético. Recursos literarios:
imagenes sensoriales, personificacion y metafora. El cuento, el mito, la fabula, la leyenda. La
novela. Estructura narrativa, nociones de personaje, espacio, tiempo y punto de vista del narrador.
La descripcion en la narracion: tema y argumento. Biografia y autobiografia. Recursos para la




descripcion.

1°Afo
ler.Ciclo Asignatura: LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
FG
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales

- Desarrollar gradual y progresivamente estrategias de comprension y
produccion de textos orales y escritos, ficcionales y no ficcionales a
través de la exploracion de la organizacion textual, la comprension del
Iéxico, el sentido del texto, mediante la participacion en situaciones
comunicativas orales y escritas.

- Desarrollar habilidades linglisticas, pragmaticas y discursivas, para la
comprension y la produccion de textos orales y escritos, en forma
gradual y progresiva a partir del abordaje de textos de estructura simple

Capacidades a y respondiendo a consignas de no mas de una instruccion.
desarrollar: - Identificar: posicion enunciativa de los interlocutores en un texto oral o

escrito; ejes de espacio y tiempo en un texto oral o escrito; tipo de texto
oral o escrito y su propdésito; informacién general o especifica en un
texto oral o escrito.

- Escuchar y leer consignas, y responder de manera verbal o no verbal.

- Formarse progresivamente como lector autbnomo, mediante el acceso a
textos informativos de interés general y al discurso literario, a través de
la interaccion con distintos géneros adaptados al nivel de los
estudiantes.

Saberes

Eje Tematico: Nociones Linglisticas.

Sistema fonoldgico. Entonacién, ritmo y acento. Modo de articulacién (inteligibilidad general).
Sistema morfoldgico. El Alfabeto. Greetings. Pronombres personales y demostrativos (Singular
y Plural). Sustantivos (countables, uncountables, singulares y plurales). Adjetivos posesivos,
cuantitativos. Colores. Articulo indefinido. Nameros cardinales (1-100). Nameros Ordinales (1-31).
Verbo “To be” Presente (forma afirmativa, negativa e interrogativa). Modo Imperativo.
Instrucciones. Thereis/ are. Have/ Has got. Presente Simple (forma afirmativa, negativa e
interrogativa) Uso de auxiliares: Do/Does. Whquestions. Adverbios de frecuencia. Prepaosiciones
de lugar y de tiempo. Posesivo -'s. Can (ability). The time. Informacién Personal.

Sistema sintactico. Discurso escrito: Estructura del texto: Oraciones simples. Afirmaciones,
negaciones, interrogaciones, preguntas abiertas y cerradas, imperativos para acciones comunes.
Coherencia y cohesion. Ortografia. Signos de puntuacion. Produccion de textos breves o simples.
Tipos de textos escritos: Dialogos. Uso del diccionario bilingle.




Sistema Seméntico. Reconocimiento y uso de conceptos especificos relacionados con: edad,
identificacion, habilidad, descripcion, cantidad, orden, fechas, posesion, tiempo, accion habitual, e
Imperativo. Rutinas.

Eje Tematico: Funciones.

Discurso oral. Formulas sociales e intercambios cotidianos. Presentar/se, expresar edad,
agradecer, identificar, hablar de uno mismo, y de sus pertenencias, averiguar, solicitar, y dar
informacion, rutinas, despedirse. Expresar preferencias, rechazar. La interacciébn (dos
interlocutores). Mensajes cortos adecuados segun contexto, audiencia y propésito. Comprension
y produccién de consignas. Las instrucciones (una consigna). Interpretacion de textos orales
simples. Dialogos.

Léxicos. El alfabeto. Meses del afio. Dias de la semana. La fecha. La edad. Actividades sociales
(Ejemplo: situaciones de compra y venta de productos y/o herramientas). Tarjeta de presentacion
personal (businesscard) Los saludos, presentacion personal. Los colores. El aula: objetos
escolares y del entorno inmediato. The time. Paises. Familia. Oficios y profesiones. Indumentaria.
El taller: herramientas, instrumentos, etc.

1°Afo
ler.Ciclo Asignatura: EDUCACION FiSICA
FG
Carga horaria 03 Horas semanales

72 Horas anuales

- Aceptar las posibilidades de accién, comunicacion y expresion y los
limites posibles en la manifestacion singular de la produccién corporal
y motriz.

- Adquirir las herramientas y procedimientos necesarios para la
construccion autbnoma y responsable de su proyecto de vida
saludable, apropiandose del conocimiento, practica y disfrute de
actividades fisicas ludicas, deportivas y expresivas, tomando
conciencia de las acciones que favorecen y perjudican el cuidado de la

. salud.
Capacidades a . . . . .
- Construir su disponibilidad corporal y motriz, asumiendo una postura
desarrollar: critica respecto de los patrones estéticos o de rendimiento competitivo

gue los medios de comunicacién transmiten como modelo.

- Aprender a jugar y competir en distintos &mbitos, en el marco de los
diversos tipos de juegos, apropiandose progresivamente de su logica,
organizacién y sentido, construyendo e internalizando normas y reglas
de trabajo en equipo, a partir del acuerdo colectivo.

- Desarrollar la capacidad de ajuste motor a las diversas situaciones de
juego, mejorando el nivel de destreza.

- Conocer y aplicar dimensiones técnicas y tacticas especificas,
explorando intereses y posibilidades de accion - individuales y
grupales-.




- Reconocer en la practica ladica y deportiva el valor del juego
cooperativo, el esfuerzo compartido y la resolucion colectiva de
problemas.

- Desarrollar autonomia incorporando destrezas que le permitan
desenvolverse en el ambiente, a partir de la practica de actividades
propias de la vida en la naturaleza.

- Adoptar medidas necesarias para la propia seguridad y la de los
demas en la practica de actividades de la vida en la naturaleza.

- Conocer y disfrutar actividades corporales y motrices en el ambiente
no habitual, que promuevan el desarrollo de la creatividad y la
inteligencia practica.

- Interactuar con los demas a partir de una relacion sensible, critica y
afectiva con el ambiente, en el marco de una convivencia democratica.

- Reflexionar criticamente sobre el ambiente y sus probleméaticas
favoreciendo el uso responsable para un desarrollo sustentable.

- Valorar la experiencia estética de moverse, manifestando el lenguaje y
el movimiento corporal expresivo en comunicacion con otros y de
modo creativo, despojandose de prejuicios culturales y sociales de
género.

Saberes

Eje Tematico: Practicas Corporales y Ludomotrices Referidas a la Disponibilidad de si
Mismo
- Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas

Exploracion, valoracién y practica de acciones motrices que favorezcan el desarrollo de las
capacidades condicionales: resistencia, flexibilidad, fuerza y velocidad.

Exploracion, valoracién y practica de acciones motrices que involucren las capacidades
coordinativas: combinacion y acople de movimientos, orientacion espacio-temporal,
diferenciacién, equilibrio estatico-dinamico, reaccion motriz, transformacion de movimiento y
ritmo.

- Conciencia corporal

Reconocimiento de las propias posibilidades de movimiento, cambios corporales, aptitudes y
limites adoptando una conciencia critica sobre los modelos corporales impuestos socialmente.
Experimentacion de acciones motrices que involucren el ajuste consiente y correcto de la
postura corporal, la respiracion y la tensién - relajacién muscular segun los requerimientos de
la accion.

Participacién en actividades que incluyan practicas corporales seguras, tendientes al cuidado
del propio cuerpo y a una vida saludable.
- Habilidades Motoras

Apropiacion y seleccién de habilidades motrices combinadas y especificas para la resolucion
de situaciones motrices variadas.

Eje Temético: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interacciéon con Otros
- Practicas corporales ludico-deportivas




- Conocimiento y practica de variados juegos deportivos y deportes colectivos, reconociendo su
estructura, dindmica y reglas, favoreciendo una vision global del juego.

- Préctica y valoracion de juegos tradicionales autdctonos y de otras culturas.

- Participacion en practicas deportivas diversas, que favorezcan la resolucion de situaciones
motrices en referencia a: estructuras, finalidades, reglas, estrategias, habilidades motrices,
principios tacticos individuales y grupales, espacios y tiempos.

- Reconocimiento del derecho de todos a jugar rechazando cualquier tipo de actitud
discriminatoria y excluyente; y valorando las practicas deportivas desde la importancia de la
participacion y el desafio de superacion personal.

- Respeto por la diversidad de identidades y de posibilidades motrices, ludicas y deportivas, sin
prejuicios derivados por las diferencias de origen social, cultural, étnicos, religiosos y de
género.

- Practicas corporales expresivas

- Participacion en actividades corporales expresivas variadas, que permitan la comunicacion de
sentimientos, emociones, pensamientos e ideas, con sentido estético.

Eje Tematico: Practicas Corporales y Ludomotrices en el Ambiente Natural y Otros

- Participacion en actividades corporales y ludomotrices en el ambiente natural y otros,

respetando normas de higiene y seguridad.

- Elaboracion, experimentacion y valoracion de actividades motrices y ludomotrices que impliquen

una relacién placentera, segura y equilibrada con el ambiente natural y otros.

1°ANO )
ler.Ciclo Asignatura: GEOGRAFIA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales

48 Horas anuales

- Explicar las relaciones entre las condiciones naturales, la puesta en valor de
los recursos y las formas de intervencion de la sociedad en la construccién de
los ambientes.

- Conocer conflictos territoriales y/o ambientales e identificar los intereses, las
motivaciones y las acciones de los diferentes actores sociales implicados.

- Elaborar explicaciones multicausales respecto de problematicas ambientales

Capacidades y territoriales.
Reconocer la importancia de la Geografia en el campo de las Ciencias
Sociales y su interrelacion con otras disciplinas para explicar la realidad
social.

- Afianzar el concepto de espacio geografico para aplicarlo a distintos
contextos espaciales.

- Conocer la organizacion de los diversos espacios geograficos y sus
problematicas territoriales, ambientales y socio-econ6micas utilizando
diferentes escalas geograficas de andlisis.

a desarrollar:




- Desarrollar sensibilidad frente a las probleméticas sociales y ambientales e
interés por aportar al mejoramiento de las condiciones de vida.

- Comparar las condiciones de vida entre las poblaciones urbanas y rurales.

- Explicar las transformaciones recientes (territoriales, ambientales,
econOmicas y sociales) en espacios rurales y urbanos e identificar y
caracterizar el papel de los actores sociales que intervienen en ellas.

- Conocer la inserciébn productiva del pais en el mundo, identificando los
principales flujos desde y hacia la Argentina en diferentes momentos
histéricos.

- Seleccionar, leer, interpretar y validar en forma fundamentada distintas
fuentes de informacién (cuantitativa y cualitativa).

- Elaborar, fundamentar y comunicar con claridad los puntos de vista propios
sobre las distintas problematicas sociales, ambientales, econémicas,
culturales y territoriales, empleando conceptos y procedimientos propios de la
Geografia.

Saberes

Eje Tematico: Espacio geografico americano. La geografia: Division, localizacion de
continentes y océanos. Orientacién: Puntos Cardinales, la tierra: formas y movimientos.
Cartografia, red geografica, coordenadas geograficas. Escalas. Localizacion del continente
americano: situacion geogréfica, limites, divisiones del continente americano.

Eje Temético: El medio natural. Evolucion geoldgica de la tierra. Relieve continental, fuerzas
formadoras y transformadoras, tiempo y clima. Elementos y factores, tipos de clima: clima de
América, relacién entre clima y vegetacion, suelo, biomas de América. Hidrografia concepto,
cuencas fluviales del continente americano. Problemas ambientales: causas y consecuencias,
politicas ambientales, catastrofes naturales, recursos naturales, formas de aprovechamiento.

Eje Temaético: Poblacion y calidad de vida de américa. Distribucién, composicion y
crecimiento: la urbanizacion, caracteres demogréficos en América, envejecimiento social en
América anglosajona, natalidad y mortalidad infantii en América latina, procesos migratorios:
causas y consecuencias, calidad de vida y desarrollo humano

Eje Tematico: Actividades econémicas de américa. Sector econdmico, caracteristicas de las
actividades, modelos productivos, desarrollo industrial: factores, centros industriales, bloques
econdémicos: NAFTA, MERCOSUR vy otros.

1°Aio
ler.Ciclo Asignatura: HISTORIA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales
Capacidades - Interpretacion de textos e imagenes: Interpretar por medio de distintas

a desarrollar: lecturas e imagenes sobre la Historia reciente y lograr una representacion




seméantica del contenido del texto y de sus implicancias: lo que el
texto/imagen dice y le dice al lector/observador; y pragmatica: por qué y para
qué lo dice.

- Produccion de textos orales y escritos: Construir un mensaje que permita dar
respuesta a una necesidad de comunicar sentido y establecer una
interaccion socio comunicativa. Utilizando la memoria colectiva y las
ceremonias conmemorativas que le dan sentido.

- Abordaje y resolucion de situaciones probleméticas.

- Definir una situacién nueva o sorprendente que un individuo 0 un grupo
desea modificar y de la cual se conoce el punto de partida y a donde se
desea llegar, pero se desconoce un procedimiento directo para lograrlo.

- Pensamiento critico y creativo: Analizar discusiones, perspectivas vy
propuestas para la toma racional de decisiones (pensamiento critico) a partir
de alli desarrollar alternativas deseables (pensamiento creativo). El
pensamiento creativo implica la generacion de ideas, el pensamiento critico
se refiere a su evaluacion.

- Cognitivas, sociales y civicas, aprendizaje autbnomo y motriz:

- Comprender las distintas problematicas socio-histéricas desde la
multicausalidad y la multiperspectividad, asumiendo la complejidad de las
categorias temporales de simultaneidad, cambio y continuidad, cronologia,
periodizacién y duracién, sobre los periodos histéricos estudiados, desde
interpretaciones controversiales y diversas.

- Organizar la informacién a través de diversos procedimientos que incluyan el
analisis critico de distintas fuentes y diferentes modos de comunicacion
(orales, escritos, iconicos, entre otros).

Saberes

Eje Tematico: La Historia, una mirada al pasado. La historia como ciencia social. Las fuentes
histéricas. El tiempo y el espacio. Las edades de la historia. Cambios y permanencias en Europa a
fines de la Edad Media. Surgimiento de la burguesia y el Nacimiento del Capitalismo comercial.
Organizacion de los Estados modernos. La cultura moderna: Humanismo, Renacimiento. Estado.
Educacion y Sociedad. Ruptura de la unidad religiosa. La Reforma protestante.

Eje Tematico: El Descubrimiento, conquista y colonizacion de América. La expansion
ultramarina: exploraciones portuguesas y espafiolas. Descubrimiento de América. Las culturas
americanas. La conquista espafiola y sus etapas. Corrientes colonizadoras del actual territorio
argentino. Culturas de pueblos originarios de nuestro territorio nacional y del Chaco.
Consecuencia de la conquista. El nuevo orden colonial. Las autoridades metropolitanas. Las
instituciones locales. Economia y trabajo obligatorio. El Virreinato del Rio de la Plata: Poblacion y
economia. La educacién y la cultura del virreinato.

Eje Teméatico: Las Revoluciones Atlanticas. Las nuevas ideas del siglo XVIIl. La Revolucién
Industrial. La Revolucién francesa: Etapas, Causas y Consecuencias. Ruptura del orden colonial:
tensiones y levantamientos en América procesos revolucionarios. Invasiones inglesas. Revolucion
de mayo en el Rio de la Plata: causas y consecuencias.




1°Afio
ler.Ciclo Asignatura: FORMACION ETICA Y CIUDADANA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales

48 Horas anuales

- Valorar la demaocracia, el sistema republicano y el estado de derecho como
modos de ejercicio del poder politico que promueven el respeto de los
Derechos Humanos y la participacion.

- Valorar la igualdad en todas sus formulaciones como principio rector de la
convivencia y comprender la diversidad como constitutiva de la sociedad y

de la cultura.
Capacidades - Identificar diferentes modos de vinculacién con los pares, la familia, la
a pareja, en relacion con el cuidado de uno mismo y de los otros, y poder
desarrollar: utilizar herramientas para la construccién de vinculos positivos.

- Entender a los derechos como resultados de procesos complejos, poder
diferenciar tipos de normas y conocer el rol de la Constitucién nacional en
la organizacién juridica, social y politica de nuestro pais.

- Conocer el origen y alcance actual de los derechos civiles.

- Entender las consecuencias de las decisiones autonomas e identificar los
factores externos que intervienen en ese proceso.

Saberes

Eje Temaético: La Persona y sus ambitos de socializacion. Persona. Concepto.
Caracteristicas. Capacidades humanas: intelectivas y afectivas. Identidad personal. Autoestima.
La persona y la socializacién mediante los grupos. Grupos sociales: familia y escuela.

Familia: sociedad basica, Integrantes. Principales deberes familiares. La familia de hoy:
problemas y posibles soluciones. Escuela: concepto y mision.

Eje Tematico: Los Valores. Valores: concepto. Clasificacion de los valores. Disvalor. La
construccion de los valores. Valores universales: vida, libertad, igualdad, solidaridad, justicia. La
dignidad humana. Dindmica de las problematicas sociales: salud, educacién y seguridad. El
trabajo como medio de satisfaccibn de las necesidades basicas. El bien comin y las
responsabilidades personales.

ESI. Discurso que construye la sexualidad. Representaciones sociales. Roles asignados a
varones y mujeres. Formas de prejuicios y discriminacion existentes en la sociedad.

Eje Tematico: Las normas. Normas: concepto, importancia y aplicaciéon en diferentes ambitos.
Distintos tipos de normas: morales, juridicas. Nocion y diferencias. ESI: la construccién del
derecho: derechos del nifio y del adolescente.

Nacion y Estado: concepto. Diferencias. Forma de gobierno: representativa, republicana y federal.




Municipio. Concepto. Organizacion institucional. Autonomia y autarquia Educacion vial: ley
nacional de transito N° 24.449. Estructura y analisis.

1°Afo
ler.Ciclo
FG

Asignatura: BIOLOGIA

Carga horaria

02 Horas semanales
48 Horas anuales

Capacidades a
desarrollar:

Comprension lectora: establecer relaciones entre saberes previos, la
informacion proporcionada por el texto y las proyecciones a partir de la
nueva informacion.

Lectura e interpretacibn de imagenes: analizar videos sobre la
temética.

Pensamiento critico: formular interrogantes significativos, reflexionar
sobre el contexto socio histérico en que surgen las teorias del origen
de la vida.

Fundamentar opiniones y contrastar razonamientos y puntos de vista
diferentes. Construyan ideas criticas acerca del origen de la vida en el
planeta.

Produccion de textos: elaborar textos explicativos y argumentativos
para dar cuenta de los aprendizajes logrados.

Trabajo con otros: Relatar conclusiones grupales. Socializar las
interpretaciones de lo visto y lo leido, reconociendo los distintos modos
de mirar y de ver.

Cognitivas, sociales y civicas, aprendizaje autbnomo y motriz:
Reconocer el conocimiento cientifico y sus procesos de produccién
Ccomo una construccion historico-social de caracter provisorio.
Reconocer e interpretar a los modelos como representaciones que se
elaboran vy utilizan para explicar y predecir hechos y fenbmenos de la
naturaleza.

Interpretar e inferir la diversidad de las consecuencias que implican las
decisiones y acciones humanas sobre el ambiente y la salud.

Iniciarse en el uso adecuado del material y los instrumentos de
laboratorio aplicando las normas de seguridad e higiene.

Desarrollar actitudes de curiosidad, exploracion y blsqueda
sistematica de explicaciones a hechos y fenbmenos naturales.

Saberes

Eje Tematico: Biodiversidad. Niveles de organizacién: individuo, poblacién, comunidad. Habitat
y nicho ecoldgico. Relaciones intraespecifica e interespecifica. Primera idea sobre el origen de la
vida, evolucién: teorias. Especies, reinos: clasificacion archaea, bacteria protista — fungi — plantae




y animalia, caracteristicas y clasificacion

Eje Tematico: Funcién de nutricién. Alimento, nutrientes, digestion. Concepto. Sistema
digestivo: 6rganos, enzimas. Afecciones mas comunes. Sistema circulatorio: 6rganos, funciones,
sangre, composicién, circuitos, grupos sanguineos, afecciones mas comunes. Sistema
respiratorio, 6rganos, caracteristicas y funciones mecanicas y frecuencias respiratoria, hematosis,
afecciones mas comunes. Sistema urinario, 6rganos: Funciones, nefron, orina, composicion,
afecciones mas comunes.

CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA

1°Aio
ler.Ciclo Asignatura: MATEMATICA
FC-T
Carga horaria 06 Horas semanales

144 Horas anuales

- Ultilizar las propiedades de los nimeros naturales y sus operaciones para
leer y producir férmulas que modelicen situaciones, transformar
expresiones en otras equivalentes y obtener nueva informacién y producir
argumentos que den cuenta de la validez de lo realizado.

- Usar los numeros enteros para modelizar diferentes tipos de situaciones,
comparando las diferencias de funcionamiento con los naturales.

- Usar los numeros racionales para resolver problemas de medida y de
proporcionalidad identificando las diferencias entre el funcionamiento de los
numeros racionales y los enteros.

- Usar expresiones algebraicas para estudiar el funcionamiento de los

diferentes campos numeéricos y sus operaciones.
Realizar un tratamiento con graficos que contemple: el andlisis de
condiciones que hacen posible anticipar, interpolar y extraer informacién
referida a otras variables; la obtencion del grafico de otro proceso a partir
de un gréfico dado; la comparacion de distintos graficos que representen
situaciones del mismo tipo.

- Reconocer diferencias y similitudes entre la funcion lineal y la de
proporcionalidad directa comprendiendo los conceptos de pendiente y
ordenada al origen, identificar sus significados en los gréficos y en los
diferentes contextos.

- Modelizar problemas de encuentro mediante ecuaciones de primer grado
apelando a las relaciones entre ecuacion lineal, funcién lineal y gréafico de
la recta.

- Usar numeros naturales, expresiones fraccionarias y decimales para
resolver problemas extramatematicos e intramatematicos Comprender las
construcciones como actividades que se planifican, apoyandose en

Capacidades
a
desarrollar:




propiedades de las figuras. Construir rectas paralelas y perpendiculares
con regla'y compas.

- Identificar cuando una coleccion de datos determina unicidad en la
construccion de triangulos y cuadrilateros con regla y compas, y cuando la
construccion es imposible.

- Recurrir a criterios de igualdad de triangulos y a las relaciones de angulos
entre paralelas, para resolver diversos tipos de problemas. Enunciar
afirmaciones y validarlas o descartarlas, apoyandose en los conocimientos
construidos.

- Conocer la relacion pitagérica entre las medidas de los lados de un
triangulo rectangulo y disponer de ella para la resolucion de diferentes
situaciones.

- Interpretar el significado de los datos representados por medio de
diferentes gréficos y encontrar la forma mas pertinente para comunicarlos.

- Valorar el trabajo colaborativo como productor de relaciones mateméaticas
asi como de la posibilidad de validarlas.

Saberes

Eje Tematico: Numeros enteros. Operaciones con nimeros naturales. El conjunto de los
numeros enteros. Significado y usos. Recta numérica. Orden y valor absoluto. Operaciones en Z.
Propiedades. Operaciones combinadas. Expresiones algebraicas: lenguaje coloquial y simbdlico.
Ecuaciones e inecuaciones de primer grado con una incégnita. Representacion grafica.

Eje Tematico: Numeros racionales. El conjunto Q: fracciones y expresiones decimales.
Fracciones equivalentes. Fracciones decimales. Orden y representacion grafica. Criterios de
divisibilidad. Mdltiplo comun. Divisor comin. MCM y DCM. Conversiones. Operaciones con
fracciones. Operaciones con decimales. Operaciones combinadas. Ecuaciones e inecuaciones en
Q.

Eje Tematico: Nociones geométricas y angulos. Nociones geométricas. Clasificacion de
angulos. Bisectriz de un angulo. Angulos complementarios y suplementarios. Angulos adyacentes
y opuestos por el vértice. Sistema sexagesimal de medicion de angulos. Operaciones con
angulos. Posiciones relativas de dos rectas. Angulos determinados por dos rectas y una
transversal.

Eje Tematico: Poligonos y cuadrilateros. Triangulos. Definicion y clasificacion. Angulos
interiores y exteriores. Propiedades. Mediana. Altura. Puntos notables. Construccién de
triangulos. Calculo de perimetro y superficie. Teorema de Pitdgoras. Poligonos. Definicion y
elementos. Clasificacion. Cuadrilateros. Clasificacion. Construccion. Propiedades de lados y
angulos. Poligonos regulares. Circunferencia y circulo. Perimetro y area de figuras planas.

Eje Tematico: Funciones. Ubicacion y representacién de puntos en el plano. Ejes cartesianos.
Variables dependientes e independientes. Lectura e interpretacibn de graficos. Concepto de
funcién. Distintas formas de definicion. Representacion grafica de funciones sencillas definidas
por férmulas y tablas.

Eje Tematico: Estadistica. Poblacién, muestra y tipos de variables. Frecuencia absoluta y
relativa. Promedio, moda y mediana. Grafico de torta, barras y pictogramas. Intervalos de clase.
Histogramas.




1°Aino

ler.Ciclo Asignatura: FISICO — QUIMICA
FC-T
Carga horaria 02 Horas semanales

48 Horas anuales

- Reconocer el conocimiento cientifico y sus procesos de produccion como
una construccion histdrico-social de caracter provisorio.

- Reconocer e interpretar a los modelos como representaciones que se
elaboran y utilizan para explicar y predecir hechos y fenomenos de la
naturaleza.

- Identificar algunos de los procedimientos del trabajo cientifico y aplicarlos
en la resolucion de situaciones problematicas relacionadas con las ciencias
fisico quimica.

- Apropiarse progresivamente del lenguaje cientifico que permita acceder a
la informacion cientifica iniciandose en su uso.

- Desarrollar actitudes de curiosidad, exploracién y bisqueda sistematica de

Capacidades explicaciones a hechos y fenbmenos naturales.

a desarrollar: - Comprender la interaccion entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad para
asumir una actitud critica y participativa en la toma de decisiones en torno
a problemas locales y globales.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones de la vida cotidiana
para dar soluciones o propuestas validas y concretas.

- Emplear adecuadamente algunas unidades relacionadas con las
magnitudes trabajadas. Utilizar el concepto de energia para interpretar una
gran variedad de fendmenos fisicos, reconociendo la transformaciéon y
conservacion, asi como al trabajo y el calor como transferencias de
energia.

- Interpretar que la posibilidad de renovacién-reutilizacién de los recursos
naturales energéticos condiciona la obtencién y uso de los mismos.

Saberes

Eje Tematico: El mundo fisico. La ciencia. La Fisica. El método cientifico. El trabajo de los
cientificos. Las magnitudes. Sistemas de unidades. Las Fuerzas como vectores: Fuerzas
Colineales y concurrentes. Elementos de una fuerza. Escalas.

Eje Tematico: Materia y energia. Concepto de materia y de energia. Propiedades de la a
materia. Transformaciones fisicas y quimicas. Estados de la materia. Cambios de estado. Clases
de energia. Produccién de energia. Transformacion de energia. Conservacion de la energia.
Procesos energéticos en la vida cotidiana.

Eje Temético: Materiales en la naturaleza. Teoria atdbmico - molecular. Nocién de &tomo y




Molécula. Tabla Periddica. Nocion de elemento Quimico. Metales y no metales. Sustancias puras
y mezclas. Mezclas homogéneas y heterogéneas. Soluciones. Separacion de los componentes de
una mezcla.

Eje Tematico: Magnitudes y fuerzas. Magnitudes: concepto y clasificacion. Sistema de unidad:
unidades de tiempo. Unidades de fuerzas y de longitud, mdultiplos y submdltiplos. Unidades
derivadas: unidades de superficie y volumen. Concepto elementos. Fuerza de contacto y de
distancia. Efecto que producen las fuerza. Peso y masa: conceptos y diferencia. Peso especifico
y densidad.

1°Afo
ler.Ciclo Asignatura: DIBUJO
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales

96 Horas anuales

- Considerar al dibujo como un lenguaje objetivo y universal, valorando la
necesidad de conocer su sintaxis para poder expresar y comprender la
informacion.

- Expresar soluciones graficas razonadas ante diferentes situaciones
problematicas, con claridad, precision y obijetividad, utilizando con
habilidad y destreza los instrumentos propios de la disciplina, como
medio de transmision de las ideas cientifico-técnicas.

- Adquirir los fundamentos del dibujo, para poder interpretar y elaborar
informacién grafica, utilizando en forma correcta los sistemas de

Capacidades representacion para relacionar el espacio con el plano.

- Emplear las normas nacionales e internacionales

- Integrar los conocimientos que el espacio curricular proporciona, para
transferirlos y articularlos con saberes de otros campos, con la vida
cotidiana y con los procesos de investigacion cientificos o tecnolégicos.

- Utilizar adecuadamente los instrumentos especificos del dibujo.

- Utilizar con cierta destreza y rapidez el croquis y la perspectiva a mano
alzada para construir un significado, y aplicarlos a sus expresiones
gréaficas.

- Valorar la importancia que tiene el correcto acabado y presentacion del
dibujo en lo referido a la diferenciacion de los distintos trazos que lo
configuran, de acuerdo con las normas, la exactitud de los mismos, la
limpieza y cuidado del soporte.

a desarrollar:

Saberes

Eje Tematico: Elementos del Disefio; Linea como Elemento Compositivo
Elementos del disefio conceptual, visual, practico y de relacion. El punto: caracteristicas,
concepto, cualidades. Distribucion espacial. Equilibrio compositivo. Caracteristicas. Forma.




Textura. Espacio en la estructura de la imagen plastica. Contorno y superficie. Linea homogénea

y modulada.

Eje Tematico: Plano; Organizacién de los Elementos Formales

Concepto de bidimensién. Contorno. Silueta. Forma abierta y cerrada. Relacion figura-fondo.
Estructuras planas. Imagen figurativa y no figurativa. Ritmos compositivos y dinamicos.
Cualidades visuales (forma, color, textura y proporcién). Equilibrio simétrico y asimétrico. Peso
compositivo. Estructura de la imagen (tamafio, posicion, intervalos y actitud)

Eje Tematico: Textura; Espacio
Visual. T4ctil. Real. Virtual. Abierto. Cerrado.

1°Ano
ler.Ciclo
FC-T

Asignatura: TECNOLOGIA

Carga horaria

03 Horas semanales

72 Horas anuales

Capacidades
a

desarrollar:

Comprender -a partir de su utilizacion y valoracion- los modos de
representacion y comunicacion que participan en la construccién del
conocimiento tecnolégico y que permiten otorgarle especificidad.
Identificar y caracterizar recursos materiales y energéticos.

Manipular materiales y usar herramientas en la construccién de
procesos, objetos y estructuras simples.

Analizar sistemas tecnolégicos sencillos y reconocer los principios
basicos que los sustentan.

Distinguir e identificar recursos materiales y energéticos de la
comunidad local, comparandolos con los de otras comunidades para
profundizar en el conocimiento de la diversidad de la cultura tecnolégica.
Disefiar y construir (total o parcialmente) artefactos simples para
solucionar problemas.

Alcanzar un pensamiento critico, reflexivo y metddico para evaluar
procesos y productos tecnoldgicos.

Saberes

Eje Tematico: Relaciones ciencia, técnica y tecnologia. Concepto y relacién entre ciencia,
técnica y tecnologia. Las necesidades de las personas. Producto tecnolégico. La demanda de
bienes y servicios. Efectos positivos y negativos de la tecnologia. La técnica. Concepto y

elementos.

Eje Tematico: Los procedimientos que utiliza la tecnologia: el analisis del producto y proyecto

tecnolégico.

Eje Teméatico: Energia. Clasificacion. Fuentes de energia. Transformaciones de la energia.




Dispositivos que transforman un tipo de energia en otro. La electricidad. Circuito eléctrico simple,
en serie y en paralelo. Corriente continua y alterna. Generadores de electricidad. Almacenamiento
(pilas y baterias).

Eje Temético: El transporte de la electricidad: los conductores. Sistemas utilizados para
transportar energia a distancia. Energia convecional mas usada: energia eléctrica. Fuentes de
energia mas utilizadas para producir energia eléctrica: combustibles fésiles, corrientes de agua y
sustancias radioactivas. Red eléctrica domiciliaria. Normas de seguridad.

Eje Temético: Materiales. Definicion. Transformacion de materiales. Almacenamiento de
materiales. Transporte de materiales. Clasificacion de los materiales en funciéon de su naturaleza,
su origen y su estructura. Propiedades de los materiales. Mecanicas Yy fisicas.

CAMPO DE LA FORMACION TECNICA-ESPECIFICA
ASIGNATURA: TALLER - LABORATORIO

Capacidades a desarrollar:
El propdsito formativo se refiere y vincula estrechamente con las capacidades generales

planteadas para el Ciclo:
v Identificar oportunidades.
v Manipular diferentes objetos o equipos de escasa complejidad.
v Analizar, proyectar y elaborar productos tecnolégicos sencillos que impliquen
construcciones con elementos tangibles.
v Reconocer las necesidades y planificar el uso inteligente de recursos para la

distribucién de roles y la organizacion del trabajo.

<

Prever y acotar riesgos potenciales durante la ejecucién del trabajo.

<

Adquirir habilidad en la resolucion creativa de situaciones problematicas.

S

Comunicar sus representaciones y acciones en contextos concretos y con el

lenguaje adecuado a la especialidad técnico profesional

v Conocer las distintas herramientas que nos brinda el Sistema Operativo Windows
para realizar mantenimiento a nuestra PC.

v Emplear el ordenador como herramienta de trabajo, con el objeto de procesar
textos, localizar y manejar informacién de diversos soportes.

v Comprender la importancia de los procesadores de textos en el entorno social en
gue se encuentra, y aprender a realizar buenas presentaciones de textos, con
imagenes, tablas, formatos periodisticos, etc.

v Comprender y utilizar todos los recursos que ofrece el procesador de texto

relacionados con el desempefio estudiantil o para la aplicacion en un entorno




laboral.
v Utilizar la computadora como un recurso tecnolégico en la presentacion de la

informacion tanto en impresion como en modo de pantalla.

<

Conocer las posibilidades de la red Internet y sus servicios.

<

Utilizar Internet para localizar informacién en diversos soportes contenida en

diferentes fuentes (paginas Web, imagenes, sonidos, programas de libre uso).

v Organizar y elaborar la informacién recogida en las diversas busquedas y
presentarla correctamente.

v Representar la informacién a través de abstracciones como los modelos y las
simulaciones.

v Automatizar soluciones haciendo uso del pensamiento algoritmico (estableciendo
una serie de pasos ordenados para llegar a la solucion).

v Identificar, analizar e implementar posibles soluciones con el objetivo de lograr la
combinacion mas efectiva y eficiente de pasos y recursos.

v Generalizar y transferir este proceso de resolucion de problemas para ser capaz de
resolver una gran variedad de familias de problemas.

v La interpretacion y produccién de informacion tecnolégica por medios y

herramientas

<

digitales, para la lectura y representacion simbdlica.

<

Desarrollar proyectos creativos que involucren la seleccion y la utilizacion de

multiples aplicaciones, en una variedad de dispositivos, para alcanzar desafios

<

propuestos, que incluyan la recopilacién y el analisis de informacion.

<

Crear, reutilizar, reelaborar y editar Saberes digitales en diferentes formatos

entendiendo las caracteristicas y los modos de representacion de lo digital.

v Analizar las perspectivas futuras y el impacto sobre la interaccion entre el hombre y
los entornos digitales, incluyendo los usos de la inteligencia artificial para la
resolucion de distintos problemas sociales y en diferentes ambitos.

v Integrar la cultura participativa en un marco de responsabilidad, solidaridad y de
valoracién de la diversidad, incluyendo la proteccién de los datos personales y la
formacion sobre las practicas o recorridos propios en el ciberespacio.

v Planificar y organizar de diversos proyectos con recursos digitales para la solucion

de problemas en funcién de su contexto sociocultural.

Consideraciones didacticas especificas



Para el desarrollo de los Saberes y actividades se deberd tener en cuenta la
implementacion de procedimientos sencillos, que se centren, basicamente, en el manejo
de herramientas e instrumentos y técnicas simples, de baja complejidad.
Se tratard de desarrollar los Saberes y actividades siguiendo, en general, una secuencia
de trabajo pautada en detalle por los docentes y tratando, en todo momento, de promover
la adquisicion de capacidades béasicas para una formacion técnica integral.
Es imprescindible desarrollar habilidades en el dominio y control del cuerpo: los ademanes,
la disposicién fisica, los gestos y movimientos, el modo de moverse, la velocidad de
desplazamiento. Debemos tener presente que el cuerpo es en si mismo una herramienta
adaptable a diversas situaciones.
Sera fundamental tener en cuenta que los Saberes y actividades deben ser adaptados a
los tiempos y recursos disponibles para el médulo
Se sugiere el trabajo por proyecto: Estara enfocado sobre productos que puedan
elaborar los alumnos en el taller basados en los materiales, herramientas, pautas y
métodos enunciados en los Saberes.

v Lasfases 1y 2 se trabajaran en forma grupal

v Lafase 3 sera de desarrollo individual

v Lafase 4 en ambos formatos.
Los proyectos deberdn quedar documentados en funcion de la etapa evolutiva de los
alumnos.
Utilizacion de vocabulario técnico — especifico.
Unidad de Articulacién e Integracion
A partir del planteo de una situacién probleméatica consensuada entre los docentes de:
taller, dibujo técnico, matematica y lengua, en funcidon del proyecto propuesto de
integracion “un desafio para la educacion integral” que se adjunta y de los Saberes a
desarrollar en cada disciplina en el ciclo lectivo, abordar con los alumnos la misma, de
manera que logre:

v Integrar cognitivamente los procedimientos de la tecnologia, las practicas y el

lenguaje técnico.
v Propender a disminuir la tension epistemoldgica teoria — praxis desde los primeros
afios de formacion técnica profesional.

Y en el que se evidencia:

e El manejo el vocabulario técnico — especifico.

e La interrelacion de las distintas practicas disciplinares

e La presencia en los procesos y sistemas técnicos



e La historicidad de los cambios tecnolégicos.
Teniendo en cuenta que los Saberes y actividades deben ser adaptados a los tiempos y
recursos disponibles para cada modulo, y que la evaluacion consistird en el monitoreo del
estudiante mediante una planilla de seguimiento individual y/o grupal en la cual se tendrén
en cuenta las capacidades alcanzadas en cada una de las actividades practicas
programadas para la obtencién de una nota final del médulo.

1. Asignatura: TALLER: INFORMATICA
CARGA HORARIA: 06 HORAS SEMANALES / 144 HORAS ANUALES

Saberes
Eje Temaético: Introduccién a la Informética. Definicion y origen de la computadora.
Elementos y conceptos fundamentales. Evolucion histérica: hechos histéricos,
Generalidades de computadoras. Tipos de computadoras. Esquemas basicos del elemento
fisico: Hardware. Esquema béasico del elemento logico: el Software. Unidad Central de
proceso. Unidad de control. Unidad aritmética l6gica. Memoria RAM y ROM. Periféricos:
definicion, de entrada, de salida, de entrada / salida. El teclado. El Mouse. Unidades de
disco: rigido, flexible CD ROM, DVD, pendrive. Carga y almacenamiento de datos.
Unidades informaticas: bit, byte, kilobytes, megabyte, gigabyte y tetrabyte. Archivos:
Definicion, nombres y extensiones. Carpetas o directorios: definicion y usos. Programas:
definicion, tipos. Documentos: definicidn y uso.
Eje Temaético: Interfaces de usuario. Escritorio: Ingreso, Salida, lconos, Accesos
directos, Barra de Tareas. Inicio: Introduccion al uso del Mend. Ventanas: Barra de Titulo
(botones de control). Desplazamiento, Informe de Estado, Barra de Menu, Seleccién de
tareas
Barra de Tareas: Partes que conforman la barra de tareas, Cambio de Posicién y tamafio,
Propiedades de la Barra de Tareas. Configuraciones basicas: Configuracion del Mouse,
Fecha y Hora. Navegadores: Partes que lo componen, Arbol de Directorios. Papelera de
Reciclaje: Funcion, Recuperacion de Archivos, Vaciar la papelera de reciclaje.
Nociones de Seguridad: Virus, Antivirus. Practica en el uso de cada uno de los Saberes.
Expansion y contraccibn de unidades y carpetas, Propiedades de los Dispositivos,
Visualizacién del contenido de los Dispositivos, Seleccion, corte, movimiento, copia,
pegado de archivos y carpetas, Organizacion de archivos por distintos criterios, Creacion
de Carpetas, Modificacibn nominal de archivos y carpetas, Eliminacion de Archivos vy
carpetas, Busqueda de archivos

Eje Tematico: Sistema Operativo y sus Aplicaciones.



Definicién. Breve descripcion de al menos dos sistemas operativos. Partes y Operacion de
un sistema operativo. Visualizacion. Manejo de ventanas. Manejo de archivos. Manejo de
ventanas. Aplicacion que forman parte del sistema operativo. Definicion de entrono grafico.
El escritorio. Bloc de notas. Grabar, borrar y recuperar un archivo. Papelera de reciclaje.
Papel tapiz: sus propiedades. Protector de pantalla. Panel de control: sus partes y
funcionalidades. EIl MOUSE. Crear carpetas.

Graficadores y procesadores de texto: definicion, sus partes, tipos de fuentes y Formatos.
Escribir un texto con distintos formatos usando todos los dedos y las reglas
mecanograficas.

Eje Tematico: Introduccion al Procesador de Textos.

Partes del procesador de textos y sus distintos menus. Barra de desplazamiento. Menu
ARCHIVO: nuevo, abrir, guardar, guardar como, configurar paginas. Menus edicion:
seleccionar una palabra, un bloque y todo. Cortar, pegar y copiar. Menls VER: paginas
normal, disefio de paginas y esquemas; Zoom; Encabezado y pie de pagina; Activar y/o
desactivar las distintas barras de herramientas; Botones que reemplazan a los mendus.
Menlu INSERTAR Salto de pagina, fecha, y hora, namero de pagina, imagenes
predisefadas y desde archivo, cuadro de textos. Meni FORMATO: fuentes, alimentacion,
numeracion y vifietas, cambiar mayulsculas por minUsculas viceversa, sangria e
interlineado, borde y sombreado, trabajar en columnas, letra capital, galeria de estilo y
autoformatos. Menu herramientas: Correccion ortogréfica. Usar la barra de dibujo. Menu
TABLA: Concepto de tabla, crear una tabla, insertar filas y columnas, trazado de lineas,

ajustar filas y columnas, relleno de celdas. Impresion: Presentacion preliminar.

2. Asignatura: TALLER: GESTION
CARGA HORARIA: 06 HORAS SEMANALES / 144 HORAS ANUALES

Saberes
Eje Tematico: Introduccion a la Gestion de las Organizaciones
Concepto de sistema. El enfoque de las organizaciones. Concepto de Gestién. Diferentes
tipos de gestibn. Caracteristicas principales de los modelos de gestién. Las
organizaciones. Concepto de organizacion. Componentes de la organizacién. Niveles
jerarquicos de la organizacion. Organigramas.
Eje Tematico: La Empresa
Empresa. Factores de la produccion. Sectores econémicos. Empresa: concepto y
clasificacion. Contabilidad como sistema de registracion y como medio de informacion para

la toma de decisiones.



Eje Tematico: Documentos Comerciales

Documentos comerciales: funciones, clasificacion y conservacion. Documentos

comerciales mas usuales: ticket, factura, remito, nota de débito, nota de crédito, recibo,

resumen de cuenta, nota de crédito bancaria, cheque, nota de débito bancaria.

Eje Tematico: El Patrimonio. Libros de Comercio

Patrimonio: elementos patrimoniales. Variaciones. Cuentas: concepto y clasificacion.

Registros contables: disposiciones legales. Libro Diario, Mayor, Balance de Sumas y

Saldos. Registraciones contables: Libro Diario: asientos simples y compuestos. Pases al

Libro Mayor. Balance de sumas y saldos.

SEGUNDO ANO - 1ER.CICLO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

2°ANno
ler.Ciclo
FG

Asignatura: LENGUA

Carga horaria

04 Horas semanales
96 Horas anuales

Capacidades a
desarrollar:

Ampliar y fortalecer su capacidad de expresar y compartir emociones,
ideas, conocimientos y opiniones por medio de la lengua oral y escrita.
Utilizar el lenguaje de manera cada vez mas libre, personal y autbnoma
para reconstruir y comunicar la experiencia propia y crear mundos de
ficcion.

Sostener actitudes de interés y respeto por las ideas, creencias y valores
gue se manifiestan en las producciones linguisticas de los otros.

Valorar la diversidad lingliistica como una de las expresiones de la riqueza
cultural de la region y del pais.

Participar en diversas situaciones de escucha como interlocutor activo y
participativo.

Desarrollar su capacidad para interactuar, narrar, exponer y debatir
utilizando cada vez con mayor fluidez y adecuacién la lengua oral.
Sistematizar estrategias de reflexiobn sobre los propios procesos de
aprendizaje y los del grupo, identificando y analizando logros y dificultades
en la comprensién y produccion.

Ampliar sus posibilidades de participacion en la cultura escrita mediante la
interaccion con textos de complejidad creciente con propdsitos diversos.
Fortalecer su proceso de formacion como lector critico y autébnomo.
Abordar proyectos de escritura (de narraciones, exposiciones, cartas y




argumentaciones) atendiendo al proceso de produccion y con ajuste cada
vez mas satisfactorio a las condiciones discursivas, textuales, gramaticales
y ortograficas.

- Incorporar estrategias de reflexion sobre los propios procesos de
aprendizaje vinculados con la interpretacion y produccién de textos.

- Apropiarse, paulatinamente, de recursos propios del discurso literario y las
reglas de los géneros como herramientas de la escritura personal y
creativa.

- Fortalecer su interés por saber mas acerca de la lengua y de la literatura
para conocer y comprender mejor el mundo y a si mismos e imaginar
mundos posibles.

- Experimentar y valorar la lectura literaria como experiencia receptiva,
comunicativa y productiva.

Saberes

Eje tematico: Oralidad. Nocién de lengua, sistema y uso. La norma. Elementos basicos de la
historia de la lengua. Neologismos. Anacronismos. Tecnicismos y jerga. Actos de habla. La
conversacion: superestructura. Maximas conversacionales. La entrevista y la encuesta.
Enunciacién. Oracion simple. Modificadores del sujeto y del predicado.

Eje tematico: Lectura y escritura. Texto. Paratexto. Contexto. Contexto. Soportes textuales.
Tramas y funciones del texto. Las propiedades textuales: coherencia y cohesion. Procedimientos
cohesivos: gramaticales y lexicales. La lectura y la escritura como procesos.

Eje tematico: Técnicas de estudio. Estrategias de lectura y escritura. Subrayado. Resumen y
sintesis. Cuestionarios. Cuadros sinopticos. Cuadro comparativo. Mapa conceptual.

Eje tematico: Tipologia textual. Texto periodistico: noticia y crénica. Texto expositivo:
caracteristicas y estructuras. Procedimientos: definicion, ejemplificacién y reformulacién. Texto
instructivo. Carta formal: solicitud. Texto argumentativo: publicidad y propaganda. Carta de lectores.
Gramatica y normativa. Sustantivos, adjetivos, verbos, verboides, pronombres, formacién de la
flexiobn verbal. Oracion y parrafo. Acentuacion de monosilabos. Prefijacién y sufijacion. Palabras
compuestas.

Eje tematico: Literatura. Concepto de literatura. Nocion de ficcionalizacién. Poesias: recursos
literarios. La narracion literaria: estructura, narrador y punto de vista. Tipos de cuentos. Diferencia
entre cuento y novela. Género draméatico: elementos y caracteristicas. Comedia y tragedia:
diferencias.

2°Afo
ler.Ciclo Asignatura: LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
FG
Carga horaria 03 Horas semanales

72 Horas anuales

Capacidades a - Desarrollar gradual y progresivamente estrategias de comprension y




desarrollar: produccion de textos orales y escritos, ficcionales y no ficcionales a través
del reconocimiento de la organizacion textual, la comprension del 1éxico, el
sentido del texto, mediante la gestion de situaciones comunicativas orales y
escritas.

- Desarrollar habilidades linguisticas, pragmaticas, discursivas, estratégicas y
sociolinguisticas para la comprension y la produccion de textos orales y
escritos en forma gradual y progresiva, a partir del abordaje de textos de
estructura simple y de complejidad creciente, respondiendo a consignas de
una o mas instrucciones.

- Aplicar gradualmente los recursos tecnoldgicos que facilitan el proceso de
aprendizaje del inglés, de acuerdo con los formatos seleccionados.

- Formarse progresivamente como lector autbnomo, mediante el acceso a
textos informativos de interés general y al discurso literario, a través de la
interaccidn con distintos géneros adaptados al nivel de los estudiantes.

- Fortalecer la reflexién en relacién con las capacidades requeridas para el
aprendizaje de la lengua en los aspectos metacognitivo, metacomunicativo,
metalinglistico e intercultural.

- Desarrollar progresivamente estrategias para regular logros y dificultades en
la comprension y produccion de textos orales y escritos, la adquisicion
gradual de habilidades linglisticas, pragmaticas, discursivas, estratégicas y
sociolinguisticas, y la formacion intercultural.

- Desarrollar gradualmente las actitudes vinculadas con las relaciones
interpersonales, la confianza en sus propias posibilidades, la relacion con el
conocimiento y el respeto por lo diferente.

Saberes

Eje tematico: Sistemas. Sistema fonoldgico. Patrones de entonacion, ritmo y acento. Modo de
articulacion y entonacion del discurso. Sistema morfologico. Presente simple. Frases adverbiales.
Conectores: first, then, alter that, at last. Rutinas. Interrogativos: how often...? What time? Where?
When? Who? Which? Gustos y desagrados (like, dislike + ing).

Eje tematico: Sistema sintactico. Oraciones simples. Afirmaciones, negaciones, interrogaciones,
preguntas abiertas y cerradas. Imperativo para acciones comunes. Sistema semantico.
Reconocimiento y uso de conceptos especificos relacionados con: gustos, habitos y rutinas,
opiniones, descripciones, tiempo, posesién, instruccion y narracion.

Eje tematico: Expresiones.

Funciones. Hablar sobre gustos. Hablar sobre la vida cotidiana. Pedir y dar opiniones. Pedir y dar
instrucciones. Interpretar consignas. Discurso oral. Formulas sociales e intercambios cotidianos. La
interaccion (dos o mas interlocutores). Mensajes cortos y largos. Las instrucciones. Dialogos
simples.

Discurso escrito. Estructura del texto escrito. Oraciones simples, coherencia y cohesién. Ortografia.
Signos de puntuacion. Produccion de textos.

Eje teméatico: Léxicos. Léxicos. Deportes. Hobbies. Profesiones. Comparacion de ciudades.
Biografias de famosos. La hora. Vacaciones. Ropas. Partes del cuerpo humano. Comidas y
bebidas. Discurso escrito. Estructura del texto. Oraciones simples, coherencia y cohesion.




Ortografia. Signos de puntuacion. Produccion de textos. Léxico. El tiempo. Hobbies y actividades.
Secuencias narrativas. Numeros ordinales. Trabajos, deportes y actividades. El taller de
informatica: vocabulario técnico. Descripcion de personas, lugares y comparacion de animales.
Observaciones: el vocabulario técnico dependera de la orientacion especifica de cada institucion.

2°Afo
ler.Ciclo
FG

Asignatura: EDUCACION FiSICA

Carga horaria

03 Horas semanales
72 Horas anuales

Capacidades a
desarrollar:

Aceptar las posibilidades de accion, comunicacion y expresion y los
limites posibles en la manifestacion singular de la produccién corporal y
motriz.

Adquirir las herramientas y procedimientos necesarios para la
construccion autbnoma y responsable de su proyecto de vida saludable,
apropiandose del conocimiento, practica y disfrute de actividades fisicas
ludicas, deportivas y expresivas, tomando conciencia de las acciones que
favorecen y perjudican el cuidado de la salud.

Construir su disponibilidad corporal y motriz, asumiendo una postura
critica respecto de los patrones estéticos o de rendimiento competitivo
gue los medios de comunicacién transmiten como modelo.

Aprender a jugar y competir en distintos ambitos, en el marco de los
diversos tipos de juegos, apropiandose progresivamente de su ldgica,
organizacion y sentido, construyendo e internalizando normas y reglas de
trabajo en equipo, a partir del acuerdo colectivo.

Desarrollar la capacidad de ajuste motor a las diversas situaciones de
juego, mejorando el nivel de destreza.

Conocer y aplicar dimensiones técnicas y tacticas especificas,
explorando intereses y posibilidades de accion - individuales y grupales-.
Reconocer en la practica ludica y deportiva el valor del juego cooperativo,
el esfuerzo compartido y la resolucion colectiva de problemas.

Desarrollar autonomia incorporando destrezas que le permitan
desenvolverse en el ambiente, a partir de la practica de actividades
propias de la vida en la naturaleza.

Adoptar medidas necesarias para la propia seguridad y la de los demas
en la practica de actividades de la vida en la naturaleza.

Conocer y disfrutar actividades corporales y motrices en el ambiente no
habitual, que promuevan el desarrollo de la creatividad y la inteligencia
préactica.

Interactuar con los demas a partir de una relacién sensible, critica y
afectiva con el ambiente, en el marco de una convivencia democratica.
Reflexionar criticamente sobre el ambiente y sus probleméticas




favoreciendo el uso responsable para un desarrollo sustentable.

- Valorar la experiencia estética de moverse, manifestando el lenguaje y el
movimiento corporal expresivo en comunicacion con otros y de modo
creativo, despojandose de prejuicios culturales y sociales de género.

Saberes

Eje tematico: Practicas Corporales y Ludomotrices Referidas a la Disponibilidad de si Mismo
- Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas.

Valoracion y practica de acciones motrices que favorezcan el desarrollo de las capacidades
condicionales: resistencia, flexibilidad, fuerza y velocidad.

Valoracion y préactica de acciones motrices que involucren las capacidades coordinativas:
combinacion y acople de movimientos, orientacion espacio-temporal, diferenciacion, equilibrio
estatico-dinamico, reaccion motriz, transformacién de movimiento y ritmo.

Conciencia corporal

Reconocimiento de las propias posibilidades de movimiento, cambios corporales,
aptitudes y limites adoptando una conciencia critica sobre los modelos corporales
impuestos socialmente.

Experimentacion de acciones motrices que involucren el ajuste conciente y correcto de la
postura corporal, la respiracion y la tension - relajacion muscular segun los requerimientos de la
accion.

Participacidbn en actividades que incluyan practicas corporales seguras, tendientes al
cuidado del propio cuerpo y a una vida saludable.

- Habilidades Motoras

Apropiacién y seleccién de habilidades motrices combinadas y especificas con creciente ajuste
técnico para la resolucién de situaciones motrices variadas.

Eje temético: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interaccién con Otros
- Précticas corporales ludico-deportivas

Conocimiento y practica de variados juegos deportivos y deportes colectivos,
reconociendo su estructura, dinamica y reglas.

Conocimiento y recreacion de juegos tradicionales autdctonos y de otras culturas.

Participacién en practicas deportivas diversas, de variada complejidad que favorezcan la
resolucion de situaciones motrices en referencia a: estructuras, finalidades, reglas,
estrategias, habilidades motrices, principios tacticos individuales y grupales, espacios y
tiempos.

Reconocimiento del derecho de todos a jugar rechazando cualquier tipo de actitud
discriminatoria y excluyente; y valorando a la competencia deportiva desde la importancia de la
participacién y el desafio de superacién personal.

Respeto por la diversidad de identidades y de posibilidades motrices, ludicas y deportivas, sin
prejuicios derivados por las diferencias de origen social, cultural, étnicos, religiosos y de género.
- Préacticas corporales expresivas

Creaciéon y participaciébn en actividades corporales expresivas variadas, que permitan la
comunicacion de sentimientos, emociones, pensamientos e ideas, con sentido estético.

Eje tematico: Précticas Corporales y Ludomotrices en el Ambiente Natural y Otros
- Participacién en actividades corporales, ludomotrices y deportivas en el ambiente natural




y otros, respetando normas de higiene y seguridad.

- Elaboracion, experimentacion y valoracion de actividades motrices, ludomotrices y
deportivas, que impliguen una relacion placentera, segura y equilibrada con el ambiente
natural y otros.

2°Afio
ler.Ciclo Asignatura: GEOGRAFIA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales
- Conocer conflictos territoriales y/o ambientales e identificar los intereses,
las motivaciones y las acciones de los diferentes actores sociales
implicados.
- Reconocer la importancia de la Geografia en el campo de las Ciencias
Sociales y su interrelacion con otras disciplinas para explicar la realidad
social.
- Afianzar el concepto de espacio geografico para aplicarlo a distintos
contextos espaciales.
- Conocer la organizaciéon de los diversos espacios geograficos y sus
problematicas territoriales, ambientales y socio-econdmicas utilizando
Capacidades diferentes escalas geogréficas de andlisis.
a desarrollar: - Desarrollar sensibilidad frente a las probleméaticas sociales y ambientales e

interés por aportar al mejoramiento de las condiciones de vida.

- Comparar las condiciones de vida entre las poblaciones urbanas y rurales.

-  Explicar las transformaciones recientes (territoriales, ambientales,
econbmicas y sociales) en espacios rurales y urbanos e identificar y
caracterizar el papel de los actores sociales que intervienen en ellas.

- Conocer la insercion productiva del pais en el mundo, identificando los
principales flujos desde y hacia la Argentina en diferentes momentos
histoéricos.

- Seleccionar, leer, interpretar y validar en forma fundamentada distintas
fuentes de informacién (cuantitativa y cualitativa).

Saberes

Eje Tematico: El espacio geografico mundial. Posicion geografica de los continentes: Europa,
Asia y Africa. Limites. Division politica. Superficie. Cambios geopoliticos actuales. La globalizacion:
causas y consecuencias. Bloques econdmicos.

Eje Tematico: Distribucidén de la poblacion mundial. La poblacion: composicion y distribucion.
Problemas demogréaficos. Migraciones. Espacio urbano y rural. Funciones urbanas. Clasificacion de
los sistemas urbanos. Analisis de los planos locales. Redes urbanas de Europa, Africa, América y
Argentina.




Eje Tematico: Las actividades economicas. Principales actividades economicas. Africa: mineria
y agricultura. Europa: la industria y tecnificacion de las actividades agropecuarias. Asia: sus
contrastes econémicos. Problemas ambientales: causas y consecuencias. Desastres naturales y
catastrofes.

2°Afo
ler.Ciclo Asignatura: HISTORIA
FG

Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales

- Explicar los procesos revolucionarios en América Latina y en el Rio de la
Plata desde la multicausalidad y la multiperspectividad.

- Comprender el proceso de construccion del Estado Nacional a través del
andlisis de los distintos proyectos propuestos y las resistencias ofrecidas
fundadas en intereses e intencionalidades de diversos actores.

- Comprender las transformaciones del sistema politico argentino (Estado-
sociedad civil-mercado) en el marco de las transformaciones del sistema
capitalista.

- Reconocer en los cambios estructurales del Estado, la presencia de
distintas politicas y su incidencia en una economia vinculada. Pensamiento
critico y creativo: Analizar discusiones, perspectivas y propuestas para la

Capacidades toma racional de decisiones (pensamiento critico) a partir de alli desarrollar

a desarrollar: alternativas deseables (pensamiento creativo). El pensamiento creativo
implica la generacién de ideas, el pensamiento critico se refiere a su
evaluacion

- Cognitivas, sociales y civicas, aprendizaje autonomo y motriz: Comprender
las distintas problematicas socio-histéricas desde la multicausalidad y la
multiperspectividad, asumiendo la complejidad de las categorias
temporales de simultaneidad, cambio y continuidad, cronologia,
periodizacién y duracion, sobre los periodos historicos estudiados, desde
interpretaciones controversiales y diversas.

- Organizar la informacion a través de diversos procedimientos que incluyan
el andlisis critico de distintas fuentes y diferentes modos de comunicacion
(orales, escritos, iconicos, entre otros).

Saberes

Eje Teméatico: Desde la emancipacion hasta la organizacién nacional. Revolucion e
Independencia en el Rio de la Plata entre 1810 y 1820. Primeros Gobiernos Patrios. Autonomias
Provinciales. Proyectos Politicos y econdmicos: Unitarios y Federales. Caudillismo. Primer
Gobierno de Juan M. de Rosas. Confederacion Rosista.

Eje Temaético: Construccion del estado nacional. Acuerdo de San Nicolas. Confederacion




Argentina y La Cesacion de Buenos Aires. Luchas para la Organizacion del Pais. Presidencias
Historicas para un Nuevo Orden Politico y Econémico: Centralizacion del Poder. Leyes
sancionadas. Transformaciones Sociales, Econdmicas y Culturales. Modelo Agroexportador.

Eje Temético: Argentina moderna. Generacion del 80: Unicato. Paternalismo. Fraude electoral.
Liberalismo. Revolucién de 1890. Surgimientos de los Primeros Partidos Politicos Modernos. Auge
del Modelo Agroexportador. Dependencia Econémica. Primera Guerra Mundial: Causas Yy
Consecuencias. Sancion de la Ley S&enz Pefia. Chaco: Conceptualizacion. Comunidades
Aborigenes. Comienzo de la Colonizacion Oficial. Territorio Nacional.

2°Afio
ler.Ciclo Asignatura: FORMACION ETICA y CIUDADANA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales

48 Horas anuales

- Reconocer los actores y grupos involucrados en situaciones conflictivas y
ponderar la legitimidad de sus opiniones, sentimientos, perspectivas e
intereses.

- Tomar posicion crecientemente critica y argumentativa frente a problemas
de ciudadania de la Argentina y la Provincia, a partir de conocer la historia y
postulados fundamentales de diferentes corrientes ideoldgicas y tendencias
politicas.

- Utilizar criterios de justicia y solidaridad al deliberar sobre problematicas
vinculadas con los Derechos Humanos, el ejercicio de la ciudadania y
problematicas presentadas en los medios de comunicacién o manifiestas en
el entorno social.

- Desarrollar la reflexion critica y la deliberacion argumentativa en torno a

Capacidades temas relevantes de la realidad social: Sexualidad, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

- Interpretar situaciones de injusticia, discriminacién y exclusion, en relacion
con los principios normativos por los cuales deben ser denunciadas y
revertidas.

- Reconocer las funciones basicas del Estado en una sociedad democratica y
la necesidad de un orden juridico justo y legitimo.

- Distinguir las competencias basicas de cada Poder y de los principales
O6rganos del sistema politico institucional, en situaciones especificas del
presente o de la historia reciente.

- Reconocer instancias en que se involucran los actores sociales en la
definicion de politicas publicas de proteccién del ambiente y discutir criterios
de intervencion.

- ldentificar y utilizar diversos mecanismos de participacion en la esfera
publica con los que cuentan, en el pais y en la Provincia, para reclamar por
sus derechos o tomar parte en la deliberacion sobre el orden normativo.

a

desarrollar:




- Ejercer derechos a la informacién, comunicacion, participacion y
construccion de significados.

- Comprender la sexualidad como dimension humana constitutiva de
identidad.

- Conocer practicas y normativas que promueven y protegen el desarrollo de
una sexualidad saludable, responsable y placentera, tomando conciencia
del caracter histérico y contingente de las asignaciones de género'y
mandatos sociales.

Saberes

Eje temético: La persona. El desarrollo de las potencialidades humanas. Persona como sujeto de
derecho. El hombre y los grupos: status y rol en los grupos. Tipos de lideres. Relaciones
autoritarias, democraticas, paternalistas y pasivas. Importancia de los grupos de pares en la
adolescencia. Los adolescentes y su problemética: identidades juveniles. Participacion e
integracion. El tiempo libre: las tribus urbanas, las modas y las adicciones. Padres e hijos
adolescentes.

Eje tematico: Los valores. Nocién de valor. Escala y jerarquia de los valores. El encuentro con
otras culturas: el relativismo, el etnocentrismo, escepticismo y el fundamentalismo. La identidad
cultural de la sociedad argentina. La sociedad y los valores. La universalidad de los valores y su
relacion con la dignidad de las personas (valor de la vida, justicia, paz, libertad, responsabilidad,
tolerancia, igualdad, solidaridad). El bien comun y la responsabilidad personal.

Eje temético: Las normas. Pueblo, nacién y estado. Componentes y elementos. Ciudadania. La
constitucién nacional: conceptos. Caracteristicas. Estructura. Supremacia. Organizacién politica del
Estado Argentino: gobierno representativo, republicano y federal. Declaraciones, derechos y

garantias. Deberes de los ciudadanos y de los habitantes. Division de poderes.

2°Afo
ler.Ciclo Asignatura: BIOLOGIA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales

48 Horas anuales

- Comprender gue las formas de vida, a lo largo del proceso evolutivo, se
multiplicaron y se hicieron cada vez mas complejas a través de una
estrecha interaccion entre si y con el medio.

- Comprender que todo ser vivo es capaz de mantener estables y
constantes todas las condiciones internas de su organismo.

- Reconocer a las funciones de reproduccion, relacién y control como

Capacidades
a desarrollar:




caracteristicas principales de todo ser vivo.

- Comprender al organismo humano como sistema abierto, complejo,
coordinado y que se reproduce.

- Desarrollar actitudes de respeto hacia los seres vivos, el cuidado y
promocion de la salud y el mejoramiento del ambiente.

- Identificar e interpretar criterios de clasificacion para agrupar a los seres
Vivos.

- Valorar la utilizacién de un vocabulario preciso en Biologia que permita la
comunicacion.

- Reforzar la correlacion de lenguajes en las Ciencias, tanto para el acceso
como para la produccién de informacion.

- Valorar el cuidado del ambiente desarrollando una actitud critica frente a
la utilizacion de los recursos naturales y al deterioro del medio.

- Utilizar adecuadamente los materiales e instrumentos de laboratorio
aplicando las normas de seguridad e higiene.

- Emplear adecuadamente algunas unidades relacionadas con las
magnitudes trabajadas.

- Desarrollar actitudes de curiosidad, exploracién y busqueda sistematica
de explicaciones a hechos y fendmenos naturales.

Saberes

Eje Tematico: Estructura general del cuerpo. Regiones. Cavidades. Niveles de organizacion:
celular, tejido, 6rganos, aparatos y sistemas. Salud. Enfermedad. OMS. OPS. Epidemiologia:
epidemia, endemia, pandemia. Noxas. Acciones de prevencidn, promocién y proteccién de la salud.
Eje Tematico: La célula como unidad biologica. El estudio de la célula: estructura. Funciones
celulares: nutricion, relacion y reproduccion.

Eje Tematico: Funcion de nutricion en el organismo humano. Nutricién. El sistema digestivo:
estructura y funcion. Los alimentos. La digestidén de los alimentos. Enfermedades relacionadas con
el sistema. El sistema respiratorio: estructura y funcién. Mecanica respiratoria. Respiracion externa
e interna. Enfermedades relacionadas con el sistema. El sistema circulatorio: el sistema
cardiovascular, estructura y funciébn. La circulacion sanguinea: circuitos. Enfermedades
relacionadas con el sistema. El sistema linfatico: estructura y funcién. Enfermedades relacionadas
con el sistema. El sistema excretor: estructura y funcion. Enfermedades relacionadas con el
sistema.

Eje Tematico: Funcién de relacién en el organismo humano. El esqueleto humano. Los huesos:
estructura. Tipos de huesos. Las articulaciones: clasificacién. Elementos articulares. Movimientos
articulares. Los musculos: estructura y funciéon. Grupos musculares. Enfermedades relacionadas
con el sistema Osteo-artro-muscular. Primeros auxilios. Sistema nervioso: divisiones. SNC. SNP.
SNA. Neurona: estructura y funcion (sinapsis). Acto y arco reflejo. El impulso nervioso. Organos de
los sentidos: caracteristicas y funciones. Enfermedades relacionadas con el sistema. El sistema
endocrino: las glandulas. Las hormonas. Principales funciones hormonales. Enfermedades
relacionadas con el sistema.

Eje Tematico: Funcidn de reproduccién en el organismo humano. Reproduccion en las células:
mitosis y meiosis. Espermatogénesis y ovogénesis. Nociones de genética. Leyes de Mendel.




Clonacion. Genoma humano. Reproduccion humana: los sistemas reproductores masculino y
femenino. Fecundacion. El desarrollo embrionario. Nacimiento. Etapas del crecimiento.
Enfermedades relacionadas con el sistema reproductor.

2°Afio .
ler.Ciclo Asignatura: TECNOLOGIA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales

Capacidades - Reconocer la interaccién entre las practicas cientificas y tecnolégicas.
a - Realizar analisis de procesos y de productos tecnoldgicos,
desarrollar:

comprendiéndolos como sistemas interactuantes en diferentes
aspectos.

- Formular estrategias para la resolucién de problemas a través de los
proyectos tecnoldgicos.

- Formular y resolver creativamente problemas que involucren medios
técnicos y procesos tecnoldgicos.

- Vincular los aspectos tecnolégicos de los proyectos realizados con
otras areas del conocimiento que participan en ellos.

- Comprender la importancia de reformular las tecnologias conocidas
para mejorar su desempefio y para adecuarlas a nuevas finalidades y
tareas.

- Trabajar en equipo, presentar sus ideas y propuestas ante sus pares,
escuchar las de los otros y tomar decisiones compartidas.

- Reconocer a las tecnologias, como producto de la accién humana
intencionada, condicionan y a la vez dependen de las decisiones
politicas, sociales, econémicas y culturales.

Saberes

Eje teméatico: Energia. Concepto, fuentes y formas, transformacién de energia (conversores).
Electricidad: circuitos eléctricos (simples, en serie y mixtos), corriente continua y alterna.
Transporte de electricidad: conductores. Normas de seguridad.

Eje tematico: Sistemas. Concepto, caracteristicas, aspectos estructurales y funcionales. Sistemas
de control: concepto y tipos, tipos de autdmatas, regulacion y verificacion de productos.
Electrénica: concepto. Circuito electrénico, componentes. Circuito integrado, transductores,
simbologia y diagrama. Sistemas de comunicacidn, telecomunicaciones y teleinformatica.
Proyectos Tecnoldgicos que contengan sistemas de control.

Eje temético: Limites de la tecnologia. Aspectos, condicionantes y globalizacién, bloques
econdémicos. Sistema de produccion: concepto y clasificacion. La microempresa: concepto, micro
emprendedor (caracteristicas y funciones), momentos de creacion de la empresa.

Eje tematico: Tecnologia y medio ambiente. Interrelacion dialéctica entre tecnologia, ambiente y
sociedad. Ciencia y Tecnologia: su incidencia en los diferentes espacios sociales. Impacto en el




sistema productivo. La cuestion tecnoldgica y la industrializacion. Dimensién cultural, social y
humana del cambio tecnolégico. EI hombre y el medio ambiente: préacticas sociales. Posibilidades
interpretativas de la ecologia. Enfoques ecoldgicos y productivos del medio ambiente natural.
Proyectos sociopoliticos: historia, presente y futuro. Desarrollo sustentable. Proyectos
sociopoliticos: historia, presente y futuro.

CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA

2°ARo
ler.Ciclo Asignatura: MATEMATICA
FC-T

Carga horaria 06 Horas semanales

144 Horas anuales

— Reflexionar sobre la necesidad de acudir a diferentes tipos de calculo-
mental o exacto, con o sin calculadora- de acuerdo al problema.

— Utilizar nUmeros racionales, sus propiedades y sus representaciones de
acuerdo a la necesidad que impone el problema.

— Usar numeros enteros Yy racionales para resolver problemas
extramatematicos e intramatematicos.

— Recurrir al uso del lenguaje algebraico para generalizar propiedades
aritméticas y geométricas.

— Usar y explicitar las operaciones en los distintos campos numéricos (N,
Z, Q) en la resolucién de problemas.

— Emplear y explicitar las propiedades de las operaciones en los distintos
campos numeéricos (N, Z, Q) en la resolucién de problemas de célculo.

Capacidades — Producir y analizar construcciones geométricas - utilizando cuando sea

a posible software geométrico- acudiendo a argumentos deductivos, segun

desarrollar: ciertas condiciones y propiedades puestas en juego, reconociendo el
limite de las pruebas empiricas.

— Emplear y explicitar las propiedades de figuras y cuerpos geométricos en
la resolucién de problemas.

— Reflexionar sobre la necesidad de estimar y de medir efectivamente.

— Utilizar y analizar funciones - proporcionalidad directa, crecimiento lineal
no proporcional, proporcionalidad inversa-, para resolver problemas
extramatematicos, recurriendo cuando sea posible al uso reflexivo de
recursos tecnoldgicos.

— Usar expresiones algebraicas y analizar su equivalencia para resolver
problemas extramatematicos.

— Producir y validar enunciados sobre relaciones y propiedades numéricas
y geométricas, sin recurrir a la constatacion empirica.




— Organizar e interpretar datos estadisticos mediante tablas (de serie
simple, de frecuencia) y gréaficos, eligiendo la forma mas adecuada.

— Recurrir a nociones de probabilidad para cuantificar la incertidumbre.

— Valorar el trabajo colaborativo como productor de relaciones matematicas
asi como de la posibilidad de validarlas.

Saberes

Eje Temético: Numeros y operaciones en Q. NUmeros racionales: expresiones decimales.
Conversiones. Operaciones con fracciones. Operaciones con decimales. Propiedades.
Operaciones combinadas. Ecuaciones e inecuaciones. Problemas. NUmeros irracionales. Nameros
reales. Calculo exacto y aproximado. Notacion cientifica. Error absoluto y relativo.

Eje Tematico: Proporcionalidad. Razones y proporciones. Propiedades. Calculo de medios y
extremos. Proporcionalidad directa e inversa. Porcentaje. Escala. Teorema de thales. Aplicaciones.
Razones trigonométricas. Tridngulos semejantes. Teorema de pitagoras. Resolucion de triangulos
rectangulos.

Eje Temético: Expresiones algebraicas. Expresiones algebraicas: definicibn. Expresiones
algebraicas enteras. Clasificacion. Grado de un polinomio. Monomios semejantes. Polinomios
ordenados y completos. Polinomios opuestos. Operaciones con polinomios. Regla de ruffini.
Teorema del resto. Productos notables.

Eje Tematico: Funciones y sistemas de ecuaciones. Funcién afin. Forma explicita e implicita de
la recta. Paralelismo y perpendicularidad. Ecuacién segmentaria. Distancia en el plano. Sistema de
ecuaciones de primer grado con dos incognitas. Métodos de resolucion. Sistemas de inecuaciones.
Soluciones analiticas y grafica.

Eje Temético: Movimientos en el plano. Vectores. Definicidbn. Elementos. Operaciones.
Construccion. Descomposici86n de vectores. Movimientos en el plano. Traslacién. Rotacion.
Homotecia. Simetria central. Simetria axial. Composicidon de movimientos.

Eje Tematico: Cuerpos geométricos. Figuras planas. Propiedades. Elementos. Relaciones.
Cuerpos poliedros y redondos. Elementos y propiedades. Circunferencia y circulo. Elementos
notables. Volumenes. Simela. Conversiones.

Eje Tematico: Probabilidad y estadistica. Datos estadisticos: recoleccion, clasificacion, analisis e
interpretacion, frecuencia, medidas de posicion y dispersién para datos simples y agrupados.
Nociones de probabilidad.

2°Afio
ler.Ciclo Asignatura: FISICA
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades — Incorporar al lenguaje cotidiano términos provenientes de la Fisica que
a permitan dar cuenta de fendmenos naturales y tecnolégicos.

desarrollar: — Utilizar conceptos y procedimientos fisicos durante las clases, para dar




argumentaciones y explicaciones de fendmenos naturales o artificiales

— Leer textos de divulgacion cientifica o escolares relacionados con los
Saberes de fisica y comunicar, en diversos formatos y géneros
discursivos, la interpretacion alcanzada.

— Producir textos de ciencia escolar adecuados a diferentes propdésitos
comunicativos (justificar, argumentar, explicar, describir).

— Utilizar conceptos, modelos y procedimientos de la Fisica en la resolucion
de problemas cualitativos y cuantitativos relacionados con los ejes
tematicos trabajados.

— Evaluar los impactos medioambientales y sociales de los usos
tecnolégicos de la energia y reflexionar criticamente sobre el uso que
debe hacerse de los recursos naturales.

— Escribir textos sobre los temas de fisica que sean trabajados, para
comunicar sus ideas, en las diferentes actividades propuestas:
investigaciones bibliogréficas, informes de laboratorio, ensayos, entre
otros.simple, de frecuencia) y gréficos, eligiendo la forma méas adecuada.

Saberes

Eje Tematico: Magnitudes. Concepto de fisica. Método cientifico. Magnitudes. Magnitudes
escalares y vectoriales. Unidades de medidas y sistemas de medicién. Error. Tipos de errores.

Eje Tematico: Estatica. Fuerzas: concepto. Elementos y representacion vectorial de una fuerza.
Medicion de fuerzas: dinamometro. Sistemas de fuerza y clasificacion. Resultante. Resolucion de
los distintos sistemas de fuerzas en forma gréfica y analitica: colineal, concurrente, no concurrente
y paralelo. Equilibrante. Composicion y descomposicion de fuerza. Par de fuerza y cupla. Momento
de una fuerza con respecto a un punto. Equilibrio de cuerpos apoyados y suspendidos. Centro de
gravedad o baricentro. Maquina simple: palanca, polea, torno. Plano inclinado, aparejos.

Eje Tematico: Cinemética. Cinematica: concepto. Movimiento. Trayectoria y velocidad. Unidades.
M.R.U.: leyes y representacion grafica. Aceleracidon- unidades. M.r.u.v. leyes y representacion
gréfica. Caida libre y tiro vertical. Movimiento circular. Velocidad tangencial y angular. Periodo y
frecuencia. Tiro horizontal y oblicuo.

Eje Tematico: Dinamica. Leyes de newton. Peso y masa: concepto. Masa inercial y gravitatoria.
Impulso y cantidad de movimiento. Trabajo y energia. Principios de conservacién de la energia.
Energia mecdanica, cinética y potencial- transformacién de la energia mecénica- potencia-
unidades- rozamiento: clases.

Eje Tematico: Hidrostéatica. Fluidos. Liquidos y gases. Hidrostatica. Teorema fundamental de la
hidrostatica. Transmisién de fuerzas por los sélidos y presiones por los liquidos. Principio de
pascal- aplicaciones- vasos comunicantes- comportamiento con igual y diferentes liquidos-
aplicaciones- principio de arquimedes- flotacion de cuerpos- ascension de cuerpos- presion
atmosférica- variacion con la altura- experiencia de torricelli- manémetros y barémetros- ley de
boyle- marriotte- bombas hidraulicas.

Eje Tematico: Hidrodinamica. Hidrodinamica: movimiento de los fluidos. Caudal. Volumen.
Relacion entre velocidad y presion. Principio de bernoulli. Fuerza de sustentacion en aviones.




2°Afo

ler.Ciclo Asignatura: DIBUJO
FC-T
Carga horaria 02 Horas semanales

48 Horas anuales

- Considerar al dibujo como un lenguaje objetivo y universal, valorando la
necesidad de conocer su sintaxis para poder expresar y comprender la
informacion.

- Expresar soluciones gréficas razonadas ante diferentes situaciones
problematicas, con claridad, precision y objetividad, utilizando con
habilidad y destreza los instrumentos propios de la disciplina, como medio
de transmision de las ideas cientifico-técnicas.

- Adquirir los fundamentos del dibujo, para poder interpretar y elaborar
informacion gréfica, utilizando en forma correcta los sistemas de

Capacidades representacion para relacionar el espacio con el plano.

- Emplear las normas nacionales e internacionales

- Integrar los conocimientos que el espacio curricular proporciona, para
transferirlos y articularlos con saberes de otros campos, con la vida
cotidiana y con los procesos de investigacion cientificos o tecnolégicos.

- Utilizar adecuadamente los instrumentos especificos del dibujo.

- Utilizar con cierta destreza y rapidez el croquis y la perspectiva a mano
alzada para construir un significado, y aplicarlos a sus expresiones
gréficas.

- Valorar la importancia que tiene el correcto acabado y presentacion del
dibujo en lo referido a la diferenciacién de los distintos trazos que lo
configuran, de acuerdo con las normas, la exactitud de los mismos, la
limpieza y cuidado del soporte.

a desarrollar:

Saberes

Eje Tematico: Nociones Fundamentales de la Composicion; La Proporcién; Composicién de
Formas Tridimensionales

Elementos que componen la imagen visual (disefios conceptuales, visuales y de relacién).
Composicién y representacién del espacio. Leyes de balanza y de compensacion en masa.
Tension dominante. El canon en diferentes estilos artisticos. Proporcion aurea. Rectangulo y
trazados armdnicos. Calculo de las proporciones a simple vista. Proceso de realizacién de croquis
y bocetos. Analisis de estructuras, proporciones y de relacion- figuras. Determinacién de luces y
sombras. Claroscuro. Técnicas especificas.

Eje Tematico: Expresividad de la Materia; Materiales y Técnicas en el Arte
Conocimiento de los materiales. Caracteristicas propias de la materia. Funciones. Percepcion




visual y tactil. Calidad. Clases de texturas: naturales, artificiales, organicas, geométricas, causal e
intencionado. Expresividad de los diferentes materiales: madera, piedra, hormigdn, metales, cristal,
plasticos. Caracter compositivo. Recursos expresivos sensibilizacion del signo comunicativo.
Técnicas expresivas: estarcido, collage, lapices, plumoén, pinceles y tinta china. Crayones. Pastel.
Acuarela y tempera. Oleo. Grabado. Modelado. Talla. Ceramica.

2°Afio
ler.Ciclo Asignatura: QUIMICA
FC-T
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales
— Comprender la estructura de la materia como discontinua identificando
sus componentes submicroscépicos: atomos, moléculas e iones.
— Calcular cantidades para la formulacion de reacciones y la preparacion de
soluciones
— Manejar la tabla periddica de los elementos.
— Identificar las propiedades de los distintos grupos de la tabla periddica.
— Interpretar formulas y nomenclatura de diferentes sustancias.
— Representar reacciones mediante ecuaciones quimicas.
— Adquirir destrezas en algunas técnicas sencillas empleadas en el
Capacidades laboratorio quimico.
a — Reconocer y usar los principales materiales e instrumentos del laboratorio
desarrollar: quimico.

— Interpretar el modelo atémico actual simplificado.

— ldentificar los materiales presentes en el ambiente y su impacto,
interpretando que la posibilidad de renovacion-reutilizacion condiciona la
obtencion y usos.

— Utilizar progresivamente del lenguaje cientifico.

— Emplear adecuadamente algunas unidades relacionadas con las
magnitudes trabajadas.

— Desarrollar actitudes de curiosidad, exploracion y blusqueda sistematica
de explicaciones a hechos y fenbmenos naturales.

Saberes

Eje Tematico: Leyes y teorias fundamentales de la quimica. Ley de la conservacién de la masa
(Lavoisier). Ley de las proporciones definidas (Proust). Ley de las proporciones multiples (dalton).
Ley de las proporciones equivalentes (Richter). Teoria atdmica de dalton. Ley de gay Lussac.
Hipotesis molecular de Avogadro.

Eje Tematico: Estructura atomica. ElI atomo. Modelo atdmico. Evolucién del modelo atémico.
Aspectos histoéricos, evidencias experimentales. Estructura del &tomo. Modelo de Bohr. Particulas
fundamentales del &tomo. NUmero atémico. Niumero masico. Isétopos. Modelo atémico actual.




Principio de incertidumbre.

Eje Tematico: Configuracién electrénica. Numeros cudénticos. Principio de exclusion de Pauli.
Orbitales y elementos. Representacion electronica en 6érbitas y orbitales. Elementos quimicos:
simbolos, estado de oxidaciéon, nomenclatura. Determinacion de masa atdbmica. Masa molecular.
Molécula gramo. Volumen molar. Nimero de Avogadro.

Eje tematico: Tabla periddica y sus propiedades. Tabla periddica de Mendeléiev. Grupos y
periodos. Propiedades peridédicas de los elementos: radio atémico, potencial o energia de
ionizacion, afinidad electrénica, radio iénico. Caracter metélico y no metalico.

Eje tematico: Uniones quimicas. Teoria del octeto de Lewis. Electronegatividad. Estado o nimero
de oxidacion. Uniones: iénica, covalente y covalente coordinada o dativa. Molécula polar y no polar.
Propiedades. Unién metalica. Uniones intermoleculares: fuerzas de London. Fuerzas dipolo-dipolo.
Unién puente de hidrégeno.

CAMPO DE LA FORMACION TECNICA ESPECIFICA
ASIGNATURA: TALLER - LABORATORIO

Capacidades a desarrollar
El propdsito formativo se refiere y vincula estrechamente con las capacidades generales
planteadas para el Ciclo:

v Identificar oportunidades.

v Manipular diferentes objetos o equipos de escasa complejidad.

v Reconocer tipologias funcionales de herramientas, maquinas e instrumentos de uso

en los modulos.

<

Conaocer y utilizar los instrumentos de medicion y control.

<

Reconocer los distintos tipos de materiales.

<

Analizar, proyectar y elaborar productos tecnoldgicos sencillos que impliquen
construcciones con elementos tangibles.
v Reconocer las necesidades y planificar el uso inteligente de recursos para la

distribucién de roles y la organizacion del trabajo.

(S

Reconocer y usar los dispositivos de seguridad e higiene en el Taller.

(S

Reconocer y usar los dispositivos de seguridad para la proteccién de maquinas e

instalaciones.

(S

Prever y acotar riesgos potenciales durante la ejecucién del trabajo.

(S

Adquirir habilidad en la resolucion creativa de situaciones problematicas.
v Comunicar sus representaciones y acciones en contextos concretos y con el

lenguaje adecuado a la especialidad técnico profesional.




v Aplicar estrategias eficaces de busqueda y de seleccion de informacién en Internet
y otros entornos digitales, valorando las fuentes a través de un analisis complejo
sobre el enunciador, el discurso presentado y su contexto.

v Resolver problemas a partir de su descomposicién en partes pequefias, aplicando
diferentes estrategias, utilizando entornos de programacion tanto, textuales como
icénicos, con distintos propdsitos, incluyendo el control, la automatizacion y la

simulacion de sistemas fisicos.

Consideraciones didacticas especificas
Para el desarrollo de los Saberes y actividades se debera tener en cuenta la
implementacion de procedimientos sencillos, que se centren, basicamente, en el manejo
de herramientas e instrumentos y técnicas simples, de baja complejidad.
Se tratara de desarrollar los Saberes y actividades siguiendo, en general, una secuencia
de trabajo pautada en detalle por los docentes y tratando, en todo momento, de promover
la adquisicion de capacidades basicas para una formacion técnica integral.
Es imprescindible desarrollar habilidades en el dominio y control del cuerpo: los ademanes,
la disposicion fisica, los gestos y movimientos, el modo de moverse, la velocidad de
desplazamiento. Debemos tener presente que el cuerpo es en si mismo una herramienta
adaptable a diversas situaciones.
Sera fundamental tener en cuenta que los Saberes y actividades deben ser adaptados a
los tiempos y recursos disponibles para el médulo
Se sugiere el trabajo por proyecto: Estard enfocado sobre productos que puedan
elaborar los alumnos en el taller basados en los materiales, herramientas, pautas y
métodos enunciados en los Saberes.

v Lasfases 1y 2 se trabajaran en forma grupal

v Lafase 3 sera de desarrollo individual

v Lafase 4 en ambos formatos.
Los proyectos deberdn quedar documentados en funcién de la etapa evolutiva de los
alumnos.
Utilizacion de vocabulario técnico — especifico.
Unidad de Articulacién e Integracion
A partir del planteo de una situacién problematica consensuada entre los docentes de :
taller, dibujo técnico, matematica y lengua, en funcidn del proyecto propuesto de

integracion “un desafio para la educacion integral” que se adjunta y de los Saberes a



desarrollar en cada disciplina en el ciclo lectivo, abordar con los alumnos la misma, de
manera que logre:
v Integrar cognitivamente los procedimientos de la tecnologia, las practicas y el
lenguaje técnico.
v Propender a disminuir la tension epistemoldgica teoria — praxis desde los primeros
afos de formacion técnica profesional.
Y en el que se evidencia:
e El manejo el vocabulario técnico — especifico.
e La interrelacion de las distintas practicas disciplinares
e La presencia en los procesos y sistemas técnicos
e La historicidad de los cambios tecnolégicos.
Teniendo en cuenta que los Saberes y actividades deben ser adaptados a los tiempos y
recursos disponibles para cada médulo, y que la evaluacion consistira en el monitoreo del
estudiante mediante una planilla de seguimiento individual y/o grupal en la cual se tendran
en cuenta las capacidades alcanzadas en cada una de las actividades practicas

programadas para la obtencion de una nota final del modulo.

1. Asignatura: TALLER: INFORMATICA II
CARGA HORARIA: 04 HORAS SEMANALES / 96 HORAS ANUALES

Saberes
Eje Tematico: Procesador de texto
Repaso de procesadores de textos vistos y sus distintos menuds. Menu Archivo: Nuevo,
abrir, guardar, guardar como, configurar pagina, impresion: propiedades de impresion,
intervalos de paginas y humero de copias. Menu Edicion: hacer y deshacer, cortar, copiar y
pegar. Menu Ver: vistas: normal, disefio de pagina, esquema, Web; zoom, encabezado y
pie de pagina., Mostrar regla o quitarla, activar o desactivar las distintas barras de
herramientas. MenU Insertar: salto de pagina, fecha y hora. Simbolos, comentario,
diagrama. Imagen: Propiedades de imagen, cuadro de texto. Menu Formato: Fuente,
Parrafo, Numeracion y Vifietas, Bordes y sombreado, Columnas, tabulaciones, Letra
Capital, Cambiar mayusculas por minulsculas y viceversa, fondos, galerias de estilo y
autoformato. MenU Herramientas: correccion ortografica. Men( Tabla: Dibujar tabla,
insertar tabla, fila, columnas, seleccionar: Tabla, fila, columna, celda. Autoformato de
tablas, convertir tabla en texto y viceversa. Ordenar, formula. Mena Ventana: Nueva
ventana, dividir, organizar todo. Menu Ayuda.

Eje Tematico: Planilla de calculo



Planilla de célculo y sus distintos menuts. Composicion de la planilla en libros y hojas. Area
de trabajo: Partes de la pantalla, cuadro de nombres, encabezados de filas y columnas,
cuadro de insercién de férmulas. Seleccion de: celdas, columnas y filas. Menu Archivo:
Nuevo, abrir, guardar, guardar como, configurar pagina. Impresion, Area de impresion.
Menu Edicion: Copiar, cortar y pegar, hacer y deshacer, eliminar hoja. Mena Ver: Activar
distintas barras de herramientas, barras de férmulas, encabezado y pie de pagina,
comentarios, Zoom. Menu Insertar: celdas, filas y columnas, hoja de calculo, grafico,
simbolo, funcion, salto de pagina, imagen. Menu Formato: Celdas, fila, columnas, hoja.
Célculos con funciones generales. Asistente para funciones. Funciones logicas. Menu
Herramientas: Macro: grabar una macro. Menu Dato: Ordenar, Filtros: Autofiltro y filtro
avanzado. Subtotales. Menu Ventana: Organizacion de ventanas. Menu Ayuda

Eje Tematico: Graficos en Planillas de Calculos

Generar gréficos estadisticos a través de datos. Distintos tipos de graficos. Analisis del uso
de cada uno ellos. Insercién, propiedades y Configuracion de graficos.

Eje Tematico: Integracion entre el Procesador de Textos y la Planilla de Célculos
Combinacion de documentos con planillas de calculo y gréficos, seleccién de bloque:
copiar, cortar y pegar. Sobres y etiquetas. Combinacion de correspondencia.

Eje Tematico: Introduccion a las Presentaciones

Editor de presentaciones, estructura basica y funciones. Estructura del cuadro, estructuras
estandar o especificas; fondos, manejo de rellenos, tramas y texturas para definir el estilo.
Herramientas de edicion de imagenes, efectos de animacién, de sonido, su uso. Editor de
dibujo libre, estructura béasica y funciones. Opciones de transicion entre cuadros,
posibilidades de animacion, intervalos para presentacion automatica. Generacién de una
presentacion basica. Integracion de datos o material proveniente de otras fuentes.
Generacion de archivos para distribucion de la presentacion

Eje Tematico: Redes e internet

Presentaciéon. Comunicaciones informaticas. Que son y para qué sirven. Navegacion por
Internet. Motores de blusqueda de paginas y metabuscadores. Correo electrénico Redes
sociales. Riesgos y elementos de seguridad. Envio y recepcion de mensajes. Envio de

adjuntos. BUsqueda de datos e informacién Registro y utilizaciéon de redes sociales.

2. Asignatura: TALLER: GESTION I
CARGA HORARIA: 04 HORAS SEMANALES / 96 HORAS ANUALES
Saberes

Eje Tematico: Libros Auxiliares



Registraciones contables, Libro Diario, Libro Mayor y Balance de Sumas y Saldos (Repaso
general) Libros auxiliares: Conceptos, requisitos legales. Principales libros auxiliares:
Libros Caja, Banco, Clientes y Proveedores. Ejercitacion.
Eje Tematico: Sociedades Comerciales
Sociedades: Conceptos. Ley de sociedades comerciales; andlisis del art. 1° Ley 19550.
Contratos de Constitucion. Clasificacion de las sociedades comerciales. Analisis de:
Sociedades Colectivas, en Comandita simple, y de Capital e Industria. Constitucion.
Naturaleza y responsabilidad de los socios. Administracion de la sociedad. Disolucion y
liquidacion. Aporte de los socios; diferentes clases.
Eje Tematico: Tratamiento Contable
Registraciéon de constitucion, integracion, uso de la cuenta particular, distribucion de
utilidades. Cierre y reapertura de libros. Ejercitacion integradora.

3. Asignatura: PROYECTO TECNOLOGICO

CARGA HORARIA: 04 HORAS SEMANALES / 96 HORAS ANUALES

Desarrollo De Proyectos Criterios ergonémicos y antropométricos. Factores de disefio.
Herramientas de planificacion y control de proyectos: diagrama. Evaluacion vy
perfeccionamiento Control de calidad y empaquetado. Analisis de impacto social. Control
de produccion. Producto Terminado. Creacién de micro emprendimientos.
Saberes
Eje Tematico: El Proyecto Tecnoldgico
Necesidades-deseos y demandas. Productos Tecnoldgicos: Bienes. Procesos y servicios.
Criterios de utilidades y practicidad. Proyecto Tecnoldgico. Pasos: detectar las
oportunidades, necesidades o problemas. Disefio. Organizacién y Gestién. Ejecucion.
Evaluacion.
Eje Tematico: Materiales.
Definicion. Cambios a trabes de la historia en las costumbres por la aparicion de nuevos
materiales y sistemas. Naturales — artificiales: definicion y clasificacién. Propiedades.
Ensayos. Tipos de materiales: maderas, plastico, arcilla y metalicos. Alternativos y/o
mejorados. La produccidon con materiales sustitutos y sus diferentes efectos en el medio
ambiente. Maquinas y herramientas para su transformacion.
Eje Tematico: Desarrollos De Proyectos Sencillos
Materiales y utiles de dibujo. Disefio Boceto, croquis, planos, calculos de costo. Problemas
practicos. Formas de representacion del disefio. Construccion de maquetas. Elaboracion
de pequefios proyectos.
Unidad N° 4: Desarrollo De Proyectos De Mediana Complejidad



SEGUNDO CICLO (CICLO SUPERIOR)

PRIMER ANO - 2DO.CICLO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

1°Afo
2do.Ciclo
FG

Asignatura: LENGUA Y LITERATURA

Carga horaria

04 Horas semanales

96 Horas anuales

Capacidades a

desarrollar:

Producir textos orales adecuados mediante la participacidén en practicas
de habla espontanea o planificada sobre temas y problematicas de
distinto tipo.

Escuchar, atender, comprender y respetar la opinién del otro.

Adecuar el registro a la situacion de comunicacion, respetando los
principios sociales y culturales de la interaccion comunicativa.

Planificar, desarrollar y producir exposiciones orales y escritas sobre
tematicas propias de la asignatura o de interés general.

Leer de manera comprensiva textos de diferente indole y en distintos
soportes, aplicando estrategias y operaciones cognitivas que permitan
crear una interpretacion personal de lo leido.

Saberes

Eje Temético: La comunicacién. Concepto de texto. Caracteristicas del texto. Coherencia y
cohesién. Relaciones cohesivas gramaticales. La conversacion. Estructura global. La entrevista

periodistica.

Eje Teméatico: Género expositivo-explicativo. El texto expositivo-explicativo. Intencionalidad
del texto explicativo. Los procedimientos explicativos. La organizacién de la explicacion.

Eje Tematico: Géneros periodisticos informativos. Los géneros periodisticos: noticia y
cronica periodistica. Caracteristicas generales y estructura.

Eje Tematico: Géneros periodisticos de opinién. Textos de opinidon: nota de opinién, editorial
y carta de lectores. Caracteristicas. La argumentacion. Los organizadores discursivos (punto de
partida, tesis, cuerpo argumentativo, conclusion). Los recursos argumentativos.

Eje Tematico: Graméatica y normativa




1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA EXTRANJERA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales

Capacidades
a desarrollar:

Reconocer aspectos fonéticos y fonolégicos de la lengua extranjera.

Discriminar informacion global y especifica del texto escuchado,

mediante la aplicacion de estrategias para la comprensién y construccion

de sentidos del texto oral.

- Intervenir en situaciones comunicativas variadas formales e informales,
con respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Comprender informacion global y especifica mediante la lectura de textos
escritos.

- Reconocer estrategias de comprension lectora.

- Relacionar los elementos fonéticos y fonolégicos de la lengua extranjera.

- Analizar el trabajo cooperativo y colaborativo como potenciador de los

aprendizajes y de las relaciones interpersonales.

Saberes

Eje Tematico: Nociones linglisticas

Sistema fonoldgico: Entonacion, ritmo y acento. Modo de articulacién y entonacién del discurso.
Interpretacion y produccién de juegos linglisticos basados en efectos sonoros.

Sistema morfoldégico: Presente Simple (todas sus formas). Presente Continuo (todas sus
formas). Pasado Simple (todas sus formas). Pronombres personales y posesivos, objetivos y
reflexivos. Adverbios de tiempo, lugar, modo y cantidad. Modals: can/could, may/might, must,
have to, ought to. Future: Going to y Will para predicciones y planes. Adjetivos: Comparativos y
superlativos. Presente perfecto (todas sus formas).

Eje Tematico: Sistema sintactico:

Discurso escrito:Localizar informacion especifica (scan). Narrar. Obtener ideas principales y
especificas. Lectura e interpretacion de texto. Escribir textos informativos sencillos guiados por el
docente. Interpretacion de textos sencillos relacionados con la especialidad. Oraciones
compuestas, coherencia y cohesion. Ortografia. Signos de puntuacion. Afirmaciones, negaciones,
interrogaciones, preguntas abiertas y cerradas, imperativos para acciones comunes. Uso del
diccionario bilingie.

Sistema Semantico: Reconocimiento y uso de conceptos especificos relacionados con: lugar,
tiempo, posesion, habilidad, y accién en proceso, relaciones logicas.

Eje Tematico: Funciones

Discurso oral:Formulas sociales e intercambios cotidianos. La interaccion (tres 0 mas




interlocutores). Mensajes cortos; contexto, audiencia y propésito; intercambios dialégicos con mas
de un propoésito comunicativo. La enunciacion, lugar, tiempo y sujeto. Interpretar consignas.
Comparar objetos, personas, lugares y describirlos.

Léxicos: Descripcion y comparacion de ciudades, objetos, personas. El taller: Vocabulario
técnico. Formulas sociales. Dialogos. Mensajes en diferentes tiempos verbales. El inglés, la
comunicacion, la ciencia y la técnica. El transporte, la energia, la computacién y medios de
comunicacion masiva. Internet. Textos sencillos relacionados con cada especialidad.

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: EDUCACION FISICA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidade Desarrollar autonomia incorporando destrezas que le permitan
sa desenvolverse en el ambiente, a partir de la practica de actividades propias
desarrollar: de la vida en la naturaleza.

Conocer y disfrutar actividades corporales y motrices en el ambiente no
habitual, que promuevan el desarrollo de la creatividad y la inteligencia
préactica.

Interactuar con los demas a partir de una relacion sensible, critica y afectiva
con el ambiente, en el marco de una convivencia democratica.

Reflexionar criticamente sobre el ambiente y sus problematicas favoreciendo
el uso responsable para un desarrollo sustentable.

Valorar la experiencia estética de moverse, manifestando el lenguaje y el
movimiento corporal expresivo en comunicacion con otros y de modo
creativo, despojandose de prejuicios culturales y sociales de género.

Saberes

Eje: Practicas Corporales y Ludomotrices Referidas a la Disponibilidad de si Mismo

- Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas.

- Valoracion y practica sistematica de acciones motrices que favorezcan el desarrollo de las

capacidades condicionales: resistencia, flexibilidad, fuerza y velocidad.

- Valoracion y practica sistematica de acciones motrices que involucren las capacidades

coordinativas:

combinaciébn y acople de movimientos, orientacibn espacio-temporal,

diferenciacién, equilibrio estatico-dinamico, reaccion motriz, transformacién de movimiento y

ritmo.

- Conciencia corporal




Construccion de argumentaciones criticas sobre los modelos corporales impuestos
socialmente.

Practicas de acciones motrices con creciente ajuste técnico, adoptando una conveniente
postura corporal, respiracion y tension - relajacion muscular segun los requerimientos de la
accion.

Participacién activa en practicas corporales seguras, tendientes al cuidado del propio cuerpo y
a una vida saludable.

Habilidades Motoras.

Adecuacion y ajuste de habilidades motrices combinadas y especificas, para la resolucion de

situaciones motrices variadas.

Eje: Practicas Corporales, Ludomotrices y Deportivas en Interaccién con Otros

Practicas corporales ludico-deportivas.

Conocimiento y practica de variados juegos deportivos y deportes colectivos, reconociendo su
estructura, dindmica y reglas.

Conocimiento y recreacion de juegos tradicionales autéctonos y de otras culturas.

Participacién en practicas deportivas diversas, de variada complejidad que favorezcan la
resolucion de situaciones motrices en referencia a: estructuras, finalidades, reglas, estrategias,
habilidades motrices, principios tacticos individuales y grupales, espacios y tiempos.
Reconocimiento del derecho de todos a jugar rechazando cualquier tipo de actitud
discriminatoria y excluyente; y valorando a la competencia deportiva desde la importancia de la
participacién y el desafio de superacion personal.

Respeto por la diversidad de identidades y de posibilidades motrices, ludicas y deportivas, sin
prejuicios derivados por las diferencias de origen social, cultural, étnicos, religiosos y de
género.

Practicas corporales expresivas.

Creacién y representacion de actividades corporales expresivas variadas, que permitan la

comunicacion de sentimientos, emociones, pensamientos e ideas, con sentido estético.

Eje: Practicas Corporales y Ludomotrices en el Ambiente Natural y Otros

Participacién en actividades corporales, ludomotrices y deportivas en el ambiente natural y
otros, respetando normas de higiene y seguridad.
Elaboracion, experimentacion y valoracion de actividades motrices, ludomotrices y deportivas,

gue impliquen una relacion placentera, segura y equilibrada con el ambiente natural y otros.




1°Aino

2do.Ciclo Asignatura: GEOGRAFIA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidades - Conocer y comprender la organizacion de los diversos espacios
a geogréficos en relaciébn con la dimension socio — historica y sus

problematicas, utilizando diferentes escalas.

- Desarrollar sensibilidad frente a las problematicas ambientales y sociales e
interés por aportar al mejoramiento de las condiciones de vida.

- Construir opiniones fundamentales, de complejidad creciente sobre
problematicas que aquejan a la sociedad Argentina y a la de su comunidad
en particular.

- Promover la socializacion de los trabajos realizados, a partir de
argumentaciones orales y escritas que demuestren el dominio del lenguaje
y del vocabulario especifico.

- Interpretar diversas representaciones graficas y cartograficas del territorio
argentino para el andlisis de las problematicas ambientales, sociales y
econdmicas incorporando el uso de las TIC.

desarrollar:

Saberes

Eje Temético: La organizacion politica del espacio argentino. Ubicacion y posicion geogréafica
de nuestro pais y del chaco; sus limites y division politica. Soberania, limites y fronteras. Espacios
de soberania; Mar Argentino, Islas Malvinas y Sector Antartico. El chaco: de territorio nacional a
provincia.

Eje Tematico: El medio natural. Ambientes y recursos, diversidad de ambientes: relieves:
principales formas, ubicacion y fuente de recursos minerales. Climas: comportamiento de los
elementos y factores que los componen; regiones climaticas y su influencia en las actividades
agropecuarias y el turismo. Sus biomas consecuentes, su aprovechamiento. Rios: ubicacion de las
principales cuencas, su utilizacibn y aprovechamiento. Catastrofes naturales y problemas
ambientales.

Eje Temético: La poblacion y sus actividades econdémicas. Distribucion y densidad de la
poblacidn. Indicadores demograficos: natalidad, mortalidad infantil, esperanza de vida, crecimiento
vegetativo. Estructura de la poblacién por edad. El crecimiento de las ciudades y su problematica.
El éxodo rural, la periferia de las ciudades. Calidad de vida urbana.

La organizacion del espacio a partir de las actividades econdmicas: actividades econdmicas y
sectores de la economia. Produccion primaria: espacios agropecuarios, pesqueros, areas mineras
y de explotacion forestal. Los espacios industriales. Caracteristicas. El turismo como actividad
alternativa y de gran desarrollo. ElI comercio y la importancia de los medios de comunicacion y de
transporte. Nivel de desarrollo econdémico: contrastes, causas y consecuencias. Deuda externa e
interna. Los grandes blogues regionales: mercosur. Caracteristicas e importancia.




1°Aino

2do.Ciclo Asignatura: HISTORIA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidades - Construir opiniones fundamentadas, de complejidad creciente, sobre
a problematicas que aquejan a la sociedad en general y a la de su

comunidad, en particular.

- Explicar los procesos revolucionarios en América Latina y en el Rio de la
Plata desde la multicausalidad y la multiperspectividad.

- Comprender el proceso de construcciéon del Estado Nacional a través del
analisis de los distintos proyectos propuestos y las resistencias ofrecidas
fundadas en intereses e intencionalidades de diversos actores.

- Comprender las transformaciones del sistema politico argentino (Estado-
sociedad civil-mercado) en el marco de las transformaciones del sistema
capitalista.

- Reconocer en los cambios estructurales del Estado, la presencia de
distintas politicas y su incidencia en una economia vinculada.

- Describir las grandes transformaciones cientificas, tecnoldgicas,
ideoldgicas, econdmicas, sociales y politicas producidas desde fines del
siglo XVII hasta principios del siglo XIX.

desarrollar:

Saberes

Eje Temético: De la gran guerra a la argentina radical. Paz armada. Europa en visperas de la
primera guerra mundial. Causas de la primera guerra mundial. Conformacién de bloques de
alianzas. La revolucion rusa de 1917. Consecuencias y tratados de paz. La crisis de 1929.
Presidencias de hipdlito yrigoyen y marcelo. T. De alvear. Principales conflictos: reforma
universitaria. Semana tragica. Patagonia rebelde. Legislaciéon social. Neutralidad ante la guerra.
Divisién del radicalismo. Retorno de yrigoyen al poder. Limites al modelo agroexportador. El
comercio triangular. El petréleo. Impacto de la crisis de 1929.el golpe militar.

Eje Tematico: De la segunda guerra mundial a la argentina peronista.Crisis de las
democracias. Fascismo. Nazismo. Comunismo. Segunda guerra mundial. Causas vy
consecuencias.

Ruptura de la institucionalidad democratica. Principales caracteristicas de la década infame: fraude
patritico y participacion restringida. La oposicion. El pacto roca- runciman. Industrializacién por
sustitucién de importaciones. Transformaciones sociales. Neutralidad. El golpe de estado de
1943. Movilizacion popular del 17de octubre. Primera y segunda presidencia de j.d. perédn: el
modelo de crecimiento hacia adentro. Planificacion. Industrializacion y redistribucion de la riqueza.
Relacion- estatismo y movimiento obrero. Eva perén, su politica social. Propaganda y cultura
popular. La tercera posicion. Quiebre con la oposicidn politica y la iglesia. Golpe de estado.

Eje Temético: El mundo y la argentina de las crisis institucionales permanentes a la




democracia

Desarrollo de la guerra fria. La consolidacion del estado de bienestar. La coexistencia pacifica
(1955 - 1972). El tercer mundo. Proceso de descolonizacion. La desintegracion de la union
soviética. La globalizacion Revolucion Libertadora. Inestabilidad democratica. Gobiernos civiles y
militares. Proscripcion del peronismo y democracia condicionada. Violencia politica en nuevos
grupos. Las empresas multinacionales. El desarrollismo. Tercera Presidencia de Perén. El proceso
de Reorganizacion Nacional. Terrorismo de Estado. Nuevos modelos Econémicos. Deuda externa.
Guerra de Malvinas. El fin de la dictadura militar y el retorna a la vida democratica.

Eje Tematico: El chaco y su historia. Etapa del Territorio Nacional. El ferrocarril y la fundacion
de los pueblos. Los conflictos sociales. La vida municipal. Actividades econdmicas.
Provincializacion. La constitucion provincial. Las autoridades provinciales. Caracteristicas
econdmicas, sociales y culturales.

1°Afo
2do.Ciclo ASIGNATURA: FORMACION ETICA Y CIUDADANA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidades - Desarrollar capacidades y habitos democraticos: elegir y ser elegido,
a representar y ser representado, reclamar derechos y respetar los derechos
de otros, cumplir y exigir el cumplimiento de obligaciones.
desarrollar:

- Identificar necesidades personales, interpersonales y de la comunidad.

- Construir en los alumnos una conciencia social y participativa.

- Habilidad para percibir problemas morales.

- Habilidad para el autoconocimiento y para el conocimiento de los demas.

- Habilidades y condiciones del discurso dialdégico (principio de
cooperacion), (actitudes dialégicas) y (estrategias para la comprension y el
razonamiento).

Saberes

Eje Tematico: La personay los valores éticos. Problemas éticos. Etica y moral. Objeto material
de la ética: actos humanos. La persona y la dinamica de las problematicas sociales y éticas: la
salud, la defensa de la salud. Enfermedades sociales y de dependencia. Dilemas éticos de la
sociedad actual: bioética, ingenieria genética, clonacion, eutanasia, aborto.

Eje Teméatico: La persona y el derecho. La persona como sujeto de derecho. Funciones del
derecho. El trabajo como derecho humano, su rol en las sociedades modernas. La desocupacion y
sus conflictos. Trabajo infantil. Los jévenes y el mercado laboral. Ambiente y desarrollo
sustentable. Derecho a un ambiente sano, conciencia ecoldgica. Movimientos ambientales,
sociales y ONGs. ESI: las trayectorias laborales de las mujeres. Diferencias y discriminacion
salariales. Oportunidades diferentes




Eje Temético: La democracia como garantia de los derechos humanos. La democracia como
forma de vida y organizacion sociopolitica. La declaracion de los derechos humanos. Necesidad
de universalizacion de los derechos ante los problemas actuales de la sociedad. La legislacion de
los derechos humanos en nuestro pais. Los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales. Violacién de los derechos humanos. Estudios de casos nacionales y provinciales.
Mecanismos de defensa de los derechos humanos. Nuevas perspectivas. Los grupos vulnerables.

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: BIOLOGIA
FG
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales

Capacidades a - Desarrollo de capacidad de produccion de textos sobre

, fendmenos bioldgicos utilizando conceptos y modelos escolares
desarrollar: .

estudiados.

- Andlisis sistematico de los objetos de estudio para formular
conjeturas y ponerlas a prueba mediante la contrastacion con
fuentes ya sea experimentales, bibliograficas u otras.

- Desarrollo de investigaciones escolares que involucren
procedimientos de complejidad creciente en cuanto a la
planificacién y evaluacion de los resultados.

- Busqueda de evidencias que sustenten modelos y teorias, vy
reconocimiento de nuevas evidencias y concepciones.

- Presentacion de informacion cientifica utilizando un vocabulario
técnico y lenguaje cientifico.

Saberes

Eje Tematico: EL LENGUAJE CIENTIFICO

- Normas para la realizacién de trabajos de investigacion cientifica-escolar: informe de investigacion,
informe de laboratorio. Aplicacion escolar del método cientifico.

Eje Tematico: LA CELULA, UNIDAD DE ORIGEN DE LOS SERES VIVOS. GENETICA Y
EVOLUCION

- Funciones celulares: Reproduccion. Tipos de reproduccion celular. Nucleo celular. ADN y ARN:
cromosomas y ribosomas. Replicacion del ADN. Cédigo genético. Sintesis de proteinas.

- Genética: nociones sobre leyes de la genética. Recesividad y dominancia. Genotipo y fenotipo.
Concepto de GEN. Cromosomas homélogos y alelos. Cruzamientos. Mecanismos de variacion:
mutaciones. Relacion de la genética con la tecnologia. Alimentos transgénicos y su importancia en
el desarrollo econémico. Planteo ético y debates sobre su implicancia en el consumo humano.

- Evolucion: relacion con la genética. Variacion al azar versus herencia de caracteres adquiridos. La
genética como prueba del proceso de evolucion de las especies. Seleccion artificial para el
desarrollo de especies de interés econémico.

Eje Tematico: EL ORGANISMO HUMANO Y LA SALUD

- Funciones del organismo humano: Reproduccién. Gametogénesis: espermatogénesis y 00génesis.
Ciclo menstrual. Fecundacion.




Embriogénesis. Parto. Planificacion familiar: reproduccion asistida y métodos anticonceptivos,
esterilidad y aborto: planteo ético y debates sobre su implicancia en las conductas sociales.

Eje Tematico: ECOLOGIA AMBIENTAL

- Como funcionan los ecosistemas. Diversidad de ecosistemas. Equilibrio de los ecosistemas.
Alteraciones de los ecosistemas: problemas ecolégicos ocasionados por el hombre. Impacto
ambiental. Uso racional de recursos naturales: desarrollo, superpoblaciébn y agotamiento de
recursos, desarrollo sustentable y relaciébn con la economia. Problemas ambientales: globales y
locales. Erosién de suelos y desertificacion. Contaminacion ambiental. Pérdida de biodiversidad.

CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: MATEMATICA
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades a - Establecer transferencias pertinentes de los conceptos a situaciones intra
desarrollar: y/o extra-matematicas de la especialidad.

- Trabajar de manera autbnoma identificando posibles modelizaciones de
situaciones gue se presenten en diferentes campos.

- Comprobar la importancia de la formalizacion como herramienta de
comunicacion en el @mbito de la Matematica.

- Utilizar software de aplicacién en modelos matematicos.

- Aplicar de manera autbnoma diversas estrategias en la resolucion de
problemas.

Saberes

Eje Temético: Revisién del concepto de nimeros. NUmeros racionales. Nimeros irracionales.
Radicacion de numeros reales: Concepto. Propiedades. Simplificacion de radicales. Extraccion de
factores fuera del radical. Operaciones con radicales. Minimo comun indice. Racionalizacion de
denominadores. Potencias de exponente fraccionario.

Eje Tematico: Numeros complejos. Definicién. Representacion grafica y cartesiana. Expresion
binbmica. Mddulo de un complejo. Complejos conjugados. Forma polar y trigonométrica.
Operaciones con complejos. Potencias de la unidad imaginaria.

Eje Teméatico: Factorizaciéon de polinomios. Casos combinados. Operaciones con expresiones
algebraicas fraccionarias. Ecuaciones fraccionarias. Curvas planas. Ecuacion de la recta y del
Plano. Conicas. Ecuaciones de la circunferencia, la elipse, la parabola y la hipérbola.

Eje Tematico: Funciones. Representacion y andlisis de funciones polinébmicas de grado mayor que
dos, racionales, valor absoluto, exponencial y logaritmicas. Andlisis de pardmetros. Funciones
trigonométricas.

Eje Teméatico: Funcién cuadratica. Gréfica de la funcion. Elementos. Variaciones. Posiciones




relativas respecto al eje de las abscisas. Ecuacion canénica, polinémica y factorizada. Maximos y
minimos en forma gréafica. Crecimiento y decrecimiento. Ecuaciones de segundo grado completas e
incompletas. Propiedades de las raices. Reconstruccion de ecuaciones. Factorizacion del trinomio
en términos de sus raices. Teorema de Gauss. Factorizacion en funcion de sus raices.

Eje Teméatico: Trigonometria. Sistema de medicion de angulos. Circunferencia trigpnométrica.
Relaciones entre las razones trigonométricas de un angulo. Funciones trigpnométricas. Teorema del
seno y del coseno. Resolucién de triangulos oblicuangulos. Férmulas de Heron. Identidades
trigonométricas.

Eje Tematico: Sistemas Ecuaciones. Planteo y resolucién de ecuaciones con tres y cuatro
incognitas.

Eje Temético: Probabilidad y estadistica. Identificacion de variables cuantitativas (discretas y
continuas) y cualitativas. Interpretacion de informacion presentada en graficos estadisticos —
incluida la organizacion de datos en intervalos—, para resolver problemas extramatematicos entre los
gue se incluyen probleméaticas sociales complejas. Construccién de gréaficos estadisticos que
involucren variables cuantitativas (discretas y continuas) y cualitativas de acuerdo con la informacion
a describir (incluida la organizacion de datos para su agrupamiento en intervalos). Interpretacion de
significado de parametros de posicion (media aritmética, mediana y modo), identificando el mas
adecuado para describir la situacién en estudio.

Eje Tematico: Analisis combinatorio. Exploracion de diferentes estrategias de combinatoria sin
repeticion- entre ellas el diagrama de arbol -para avanzar hacia la produccién y uso de férmulas de
permutacion, variacidn, y combinacion para resolver problemas de célculo de probabilidad.

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: FISICA
FC-T
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades a - Incorporar de forma empirica los conceptos fisicos de la naturaleza.
desarrollar: - Ubicar un punto en el plano y hallar su posicion, también aplicar escalas y

unidades métricas.
- Interpretar problemas y leer graficos de movimientos y resolverlos.
- Utilizar distintos recursos para la investigacion.
- Expresar en forma oral y grupal las distintas leyes de Newton.
- Visualizar las propiedades fisicas de la materia y de los cuerpos.
- Lograr utilizar elementos de laboratorio.
- Aplicar de manera autbnoma diversas estrategias.

Saberes

Eje Tematico: Energia mecénica: cinemética, dinamica. Transformaciones de energia. Energia
Eléctrica: campo y potencial electrostaticos. Campo Magnético. Corrientes eléctricas variables.




Circuitos eléctricos.

Eje Tematico: Calor y temperatura. Primera Ley de la termodinamica. Sistemas de medicion de
temperatura. Termémetros. Escalas termométricas. Temperatura absoluta. Dilatacion de sélidos,
liquidos y gases. Ecuacion de estado. Calorimetria: cantidad de calor. Calor especifico. Equivalente
mecanico del calor. El calor como forma de energia. Cambios de estado. Leyes.

Eje Tematico: Optica geométrica: fundamentos de éptica. Propagacion de la luz. Reflexion. Leyes.
Espejos planos y esféricos. Marcha de los rayos y formacion de imagenes. Refraccion. Leyes.
Lentes. Marcha de los rayos y formacion de imagenes. Difraccion.

Intercambio de energia mediante ondas: parametros caracteristicos. Calculo de frecuencia, amplitud
y fase de una onda. Longitud de onda.

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: QUIMICA
FC-T
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades a - Presentar la informacién utilizando simbolos y anotaciones técnicas
desarrollar: - Realizar calculos estequiométricos utilizando pasajes de reactivos.

- Disefar pasaje es necesario para preparar soluciones y llevar a la
practica en el laboratorio.

- Describir y analizar comparativamente los distintos procesos.

- Calcular cantidades para la formulacién de reacciones y la preparacion
de soluciones.

- Utilizar normas de procedimiento, calidad, seguridad y proteccién
ambiental.

- Manejar la tabla periddica de los elementos identificar las propiedades
de los distintos grupos de la tabla periddica.

- Interpretar formulas y nomenclatura de diferentes sustancias.

- Representar reacciones mediante ecuaciones quimicas.

Saberes

Eje Tematico: Revisién: Estructura atomica y uniones quimicas. Compuestos quimicos: Oxidos
acidos y basicos. Hidruros metalicos y no metéalicos. Hidracidos. Hidréxidos. Oxacidos. Sales: tipos
de sales. Nomenclatura clasica y moderna. Ecuacidn quimica y balanceo. Propiedades fisicas y
guimicas de los compuestos.

Eje Tematico: Masa atdmica. Masa molecular. Mol. Masa de un mol de atomos y de moléculas.
Volumen molar. Niamero de Avogadro. Problemas simples y combinados.

Eje Tematico: Modelos de soluciones. Clasificacion Propiedades que dependen de la
concentracion. Concentracion de las soluciones. Formas de expresar la concentracion: Porcentaje
de masa en masa, masa en volumen, volumen en volumen. Molaridad. Normalidad. Problemas.
Concepto de Ph.




Eje Tematico: El carbono. Sus caracteristicas y enlaces quimicos. Funciones de la quimica
organica. Grupos funcionales. Hidrocarburos alifaticos y aromaticos. Estructuras. Nomenclatura.
Isomeria. Funciones oxigenadas y nitrogenadas Clasificaciéon. Estructuras globales, estructurales,
semidesarrolladas y de esqueleto. Nomenclatura clasica y la propuesta por la IUPAC. Propiedades y
usos mas importantes.

ZdloACr:(‘:’IO Asignatura: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
FC.T COMUNICACION
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades a - Manejo de herramientas informaticas para resolver problematicas
desarrollar: vinculados a ambitos educativos y socio-productivos.

- Describir de la estructura y uso de distintas herramientas para el
procesamiento, el almacenamiento y la comunicacién de la
informacion.

- Utilizar distintos medios de envio de datos e informacién por distintas
redes de comunicacion, tanto cableados como inalambricos.

- Analizar en forma sistémica de dispositivos para el procesamiento,
almacenamiento y la comunicacion.

- Favorecer la reflexion acerca del uso de herramientas informaticas
para la planificacién y creacion, como medio para hacer mas eficiente
el trabajo técnico.

- Diseflar propuestas de trabajo que incorporen herramientas y
recursos digitales para la resolucion de problemas.

- Desarrollar del pensamiento critico, creativo e innovador

- Evaluar el progreso en el uso de las nuevas tecnologias.

Saberes

Eje Tematico: Tipos de TICS, tecnologias, ejemplos de cada una de las tecnologias. Medios que
usan las TIC. Clasificacion- ventajas y desventajas. Internet: Creacion de correo Electrénico y su
uso. Creacién del aula virtual (para la comunicacién e interaccién entre docente - estudiante usando
Evolucién del computador, su organizacion y unidades funcionales que lo componen. Arquitectura
interna de computadores, unidad central de procesamiento, instrucciones y flujo de la informacion
Tipos y niveles de organizacién de la memoria interna y externa (sistemas de memoria, tecnologias
y jerarquias, memoria caché, memoria virtual, dispositivos de almacenamiento secundario).
Periféricos, clasificacion y utilizacion; dispositivos de almacenamiento externo (discos duros, CDs,
DVDs, tarjetas de memoria, otros). Estado actual de la tecnologia. Procesadores multintcleos,
threading, computacién paralela.

Eje Temético: Computadora. Almacenamiento de la informacion: Concepto. Origen de la
computacion. Concepto de Hardware. Capacidad del almacenamiento: Memoria y tipos de soportes.




C.P.U.: Concepto, mision y clasificacion. Concepto de Bus: tipos. Dispositivos para el procesamiento
y el almacenamiento. Concepto de Software. Tipos de Software.

Eje Teméatico: Redes. Operacién en Redes informaticas (Solo a modo informativo): Topologias
fisicas y légicas. Redes LAN y WAN. Componentes de una Red. Placas de Red. Medios de
Transmision: Cables (UTP, STP, Coaxial).

Eje Temético: Dispositivos de captura e impresion. Digitalizacion. Formatos de almacenamiento de
imagenes. Sistemas de color. Dimensién y calidad de la imagen digital. Almacenamiento, impresién
y transferencia a otros sistemas. Computadoras en red. Introduccion al manejo de programas
pixelares. Introduccion al manejo de programas vectoriales. Introduccion al manejo de programas de
edicién de texto.

Eje Tematico: Seguridad informatica. Impacto cultural de las nuevas tecnologias. Impacto social. La
comunicacion de la informacion.

CAMPO DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICA

1*Ano Asignatura: ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS
2do.Ciclo HUMANOS
FTE
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades a - Describir las funciones del Area de Recursos Humanos atendiendo al
desarrollar: tamafo y a la estructura del ente, pudiendo identificarlas en los distintos

tipos de organizaciones.

- Desarrollar habilidades necesarias para la lectura de la realidad social.

- Habilidades de relaciones interpersonales y de trabajo en equipo.

- Interactuar, relacionarse y trabajar con otros de manera

- adecuada a las circunstancias y a los propdsitos comunes que se
pretenden alcanzar. Implica reconocer y valorar al otro en tanto diferente,
escuchar sus ideas y compartir las propias con atencién y respeto a las
diferencias.

- Adquirir conocimiento general del area de recursos humanos.

- Reconocer la importancia que tienen los empleados dentro de una
organizacion.

- Conocer como son reclutados, seleccionados, remunerados Yy
capacitados.

Saberes

Eje Tematico: Organizacion del area de recursos humanos. Area de recursos humanos.
Estructura, su importancia dentro de la organizacion. Funciones. Relaciones con el resto de las
areas de la organizacion y el contexto. Los cargos dentro de las organizaciones: andlisis,




descripcion y disefio de los cargos.

Motivacién: conceptos, tipos de motivacion, incentivos materiales y sociales. Lider. Liderazgo
Necesidad de contratacion.

Eje Teméatico: Proceso de incorporacién y contratacion de personal. Analisis de puestos.
Planeamiento de recursos humanos. Reclutamiento de personal: etapas. Tramites y procedimientos
de contratacion. Marco juridico: contrato de trabajo. Jornada laboral. Licencias. Derechos y deberes
del trabajador y del empleador. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Reclutamiento: concepto, canales.

Seleccion: pasos a seguir. Test de seleccion. Curriculum Vitae. Carta de presentacion.
Remuneracion

Eje Temético: Gestion administrativa de los recursos humanos. Archivos, bases de datos.
Control del personal, criterios y medios. Responsabilidad social empresarial. Capacitacion. Carrera
profesional. Evaluacion del desempefio. Software de Gestion.

Eje Teméatico: Higiene y seguridad en el trabajo. Objetivos. Higiene, condiciones ambientales.
Objetivos. Seguridad, prevencion y administracion de riesgos.

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE |
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades a - Valorar el sistema de informacion contable para la toma de decisiones.
desarrollar: - Analizar e interpretar la documentacion contable.

- Comprender los elementos del Patrimonio.

- Registrar operaciones comerciales correctamente en los libros de
comercio.

- Analisis de informacién util para la toma de decisiones

- Enfrentarse a situaciones de incertidumbre.

Saberes

Empresa: Caracteristicas Generales. Estudio de Factibilidad.

Eje Tematico: El acto de comercio. EI comerciante: concepto y condiciones. Registro Publico de
comercio.

Eje Tematico: Documentos Comerciales: Orden de compra. Remito. Factura A, By C. .V.A. Nota
de Débito y Crédito. Recibo. Operaciones Bancarias. Cheque. Pagaré. Tarjetas Plasticas.
Operaciones via internet. Conceptos y aplicacion.

Eje Tematico: Cuentas: clasificacion de las mismas. Rubros: Disponibilidades: concepto. Cuentas
gue forman parte del grupo. Necesidad de analizar los saldos de las cuentas y realizar los ajustes.
Créditos: concepto. Cuentas que integran este grupo. Depuracion de Deudores por Ventas.
Contingencias. Prevision para Deudores Incobrables.

Eje Tematico: Bienes de uso. Concepto. Cuentas que integran este grupo. Caracteristicas.




Amortizaciones. Calculos. Registraciones Contables. Cuentas a utilizar. Analisis.

Asignacion de Ingresos y Egresos. Analisis de gastos e ingresos imputados errbneamente. Cuentas
a utilizar. Registraciones contables.

Eje Temético: Patrimonio: Concepto. Partida Doble. Ecuacion Patrimonial Estatica y Dinamica.
Variaciones Patrimoniales. Hoja de trabajo. Concepto. Técnica para su ejecucion. Ecuacion
Patrimonial Dindmica. Asientos de Cierre y Reapertura. Presentacion del Estado de Resultados y
del Estado de Situacién Patrimonial

Eje Tematico: Plan de cuentas. Elaboraciéon de un plan de cuentas sencillo. Registracién contable
de operatoria comercial simple y compuesta.

1°Afo
2do.Ciclo Asignatura: TECNOLOGIA DE GESTION

FC-T

Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades a - Reconocer diversidad de organizaciones segun los objetivos que
desarrollar: promueven.
- Comprender la importancia la importancia de la organizacion de una
industria.

- Relacionar los procesos y controles con los procesos de industrializacién.

- Aplicar conocimientos sobre la administracion de una industria, su
organizacién y la manera legal de proceder en la misma.

- Desarrollar vinculos inter e intrapersonales y una correcta oratoria para
comunicarse.

Saberes

Eje Tematico: La organizacién. Las organizaciones: los flujos de la informacién en las
estructuras organizativas. La transformacion y el transporte y almacenamiento de la informacion
en las organizaciones. Las redes comunicacionales. La circulacion de documentos: cursogramas
y flujogramas. Las estructuras de las organizaciones: organigramas. Las formas de la
organizacion del trabajo. Nuevas formas de organizacién del trabajo. Criterios para toma de
posiciones.

Eje Temético: La administracién. Sistemas administrativos: la administracion como forma de
almacenamiento y procesamiento de la informacién. Criterios de la administracion: eficiencia,
eficacia. Los procesos administrativos: toma de decisiones, planeamiento y ejecucion. El control
de gestion. La administracion de la produccion. Control de stocks. La distribuciéon y el transporte.
Estructura de los sistemas administrativos. Criterios de organizacion de depoésitos. La
administracion de la produccion

Eje Tematico: Gestién comercial. Gestion comercial., bancaria, impositiva y provisional. Usos
de documentos pertinentes y tramites vinculados con los mismos.

Conceptos de presupuestos. Fijacion de metas y logros. Nociones de informacién contables.




Control de proyectos. Organizacion de los recursos en el tiempo: método del camino critico.
Diagramas Gantt, P.E.R.T. y C.P.M.

Eje Tematico: Calidad de procesos: Concepto de calidad. Significado y sentido de la calidad. La
nocién de calidad en procesos. Control de calidad. Gestion de calidad. Calidad total. Sistema
Juran o Sigma. Diferencias entre los estados de calidad. Gestion de la calidad en estructuras
organizativas. Calidad total. Antecedentes histéricos. Relacion con la ISO 9000.

SEGUNDO ANO - 2DO.CICLO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA Y LITERATURA
FG
Carga 04 Horas semanales
horaria 96 Horas anuales

Capacidades
a
desarrollar:

Sistematizar estrategias de ampliacion, incorporacion y organizacion de
repertorios léxicos.

Sistematizar conceptos de teoria literaria como claves de lectura y
recursos para enriguecer la interpretacion.

Generar y regular un itinerario personal de lectura de textos literarios
completos de tradicion oral y de autores regionales, nacionales y
universales.

Consolidar su interés por saber mas acerca de la lengua y de la literatura
para conocer y comprender mejor el mundo y a si mismos e imaginar
mundos posibles.

Comprender, valorar y fundamentar la lectura literaria como experiencia
receptiva, comunicativa y productiva.

Participar en préacticas que le permitan iniciarse en el conocimiento del
campo cultural de la literatura.

Saberes

Eje Tematico: Literatura argentina y latinoamericana. La literatura y el uso estético de la
lengua. Literatura y norma. Los géneros y sub-géneros literarios. La literatura colonial. El
nacimiento de la literatura argentina. El romanticismo en la argentina. “El matadero” de Esteban
Echeverria. “Facundo: civilizacion y barbarie” de domingo f. Sarmiento. La identidad nacional
como lucha de opuestos. La argentina en el siglo XIX. El género de la gauchesca. El gaucho
durante el proceso del gran latifundio. Martin fierro de José Hernandez. El gaucho y la politica.
El modernismo como movimiento de raices latinoamericanas. Las vanguardias en américa del




sur. Caracteristicas de las vanguardias. El posvanguardismo. Florida y boedo.

Eje Tematico: Géneros periodisticos de opinién. Caracteristicas generales y estructura.
Textos de opinion: articulo de opinion, editorial y carta de lectores. Caracteristicas. La
argumentacion. Los organizadores discursivos (punto de partida, tesis, cuerpo argumentativo,
conclusién). Los recursos argumentativos.

Eje Tematico: Técnicas de estudio. Resumen. Sintesis. Cuadro comparativo. Mapa y red
conceptual.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA EXTRANJERA
FG
Carga 02 Horas semanales
horaria 48 Horas anuales
Capacidades - Reconocer aspectos fonéticos y fonoldgicos de la lengua extranjera.
a - Discriminar informacion global y especifica del texto escuchado, mediante
desarrollar: la aplicacion de estrategias para la comprensién y construccién de

sentidos del texto oral.

- Intervenir en situaciones comunicativas variadas formales e informales,
con respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Comprender informacién global y especifica mediante la lectura de textos
escritos.

- Reconocer estrategias de comprension lectora.

- Relacionar los elementos fonéticos y fonolégicos de la lengua extranjera.

- Analizar el trabajo cooperativo y colaborativo como potenciador de los
aprendizajes y de las relaciones interpersonales.

Saberes

Eje Tematico: Nociones Linglisticas

Sistema fonoldgico: Entonacion, ritmo y acento. Modo de articulacion y entonacién del discurso.
Interpretacion y produccién de juegos linglisticos basados en efectos sonoros.

Sistema morfoldgico: Presente Simple (todas sus formas). Presente Continuo (todas sus
formas). Pasado Simple (todas sus formas). Pronombres personales y posesivos, objetivos y
reflexivos.

Adverbios de tiempo, lugar, modo y cantidad. Modals: can/could, may/might, must, have to, ought
to. Futuro: Going to y Will (todas sus formas). Adjetivos: Comparativos y superlativos. Presente
perfecto (todas sus formas). Pasado Continuo (forma afirmativa, negativa e interrogativa).
Condicional cero y 1(uno). Clausula — IF.Clausulas adverbiales.

Eje Tematico: Sistema sintactico:

Discurso escrito: Identificacion de vocabulario especifico. Obtener ideas principales y
secundarias y/o accesorias. Nociones de coherencia discursiva: secuencia de tiempos verbales.
Adecuacion del uso segun propdsito y contexto, analisis de conectores y referentes. Elipsis.




Reconocimiento visual del texto y de su tipografia (titulos, cuerpo, partes, subtitulos, oraciones,
tépicos). Traduccion de oraciones. Uso del diccionario bilingte.

Sistema Semantico: Reconocimiento, identificacién y empleo de conceptos relacionados con:
Lugar, existencia, profesiones, posesién, habilidad, acciones en progreso, habituales, pasadas,
incompletas en el pasado, planes para futuro. Deixis.

Eje Tematico: Funciones

Discurso oral: Formulas sociales e intercambios cotidianos. La interaccion (tres o cuatro
interlocutores). Mensajes cortos; intercambios dialdgicos con mas de un propdsito comunicativo;
adecuacion del uso segun contexto, audiencia y propoésito. Interpretar consignas. Describir objetos,
personas, lugares y compararlos. Expresar condicion y/o verdades universales.

Léxicos: El taller: Vocabulario técnico referido a la orientacion. Didlogos. Mensajes en diferentes
tiempos verbales. El inglés, la comunicacion, la ciencia y la técnica. El transporte, la energia,
ecologia. La computaciéon y medios de comunicacion masiva. Introduccion a diferentes formas
publicitarias (folletos publicitarios). Internet. Textos sencillos relacionados con cada especialidad.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: EDUCACION FiSICA
FG
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales

Capacidades - Superar conscientemente las propias posibilidades de movimiento a
a través de practicas corporales complejas de creciente ajuste técnico
desarrollar: coordinativo.

- Adecuar sus propias acciones considerando estilos de vida activos,
seguros y saludables en proyectos individuales y sociales con diferentes
objetivos.

- Registrar y valorar la propia postura corporal, los estados de tension y
relajacion y las formas de respiracion adecuada que permitan transferirlos
a las précticas corporales.

- Acordar democraticamente papeles activos dentro del grupo para el
disefio y la gestién de propuestas de practicas corporales innovadoras.

- Comprender el sentido del juego y del deporte resolviendo colectivamente
situaciones de incertidumbre y aceptando el resultado como
consecuencia de un trabajo de equipo.

- Producir secuencias coreogréaficas con apoyo de una estructura musical
incluyendo los diferentes elementos: espacio, tiempo e intensidad.

- Organizar proyectos que incluyan practicas corporales abordando
problematicas ambientales propias de la region.

- Adecuar en forma eficaz y segura los procedimientos, elementos y
equipos para disminuir posibles riesgos en el ambiente natural y otros.

Saberes




Eje: Disponibilidad de si mismo

Resolucion de situaciones problemas que requieran transferir habilidades especificas a
diferentes situaciones. Resolucion de situaciones motrices que presentan interferencias e
incertidumbres con precision en el logro de objetivos. Analisis de los modelos corporales en
relacion con las modas o modismos impuestos por los grupos de pares y su comunidad.
Adecuacion consciente de la postura corporal segun los requerimientos y los desafios que
imponen las practicas corporales, ludomotrices y deportivas.

Control y regulacion de los propios estados de tensién y relajacién en distintas practicas
corporales.

Aplicacion de distintos tipos de respiraciones.

Aplicacion de estiramientos y movilidad articular en diferentes tipos de practica.
Construccion de secuencias de tareas para la mejora de las capacidades motrices
reconociendo criterios y principios para su realizacion.

Registro a través de fichas de seguimiento para la evaluacion de la propia condicién
corporal y motriz.

Andlisis de los antagonismos que se presentan en los modos de hacer o negar las
practicas corporales para, tomar decisiones de sus propias practicas (Por ejemplo,
sedentarismo-vigorexia, practicas seguras- practicas riesgosas).

Eje : Interaccion con los otros

Aplicacién y evaluacion de estrategias grupales para la superaciéon de desafios, conflictos y
obstaculos motrices en pos de alcanzar metas comunes y acordadas.

Elaboracion de juegos deportivos no convencionales de acuerdo con las posibilidades
grupales y materiales.

Recreacion de juegos tradicionales, autéctonos y populares de culturas diferentes.
Participacién en el deporte escolar aplicando los reglamentos oficiales sin discriminacién de
ningun tipo.

Seleccion de modos de resolucién de situaciones de juego en ataque o defensa,
considerando las propias posibilidades grupales en funcién de los desafios que se
presentan.

Elaboracion de secuencias ritmicas con apoyo de una estructura musical incluyendo los
diferentes elementos: espacio, tiempo e intensidad.

Transformacién de movimientos improvisados en movimientos arménicos, expresivos y
estéticos con intencionalidad comunicativa.

Eje: Interaccion con el ambiente

Organizacion de salidas y campamentos utilizando racional y cuidadosamente los
elementos naturales y las formas especificas de su proteccion.

Andlisis de las practicas que se realizan en los ambientes naturales (rafting, rapel,
escalada, etc.) considerando los riesgos que presentan mismas.

Prevision y utilizacién eficaz y segura de los elementos, equipos y procedimientos
adecuados para desenvolverse en practicas corporales en diferentes ambientes.

Aplicacién de técnicas de orientacion y nociones basicas de rescate y supervivencia en
salidas y/o campamentos utilizando recursos naturales y previendo otros especializados
para dichas préacticas.




2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: GEOGRAFIA ECONOMICA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidades - Comprender la incidencia de la economia mundial a diferentes escalas
a geograficas.
desarrollar: - Definir el rol de la Geografia Econémica en la Geografia, las Ciencias

Sociales y las Ciencias Naturales.

- Enriquecer el vocabulario geogréafico con términos técnicos propios de la
Geografia Economica.

- Contribuir a la formacion de un profesional idéneo en el manejo de los
instrumentos que permiten analizar e interpretar el territorio y su relacion
con el ambiente, a diferentes escalas.

- Desarrollar una actitud critica y de compromiso frente a la realidad que
vivimos, a partir de las estructuras internas adquiridas y la incorporacién
de nuevos conocimientos

Saberes

Eje Temético: El espacio geografico. Concepto de Geografia Econdmica. Su objeto de estudio.
Espacio Natural: subsistema climatico, geomorfolégico, hidrico y biolégico. Sociedades y espacio,
el espacio como producto social. El espacio geografico. Los Recursos Naturales y Econdémicos.
Eje Tematico: Organizacién del espacio mundial. El Estado como unidad politico-territorial.
Organizacion politico-territorial de los Estados: espacios continentales, oceanicos, aéreos e
insulares. Globalizacién e integracion. Estados y organizaciones supraestatales. Los paises del
MERCOSUR.

Eje Tematico: Poblacion y ocupacién del espacio. Los problemas del crecimiento demogréfico:
grandes concentraciones humanas y vacias demograficas. Composicion y movilidad espacial de la
poblacién. Caracteristicas de la estructura actual de la poblacion mundial: envejecimiento social y
superpoblacién. Situacién de nuestro pais. Ocupacion del espacio: asentamientos urbano y rural:
sus caracteristicas. Proceso de urbanizacion, redes urbanas.

Eje Temético: Espacios econdémicos. El Sistema Econdmico Internacional. Crecimiento
econdémico y equidad. Sistema energético y de transporte mundial. Obras de infraestructura y su
impacto ambiental y social. Organizacién de los espacios agropecuarios, industriales, de comercio
y de servicios. Circuitos econdmicos. Situacién de la Argentina en el mundo.

Eje Tematico: Circuito econdmico. Produccion, mercado y consumo Produccién. Factores
productivos. La tierra y los recursos naturales. La energia como recurso estratégico. Formas y
fuentes. Produccion, distribucibn y consumo. Crisis energética. Trabajo: poblacién
econdémicamente activa (PEA), empleo, desempleo, subempleo e informalidad. Nuevas demandas
por cualificacion laboral. Capital fijo y movil. Empresa, tipos, formas de asociacion. La economia
social. Actividades econOmicas. La agricultura: tipos, soberania alimentaria. La industria: tipos,




paradigma fordista y postfordista o de acumulacién flexible. Servicios: definicion y clasificacion.
Comercio, tipos y funciones. El Sistema Internacional de Comercio (SIC). La infraestructura de
soporte: logistica del transporte y comunicaciones. Factores de localizacién tradicionales y nuevos
factores de localizacion.

Eje Temético: Ambiente y desarrollo. Calidad de vida. Indicadores sociales y de desarrollo
humano. Problemas ambientales planetarios. Causa e impacto social. Riesgos y catastrofes.
Desarrollo sostenible. Preservacion de los recursos vivos. Reservas de la biésfera: Parques
Nacionales.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: HISTORIA DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO
FG
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Manejar pertinentemente una diversidad de categorias de andlisis sobre
a desarrollar: sociedad, trabajo, produccion y reproduccion social, sistemas econémicos,

politicos y sociales que les permitan una cabal comprension de los
Saberes de la materia.

- Conocer la evoluciébn de los sistemas productivos y los contextos
sociopoliticos en los que se han desarrollado.

- Comprender las tendencias actuales de la demanda laboral y la
organizacién productiva en relacidon al desarrollo productivo y econémico
local, asi como a su profesionalidad y su empleabilidad.

- Reflexionar sobre las contingencias socioecondémicas y su relacion con las
diferentes formas de organizacién del trabajo y de la produccion.

- Establecer conexiones de causalidad y/o conceptuales a partir del analisis
de casos concretos y material tedrico.

- Adquirir competencias para el trabajo grupal.

- Construir capacidades analiticas inherentes a sistemas productivos vy
Organizacionales.

Saberes

Eje Temaético: Historia del pensamiento social y econémico contemporaneo. Conceptos basicos y
herramientas para analizar y extraer conclusiones a partir de las fuentes histéricas que permiten
estudiar la evolucién del pensamiento social y econémico. Organizacion de la produccion, del
trabajo y de los intercambios en la historia: consecuencias sociales. Produccién y organizacion de
la produccion desde la primera revolucion econdmica en el neolitico hasta la revolucién industrial,
prestando especial atencién a los ciclos de abundancia y escasez y a los factores determinantes
del crecimiento. Importancia del trabajo y organizaciones sociales. Evolucion social y econdémica
después de la revolucion industrial. Diferencias entre paises.

Eje Tematico: Historia de los movimientos sociales. Crecimiento y desarrollo. Organizacion del




trabajo y movimientos sociales. Instituciones econ6micas y sociales. El Estado del bienestar.
Asistencia social e intervencion publica en la historia. Mecanismos publicos y privados de
asistencia social.

Eje Tematico: Taylorismo. Breve repaso de los principios organizativos y marcos socioeconémicos
del Taylorismo (division del trabajo, Principio de Babbage). Historia de la produccion. Sistemas de
produccion en la sociedad moderna. Produccion organizada y centralizada de bienes. Su origen,
necesidad y ambiente sociopolitico propiciatorio. La division del trabajo y la division del trabajo
social. La fractura del trabajo, las tareas y el cronémetro. La demanda de eficiencia, tiempos
asignados. Perfil de trabajador requerido, aparicion del trabajador libre. Tiempo sugerido.

Eje Teméatico: Fordismo (Sistema Técnico, Pacto Fordista y Estado de Bienestar). Constitucion de
la sociedad de masas. El consumo masivo, demanda de productos. El inicio de la identidad
marcaria: producto genérico y competencia. Perfil del trabajador requerido. La irrupcion del
sindicalismo en la organizacion del trabajo, en la produccion y en el sistema de relaciones sociales,
econOmica y politica. El pacto fordista. Los 30 gloriosos afios. El Estado de Bienestar. Tiempo
impuesto. La industrializacion en la Argentina. La crisis del petréleo y la microelectronica, su
irrupcion en la produccion.

Eje Temético: Toyotismo y los nuevos modelos productivos. Competencias laborales. Nociones de
teoria sistémica en el analisis del mundo laboral. Los nuevos modelos productivos como respuestas
de adaptacién a la demanda y al entorno social, politico y econémico. Las estrategias de
competencia por precio,toyotismo, hondismo. Las estrategias de calidad: el caso Volvo. Estrategias
de flexibilidad: métodos tayloriano, woolardiano, sloaniano. El fordismo y su presencia y actualidad
frente a los modos postmodernos de consumo y percepcion del producto. Tiempo compartido.

Eje Tematico: Argentina y sus modelos econémicos a lo largo de la historia. EI modelo
agroexportador, el modelo de industrializacibn por sustitucion de importaciones, la etapa
desarrollista, la reestructuracion econémica y social durante la dictadura, la experiencia neoliberal
en democracia y la reindustrializacion pos 2002.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: FORMACION POLITICA Y CIUDADANA
FG
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidades - Interpretar situaciones de injusticia, discriminacion y exclusién, en relacion
a con los principios normativos por los cuales deben ser denunciadas y
desarrollar: revertidas.

- Reconocer las funciones basicas del Estado en una sociedad democratica
y la necesidad de un orden juridico justo y legitimo.

- Distinguir las competencias basicas de cada Poder y de los principales
6rganos del sistema politico institucional, en situaciones especificas del
presente o de la historia reciente.

- Reconocer instancias en que se involucran los actores sociales en la
definicion de politicas publicas de proteccion del ambiente y discutir




criterios de intervencion.

Saberes

Eje Tematico: Etica y moral. La moral y la reflexion ética. Calificacion de los actos humanos. La
educacion moral. Las teorias éticas. Valores y dilemas éticos. Libertad y responsabilidad.
Autonomia moral. Etica y deontologia. Deontologia y ética profesional. La ética y su aplicacion al
mundo del trabajo. La costumbre y la responsabilidad profesional. Etica y préactica
profesionalizante.

Eje Tematico: Constitucionalismo. EI constitucionalismo y su evolucion. El proceso
constitucional argentino: antecedentes y reformas. La constitucion nacional: estructura vy
caracteristicas. Fines, valores y principios. Supremacia de la constitucién. La forma de gobierno en
la argentina. El gobierno federal: relacion entre la nacién y las provincias. Autonomias provinciales.
Los poderes del estado: division, independencia y control del poder: funcion legislativa, ejecutiva y
judicial. Los érganos de contralor: la auditoria general de nacion y la defensoria del pueblo. El
régimen municipal.

Eje Tematico: Democracia y formas de participacién. La democracia. Formas, principios,
valores y supuestos de la democracia. La democracia como forma de gobierno y estilo de vida.
Las formas de gobierno en los regimenes democraticos contemporaneos. Parlamentarismo,
presidencialismo y semi presidencialismo. Deformaciones de la democracia: pseudo democracias:
demagogia y oligarquia. Los regimenes politicos no democraticos: autoritarismo, totalitarismo.
Rupturas del orden constitucional en argentina.

Eje Temético: Declaraciones, derechos y garantias. Declaraciones, derechos. Deberes y
garantias. Nacionalidad y ciudadania. Tipos de ciudadania. Participacién ciudadana. Derechos
civiles. Derechos politicos: el sufragio. Los partidos politicos. Sistemas electorales. Derechos
sociales. Derechos culturales. Derechos de género. Derecho de las minorias étnicas. Deberes y
obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con el estado. Deberes del estado con el
ciudadano.

CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: MATEMATICA I
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - Aplicar en situaciones problematicas las nociones de dependencia y
a desarrollar: variabilidad como herramienta para modelizar fendmenos de cambio.

- Establecer transferencias pertinentes de los conceptos a situaciones intra
y/o extra-matematicos de la especialidad.

- Trabajar de manera autonoma identificando posibles modelizaciones de
situaciones que se presentan en diferentes campos.




- Comprobar la importancia de la formalizacion como herramienta de
comunicacion en el &mbito matemético.

- Utilizacion de software de distintas aplicaciones en modelos matematicos.

- Aplicar de manera autbnoma diversas estrategias para la resolucion de
problema de la especialidad.

Saberes

Eje Tematico: Matrices y determinantes. Definicibn de Matrices. Clasificacion de Matrices.
Operaciones: suma, diferencia, producto de una matriz por un escalar, producto de matrices.
Matriz inversa. Determinantes. Métodos de desarrollar un determinante: Propiedades. Método de
eliminacion Gaussiana (método de Gauss). Calculo de determinantes. Sistemas de triangulares.
Método de las matrices equivalentes. Método de Chio. Sistemas de ecuaciones lineales:
Caracteristicas. Sistemas equivalentes. Resoluciones de sistemas n x m.

Eje Tematico: Algebra vectorial. Vectores. Magnitudes escalares y vectoriales.
Representaciones. Operaciones con vectores. Producto escalar y vectorial. Estructuras de
Espacio Vectorial.

Geometria de coordenadas. Rectas en el plano y en el espacio. Ecuaciones de la recta. El Plano.
Ecuaciones del plano. Conicas: Ecuaciones de la circunferencia y la elipse. Ecuaciones de la
hipérbola y la parabola.

Eje Tematico: Analisis combinatorio. Combinatoria Numero factorial. Propiedades.
Permutacion: sin elementos y con elementos repetidos. Variaciones: sin elementos repetidos y
con elementos repetidos. Problemas. Binomio de newton.

Eje Tematico: Probabilidades. Probabilidad: concepto, definicion, propiedades. Probabilidad
total:

concepto, definicién, propiedades. Probabilidad condicionada: concepto, definicién,

propiedades. Probabilidad compuesta: concepto, definicion, propiedades. Estimacion de la
probabilidad. Numero mas probable de repeticiones de un suceso. Distribuciones de

frecuencia: clasificacién, tabulacion. Representaciones graficas: histogramas, poligonos de
frecuencia, frecuencias acumuladas.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: DERECHO
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - Reconocer los agentes juridicos que participan en las actividades
a desarrollar: sociales.

- Diferenciar hecho de actos juridicos.

- ldentificar las cualidades de las personas.

- Reconocer las caracteristicas de los contratos civiles y comerciales.

- Apropiar los derechos y obligaciones que corresponden a cada una de las




personas que involucra la actividad comercial.
- Confeccionar contratos comerciales y civiles.

Saberes

Eje Tematico: Conceptos béasicos. El derecho positivo y el derecho natural. Fuentes del derecho.
Clasificacion y ramas del derecho. El derecho civil y comercial en nuestra legislacién actual. El
caodigo civil: estructura.

Eje Tematico: Relacién juridica. La relacion juridica y sus elementos esenciales.

Relacion juridica. La relacién juridica y sus elementos esenciales. Sujeto, objeto y causa. Vinculo
juridico. Persona: concepto. Clasificacion. Comienzo y fin de la existencia de las personas de
existencia visible y juridicas. Atributos de las personas fisicas: nombre, domicilio, estado civil,
capacidad. Persona juridica: clasificacion y atributos.

El Patrimonio: concepto juridico y econdémico del patrimonio. Los bienes y las cosas. Clasificacion
de los bienes. Bienes del estado y de los particulares. Otros bienes.

Eje Tematico: El hecho y el acto juridico. El hecho y el acto juridico. Hechos naturales y
humanos. Simples hechos y hechos juridicos. Hechos humanos voluntarios e involuntarios. Los
actos juridicos: elementos, clasificacion. Vicios de los actos juridicos: dolo, simulaciéon, fraude.
Formas de los actos juridicos: Instrumentos publicos y privados. Nulidad de los actos juridicos:
actos nulos y anulables. Especificidad de los actos juridicos segun las diferentes ramas del
derecho.

Eje Tematico: Derechos y obligaciones que surgen de los contratos. Derechos y obligaciones.
Obligaciones: concepto. Tipos de obligaciones: de dar, hacer, no hacer. Obligaciones
mancomunadas Yy solidarias. Modalidades de las obligaciones: condicién, plazo, cargo. Efectos de
las obligaciones. Extincién de las obligaciones.

Eje Tematico: Contratos. Concepto. Elementos: Sujetos, objeto y forma. Clasificacion de los
contratos. Extincibn de los contratos. El derecho de arrepentimiento contractual. La sefia.
Rescisién de los contratos. El pacto comisorio o la condicién resolutoria.

Eje Tematico: Contratos en particular. Compraventa: concepto. Elementos: sujetos, objeto,
forma, precio, derechos y obligaciones de las partes. La compraventa mercantil o comercial:
casos.

Locacion de cosas: concepto. Elementos: sujetos, objeto, forma, precio, plazo, derechos y
obligaciones de las partes. Locacién de obra: concepto. Elementos: sujetos, objeto, forma, precio,
derechos y obligaciones de las partes. Locacion de servicios: concepto. Elementos: sujetos,
objeto, forma, precio, derechos y obligaciones de las partes. Contrato de mutuo: concepto.
Elementos: sujetos, objeto, forma, derechos y obligaciones de las partes.

El contrato de mandato: concepto. Elementos; sujetos, objeto, forma, derechos y obligaciones de
las partes. Contrato de fianza: concepto. Elementos. Sociedad civil y comercial: concepto y
diferencias.




2°Afio

2do.Ciclo Asignatura: MICRO ECONOMIA
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales

96 Horas anuales

Capacidades - Interpretar el funcionamiento de la actividad econémica y las relaciones
a desarrollar: existentes entre los agentes econémicos.
- ldentificar las distintas ideas econémicas a lo largo de la historia.
- Comprender los distintos tipos de mercados, sus factores y su
participaciéon dentro de la economia.
- ldentificar y Comprender conceptos microeconémicos.
- Analizar la economia en diferentes contextos
- Reconocer los diferentes modelos.
- Andlisis y resolucion de problemas relacionados con la realidad
econdmica, bancaria e impositiva.
- Elaboraciéon de indices econémicos e interpretacion de informacion
obtenida.

Saberes

Eje Tematico: El problema econémico. El concepto y el objeto de la Economia. La Economia
como Ciencia Social. La realidad econ6mica como producto de la accibn humana. La
Microeconomia y la Macroeconomia. Economia Positiva y Economia Normativa. Economia
Empirica y Economia Politica: interdependencia. Las actividades econdémicas y la satisfaccion de
las necesidades humanas. La desigualdad de los recursos y los medios econémicos. La escasez,
las necesidades, los bienes econdmicos y los servicios. La necesidad de elegir y el costo de
oportunidad. Los problemas econdémicos fundamentales de toda sociedad: ¢qué y cuanto
producir?; ¢cémo producir?; ¢para quién producir? Los agentes econdmicos. La actividad y los
agentes econdmicos. Unidades de decisién: las familias o0 economias domésticas, las empresas y
el Estado. Los agentes econémicos y el contexto.

Los procesos econémicos. La estructura sectorial de la economia. El sector productivo. El proceso
productivo y los factores de la produccion: el trabajo, los recursos naturales, el capital, el
empresario.

Eje Temaético: El sector monetario y financiero: la financiacién de la economia, el dinero y los
bancos. El sector externo: la balanza comercial y de pagos. El circuito econémico. Oferta y
demanda global. La ecuacién macroeconémica fundamental. La distribucion del ingreso.
Crecimiento con equidad. Calidad de vida. Indicadores de desarrollo. Desarrollo sustentable o
sostenible.

Eje Tematico: Los sistemas econémicos

Elementos y dindmica de los sistemas econdmicos. El sistema de economia de mercado: la oferta,
la demanda y el mercado; el sector publico. El sistema de economia centralizada, planificada o
colectivista: el Estado y el sistema economico. El sistema econdmico internacional: globalizacion e




integracion economica. El sistema econdmico influenciado por la revolucién cientifica y
tecnologica. Oferta y Demanda. Conceptualizacion. El pensamiento econdmico en diferentes
momentos histdricos. Origen del pensamiento econdémico. El pensamiento econdmico en la
antigliedad, en la edad media y en la edad moderna. Etapas del pensamiento econémico: el
mercantilismo, la fisiocracia, la escuela clasica y sus continuadores.

2°Afio
2do.Ciclo Asignatura: PRINCIPIO DE ADMINISTRACION

FC-T
Carga 03 Horas semanales
horaria 72 Horas anuales
Capacidades - Comprender la naturaleza de la administracion para aplicar sus principios y
a administrar en forma eficiente.
desarrollar: - Reconocer la existencia de organizaciones y su clasificacion.

- Establecer relaciones entre el contexto socio econ6mico y el
funcionamiento de las organizaciones.

- Reconocer el factor humano como esencial en el analisis del
comportamiento institucional.

- Reflexionar sobre las implicancias individuales vinculadas a las tareas y
roles dentro del funcionamiento de las organizaciones, comparando los
modelos organizacionales.

- Analizar el entorno de la organizacion para comprender la importancia de
indagar los mismos e interpretar la realidad e influencias que nos revela.

- Aplicar los principios de administracion para disefiar la estructura formal de
la organizacién actualizandose segun los cambios.

- Comprender la légica y guia de la gestion administrativa para resolver
situaciones conflictivas planteadas conservando un adecuado ambito de
trabajo.

Saberes

Eje Temético: Estructura de la administracion. Sistema organizacional. Las organizaciones
como sistemas sociales y abiertos. Administracién. Sujeto. Sistema administrativo. Estructura
organizacional. Principios de administracion. Procesos administrativos. Los principios de
administracion. Criterios: de eficiencia, de eficacia. El proceso administrativo: planeamiento,
organizacioén, direccion y control. Analisis de cada etapa. Transformaciones en el tiempo:
nacimiento, desarrollo y crisis.

Eje Tematico: Las organizaciones como sistema social. Las organizaciones y el contexto
interno y externo. Sus relaciones con el contexto politico, con el marco sociocultural-educativo, con
el entorno geografico-ecoldgico, con el entorno tecnoldgico, con el entorno juridico-normativo. Las
organizaciones: significado y caracteristicas; elementos; fines; clasificacion.
Organizacion-empresa. El desafio del recurso humano; participacion, motivacion, socializacion del




personal. Cultura organizacional. Organizacionesy el cambio. Andlisis FODA.

Eje Tematico: El disefio de las estructuras organizacionales. La divisién del trabajo como un
proceso organizacional. La division horizontal: formas de especializacion. Funciones baésicas y
subfunciones de una empresa. La divisién vertical: niveles de jerarquia. Estructura formal e
informal: conflicto o complementariedad. Los procesos de cambio y de actualizacion de las
estructuras. Herramientas: reingenieria. Dinamica organizacional: rendimiento, integracion y
disefio organizacional. Sistema organizacional. Niveles jerarquicos y areas de responsabilidad.

Eje Temético: Las organizaciones y los ambitos de trabajo. Empresas industriales. La fabrica.
Las empresas comerciales y de servicios. La oficina publica. Empresas agropecuaria, forestal,
pesquera y minera. Las organizaciones del “tercer sector”. Relaciones interpersonales y sus
caracteristicas en los distintos ambientes. Departamentalizacién. Descentralizacion. Aplicacion de
principios. Técnicas de organizacién. Instrumentos de la organizacion: organigramas, graficos de
secuencias y manuales. Tipos de estructura. Representacion grafica de disefios organizacionales.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: INFORMATICA
FC-T
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Determinar con responsabilidad la relacibn que existe entre la
a desarrollar: contabilidad y la informatica mediante el estudio de las ventajas y

desventajas para el uso posterior de las herramientas informaticas.

- Crear hojas de calculo mediante la utilizacion de las diferentes funciones
que tiene excel, permitiendo la manipulacion de los datos con
responsabilidad.

- Disefiar base de datos utilizando las herramientas de excel con
honestidad para la administracion correcta de la informacién que se
generan en una entidad.

- Analizar software contable existente en la actualidad, su importancia y
ventajas, mediante el analisis de los tipos existentes para la correcta
eleccion y uso responsable en el ambito laboral.

Saberes

Eje Tematico : Aplicaciones contables de las hojas de calculo

Partes de Microsoft Excel y sus distintos menus. Composicion de la planilla en libro y hojas. Areas
de trabajo: partes de la pantalla: barra de titulo, barra de menus, barra de botones, barra de edicion,
barra de férmulas, barras de desplazamiento. Menu Archivo: Crear, abrir, guardar, guardar como.
Modificar ancho de columnas. Seleccion de tipos de letras, estilos y formatos. Alineacién a la
izquierda, derecha y centro. Centrado de texto entre varias columnas. Formato de datos numéricos:
moneda, porcentaje, fecha y hora. Aumentar y disminuir decimales. Bordes. Seleccion bloque:
Copiar, Cortar y Pegar. Deshacer. Edicion de Datos. Operaciones Mateméticas. Referenciado de




celdas: valores constantes y variables. Boton Autosuma. Trazar lineas y bordes. MENU INSERTAR:
Insertar filas y columnas. MENU EDICION: Eliminar. MENU VER: Activa las distintas barras de
herramientas. Generacion de gréficos. Distintos tipos de graficos. Analisis del uso de cada uno de
ellos. Inserciéon del Gréfico en la Hoja o como hoja Nueva. Colocacion de Titulos y leyendas.
Funciones Matematicas yTrigonométricas. Funciones estadisticas (MAX, MIN, BUSCARYV,
CONTAR.SI). Saberes digitales: Herramientas ofimaticas de GOOGLE.

Eje Tematico: La Base de Datos .Access.

Presentacion del Access. Sus partes. Barra de Herramientas. Definicion de una Base de Datos,
Registros y Campos. Crear tablas. Tipos de campos. Insertar y eliminar campos. Formato de
campos. Buscar y eliminar. Crear formularios. Crear botones de comandos. Crear informes. Crear
consultas. Tipos de consultas: de Actualizacién, de eliminacion y de seleccion. Criterios, filtros.
Crear relaciones. Tipos de Relaciones: de una a una, de una a muchas, de muchas a muchas.

Eje Tematico: El Graficador Corel Draw.

Presentacion de Corel. Sus partes. Barra de Herramientas. Crear formas. Tipos de rellenos. Filetes
y plumas. Herramientas de contorno. Uso de nodos. Menu de capas. Menu de textos. Herramienta
de poligonos y formas basicas. Espectro de colores. Perfiles y Perspectivas. Efectos
tridimensionales. Disefios de carteleria y etiquetas. Disefio grafico de logotipos y creacion libre.
Distintos tipos de efectos y persianas: CONTORNO, MEZCLA, EXTRUSION, SILUETA,
DISTORSION, LENTES, ENVOLTURA, BISEL. Agrupar, desagrupar, interseccion, combinar,
separar. Requerimientos para Internet. Buscadores. Saberes digitales: Herramientas de Disefio
Gréfico: CANVA.

Eje Tematico: Software Informaticos Contables

Eje Tematico: Tango Gestion.

Base de Datos: Tango Gestidén. Descripcion y uso del sistema. Principales caracteristicas.
Presentacibn de modulos. Creacion de empresas. Definicion de usuarios (Roles y permisos).
Médulo Stock. Mdédulo Compras. Médulo Ventas. Mddulo Tesoreria. Modulo Contabilidad.

CAMPO DE LA FORMACION TECNICO ESPECIFICO

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: OPERACIONES DE INGRESO Y EGRESO DE FONDOS
FC-T
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Reconocer la incidencia econémica y/o financiera que una operacion tiene
a desarrollar: sobre el patrimonio de un ente para conocer el impacto de las mismas.

- Preparar presupuestos que le permitan anticipar los resultados
econdmicos y el dinero disponible dada una situacién determinada para
tomar decisiones oportunas.

- ldentificar la documentacién respaldatoria de operaciones financieras y los
procedimientos a seguir para operar (abrir cuentas bancarias, realizar




cobros y pagos, etc.)

- Intercambiar ideas y opiniones, colaborar con los comparfieros en la
resolucion de consignas y en la elaboracion de trabajos escritos.

- Interpretar correctamente, desde el punto de vista contable e impositivo, la
informacion representada en los documentos relacionados con las
operaciones de ingresos y egresos de fondos y de financiamiento y aplicar
adecuadamente la metodologia, principios y normas contables, fiscales y
legales vinculadas.

Saberes

Eje Teméatico: Operaciones de cobros y pagos. Concepto. Funciones operativas relacionadas
con la entrega y salida de fondos. Hechos que originan movimientos de fondos. Distintos
instrumentos para realizar pagos o cobros. Registracion contable. Diferencia entre lo econémico y
lo financiero.

Eje Teméatico: Documentacion relacionada con las operaciones de ingreso y egreso

de fondos. Secuencia de documentos. Resumen de cuenta y orden de pago: conceptos,
determinacion del importe. Pagaré y cheque: legislacién vigente. Recibo: concepto,
caracteristicas.

Eje Tematico: Operaciones y documentos relacionados con operaciones financieras. Tipos
de depdsitos bancarios: Breves caracteristicas de cada uno de ellos. Diferencias. Nota de crédito y
Nota de débito bancarias. Débito automatico. Cajero automatico. Banca Telefénica o Banca via
Internet. Redes de cajeros automaticos. Resumen bancario. Conciliacién bancaria. Control de Caja:
arqueos, ajustes.

Eje Tematico: Principales normas de control interno relacionadas con ingresos y egresos de
fondos. Planeamiento financiero. Presupuesto: concepto, importancia.

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE 1
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - Reconocer las diferencias existentes entre los saldos reales y contables.

a desarrollar: Diferenciar las generalidades de cada sociedad de personas.

- Realizar correctamente la apertura de libros de cada sociedad comercial.

- Comprender y aplicar correctamente la contabilidad descentralizada en una
empresa.

- Organizacién de la informacién patrimonial Gtil para la toma de decisiones.

- Reconocer los subsistemas de informacién, la relacién entre ellos y la
importancia de cada uno para tomar decisiones fundadas en informacion

proveniente de los registros.

Saberes




Eje Temético: Sociedades comerciales: Generalizacion. Sociedades de personas (Soc. Colectiva,
Soc. En Comandita Simple, Soc. De capital e industria, Soc. Accidental): Concepto, decisiones
sociales, denominacion, apertura de libros. Registracion contable.

Eje Teméatico: Contabilidad descentralizada: Sistema de proveedores, sistema de stock, sistema
de clientes, sistema de movimientos de fondos.

Eje Tematico: Sociedad andénima. Sociedades Comerciales. Sociedades de capital. Concepto.
Clasificacion. Sociedad Anénima. Caracteristicas. Capital Social. Acciones. Clases. Registraciones
Contables. Suscripcién e Integracion del Capital. Afectacion de resultados. Reservas. Clasificacion.
Constitucion de las Reservas. Dividendos. Libros Obligatorios.

Eje Tematico: Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto. Caracteristicas. Naturaleza.
Denominacion. Constitucion. Régimen Legal. Capital Social. Reservas. Libros Obligatorios.
Apertura de Libros. Registraciones contables. Distribucion de Utilidades.

Eje Temético: Integracion de las unidades. Confeccion de los Estados Contables Basicos: Estado
de Situacion Patrimonial y Estados de Resultados. Asiento de cierre y de apertura.

Eje Tematico: Ejercicio econémico. Ajustes: arqueo de caja, inventario de mercaderias,
depuracion de deudores, amortizacién de bienes de uso, amortizacion de bienes intangibles,
devengamiento, cotizacion de moneda extranjera, cotizacién de titulos y acciones. Planilla de
trabajo

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: GESTION DE COMPRA Y VENTA
FTE
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Analizar conceptos tedricos y practicos acerca de las implicancias de los
a desarrollar: procesos de compras y ventas en una empresa.

- Interpretar la legislacion vigente sobre documentos comerciales con el
objeto de determinar sus elementos y funciones para cada tipo de
operacion.

- Conocer el tratamiento del Impuesto al valor agregado para las distintas
clases de contribuyentes y realizar las registraciones contables de las
operaciones de compras y ventas.

- Participar de manera activa y responsable en la resolucién de casos
practicos y en la confeccién de trabajos grupales.

Saberes

Eje Temaético: La organizacién del proceso de compras. Procesos de compras en las
organizaciones. Empresas industriales, comerciales, de servicios, organizaciones sin fines de lucro
y Administracién publica. La organizacion del proceso de compras. Blsqueda y seleccién de
proveedores. El proceso de comunicacién y negociacion en la compra. Objetivos. Modelos.
Documentacion involucrada: solicitud de aprovisionamiento. Orden de compra. Remito. Factura.




Otros documentos comerciales. Circuitos administrativos y comerciales. Cursogramas. Gestion de
archivos. Registros de proveedores. Gestién de inventarios. Clases de productos. Recepcion.
Manipulacién. Sistemas de almacenaje. Costos de distribucién. El control en el proceso de
compras.

Eje Tematico: La organizacién del proceso de ventas. Procesos de ventas en las
organizaciones. Empresas industriales, comerciales, de servicios, organizaciones sin fines de lucro
y Administracion publica. La organizacién del proceso de ventas. Documentacion involucrada: Nota
de pedido. Remitos. Facturas. Otros comprobantes de uso frecuente. Nota de débito y nota de
crédito. Circuitos administrativos. Cursogramas. Proceso de comunicacion y negociacion de la
venta. Comunicaciones y negociaciones con los clientes. Técnicas de ventas y uso de tecnologias
en las ventas. Objetivos. Modelos. Canales de comercializacion y distribucién (internet, venta
mediante expendedoras, etc.)

Eje Tematico: Impuestos indirectos que gravan las compras y ventas. Condiciones de los
contribuyentes frente al impuesto al valor agregado. Nociones sobre el impuesto al valor agregado.
Débito fiscal y crédito fiscal. Registraciones contables de las compras y ventas con IVA. Libro IVA
compras. Libro IVA ventas. Determinacion del impuesto a pagar.

TERCER ANO - 2DO.CICLO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

3°Afio
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA Y LITERATURA
FG
Carga 04 Horas semanales
horaria 96 Horas anuales
Capacidades - Comprender una amplia variedad de textos literarios (narracién, poesia y
a teatro), pertenecientes a la literatura universal.
desarrollar: - Interpretar el discurso literario a partir de sus caracteristicas distintivas y

de sus relaciones con otros discursos.

- Comprender diversos textos no literarios de complejidad creciente con
diversos propositos.

- Discriminar las particularidades de los textos no literarios en cuanto a
propésito, formato, recursos, entre otros.

- Desarrollar situaciones comunicativas orales en torno a variados temas.

- Comprender y producir exposiciones orales de acuerdo con la situacion
comunicativa.

- Diferenciar las unidades y relaciones gramaticales y textuales.




Saberes

Eje Tematico: El proceso de comunicacion. El proceso comunicacional. El esquema de la
comunicacion de catherine kerbrat-orecchioni. Competencias linguisticas y paralinguistica.
Competencias culturales e ideoldgicas. Determinaciones emocionales en la comunicacion.
Mensaje y discurso. Diferenciacion.

Eje Tematico: Lectura de los discursos de los medios de comunicacién masiva. Los
medios de comunicacion. Las intenciones de los medios masivos. Recursos persuasivos.
Recursos persuasivos de la imagen. La manipulacién. La censura. Tipos de censura. La censura
en los medios de comunicacion. La censura en la literatura. Analisis del discurso.

Eje Tematico: Textos instrumentales. El informe: pasos para su elaboracién. Estructura.
Caracteristicas. La monografia. Estructura. Seleccién del material bibliogréfico. Diferencias con
el informe. Las citas y notas a pie de pagina. Las citas bibliogréaficas.

Eje Tematico: Literatura contemporanea. Temas y rasgos formales caracterizadores de la
literatura contemporanea. Soledad y comunién como rasgos inherentes a la existencia humana:
busqueda de la propia identidad; el individuo y la pertenencia a grupos. El amor y el cuerpo como
caminos de trascendencia hacia el otro. Inabarcabilidad de la realidad; ilogicidad del mundo y de
la conducta humana. Procedimientos caracteristicos: uso del relato en primera persona y del
estilo indirecto libre, variedad de voces y focos narrativos; representacion subjetiva del tiempo;
procedimientos caracteristicos: alteracién radical del orden cronoldgico, uso del “flash back” y del
“‘montaje”. Procedimientos caracteristicos: “mondlogo interior”, “corriente de la conciencia”,
enumeraciones caoticas, impertinencias predicativas. Intertextualidad: cita o remision implicita o
explicita a otros textos —literarios o no, verbales o no— de la cultura. Rupturas genéricas: mezcla
de diversos géneros (teatro épico; novelas “dramaticas” o puramente dialogadas y carentes de
narrador basico; narrativa testimonial), desdibujamiento de la frontera entre literatura (ficcion) e
historia (realidad) o entre literatura (ficcion) y periodismo (realidad).

3°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA EXTRANJERA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales
Capacidades - Reconocer aspectos fonéticos y fonologicos de la lengua extranjera.
a desarrollar: - Discriminar informacion global y especifica del texto escuchado, mediante

la aplicacion de estrategias para la comprensién y construccion de
sentidos del texto oral.

Intervenir en situaciones comunicativas variadas formales e informales,
con respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Comprender informacién global y especifica mediante la lectura de textos
escritos.

Reconocer estrategias de comprension lectora.

Relacionar los elementos fonéticos y fonoldgicos de la lengua extranjera.




- Analizar el trabajo cooperativo y colaborativo como potenciador de los
aprendizajes y de las relaciones interpersonales.

- Identificar el conocimiento sobre las lenguas como facilitador de la
comprension de la realidad contemporanea y la valoracién de la propia
Cultura.

Saberes

Eje Tematico: Nociones linguisticas

Sistema fonolégico: empleo de pronunciacién, entonacion, ritmo y acento. Modo de articulacion y
entonacion del discurso, contraste y énfasis. Interpretacion y produccién de ejercicios linglisticos
basados en efectos sonoros.

Sistema morfoldgico: presente simple (todas sus formas). Pasado simple (todas sus formas).
Presente continuo (todas sus formas). Presente perfecto (todas sus formas). Pasado continuo
(todas sus formas). Futuro (todas sus formas). Sustantivos (countables uncontables). Adjetivos
(comparativos, superlativos). Condicionales: 2 y 3 voz pasiva: presente y pasado.estilo directo (
directspeech)

Eje Tematico: Sistema sintactico

Discurso escrito: identificacion, interpretacion y empleo de las estructuras del texto. Coherencia
discursiva: secuencia de tiempos verbales, oracién principal (t6pico), ideas nucleares y periféricas.
Adecuacion del uso segun propdsito y contexto, analisis de conectores y referentes. Traduccion de
parrafos. Reconocimiento del texto y de su tipografia. Tipos de textos escritos receptivos:
instrucciones complejas, narraciones con inclusion descripciones y dialogos. Folletos publicitarios,
manuales, instrucciones de “soft” con vocabulario inferible. Tipos de textos productivos:
instrumentales (listas, apuntes, invitaciones, instrucciones, folletos, cuestionarios). Tipos de textos
creativos (textos cortos, vifietas, descripciones, cartas, narraciones). Uso del diccionario bilingle y
monolingual.

Sistema semantico: reconocimiento y uso de conceptos especificos relacionados con: lugar,
existencia, posesion, profesiones, habilidad, acciones en progreso, habituales, pasadas,
incompletas del pasado, planes para futuro. Reporte de ideas, sentimientos, requerimientos y
eventos. Relato de eventos en presente y pasado sin necesidad de mencion del ejecutor de los
mismos. Establecimiento de diferentes situaciones hipotéticas improbables e irreales en el pasado.
Eje Tematico: Funciones

Discurso oral: formulas sociales e intercambios cotidianos. La interaccion (tres o cuatro
interlocutores). Mensajes; intercambios dialdégicos con mas de un propdsito comunicativo;
adecuacion del uso segun contexto, audiencia y propdsito. Comprension y produccién de consignas
secuenciadas. Interpretacién y produccién de textos orales diversos. Produccion de predicciones
y/o planes.

Léxicos: el taller: vocabulario técnico referido a la orientacion. EI mundo laboral, la economia, la
industria y el mundo de los negocios. El inglés, la comunicacién, la ciencia y la técnica. El
transporte, la energia, ecologia. La computacion y medios de comunicaciébn masiva. Formas
publicitarias. Internet. Textos sencillos relacionados con cada especialidad. Etcétera




3°Afio

2do.Ciclo Asignatura: EDUCACION FiSICA
FG
Carga horaria 03 Horas semanales

72 Horas anuales

Capacidades - Seleccionar, segun las propias posibilidades, de practicas corporales
a desarrollar: complejas que le permitan una secuencia de movimiento coordinada, fluida
y precisa.

- Autorregular los modos de sentir, pensar, expresar y actuar a través de
vivencias integradoras y de disfrute personal.

- Autogestionar sus propios programas de practicas corporales y estilos de
vida activos tomando consciencia de los modos de vida de su comunidad.

- Actuar y cooperar con el grupo para el disefio y la gestion de propuestas
innovadoras ya sea en el ambito escolar o comunitario.

- Intervenir en el juego y el deporte resolviendo colectivamente situaciones
de juego en ataque y defensa y reflexionando sobre el resultado obtenido.

- Crear e interpretar mensajes corporales a través de representaciones,
bailes o coreografias con intencionalidad comunicativa.

- Gestionar proyectos que incluyan practicas corporales en ambientes
naturales y otros con conciencia ecoldgica.

- Alcanzar una conciencia critica en relacién con el impacto de las practicas
corporales en los ambientes naturales y las problematicas que ellas
originan.

Saberes

Eje Tematico: Disponibilidad de si mismo

Utilizacion de habilidades motoras especificas, especializadas y complejas en funcién de
una aplicacion con fluidez y economia.

Toma de decisiones en situaciones motrices que presentan interferencias e incertidumbre.
Evaluacién de la propia ejecucion y sus resultados.

Asuncion de una postura critica de los modelos corporales que imponen los medios de
comunicacion, los mensajes publicitarios, para seleccionar en forma independiente vy
auténoma sus propias practicas corporales. Adecuacion consciente de la postura corporal
segun desafios de mayor complejidad.

Andlisis de los propios estados de estrés y de tension. Aplicacién de técnicas de respiracion
y relajacion muscular.

Discriminacion de estiramientos y movilidad articular apropiados al tipo de practica.
Seleccionar, segun las propias posibilidades, de practicas corporales complejas que le
permitan una secuencia de movimiento coordinada, fluida y precisa.

Autorregular los modos de sentir, pensar, expresar y actuar a través de vivencias
integradoras y de disfrute personal.

Autogestionar sus propios programas de practicas corporales y estilos de vida activos




tomando consciencia de los modos de vida de su comunidad.

- Elaboracién de un programa de mantenimiento y mejora de la condicién fisica aplicando
procedimientos seguros y saludables en forma autbnoma y en concordancia a su
disponibilidad motriz.

- Confeccién de fichas de evaluacién y seguimiento de la propia condicion corporal y motriz.

- Andlisis critico de los intereses con que se imponen socialmente las practicas deportivas y
gimnésticas.

Eje Tematico: Interaccion con los otros

- Gestion grupal de juegos cooperativos, festejos escolares y comunitarios.

- Elaboracién de juegos deportivos no convencionales y confeccion de reglamentos,
materiales y espacios que posibiliten su realizacion. Organizacién de kermés con juegos
tradicionales, autéctonos y populares en festejos que retnan distintas generaciones.
Actuacion auténoma en deportes con diferentes logicas y estructuras en encuentros
institucionales e interinstitucionales. Aplicacion de sistemas de juego basicos de ataque y
defensa en deportes con distintas légicas y estructuras internas.

- Creacion de secuencias ritmicas con apoyo de una estructura musical incluyendo los
diferentes elementos: espacio, tiempo e intensidad. Disefio e interpretacién de coreografias
simples, con movimientos armoénicos, expresivos y estéticos con intencionalidad
comunicativa.

Eje Tematico: Interaccion con el ambiente

- Organizacién, ejecucién y evaluacion de campamentos y/o salidas utilizando racional y
cuidadosamente los elementos naturales y las formas especificas de su proteccion.
Participacién en juegos de aventura relacionados con el ambiente.

- Aplicacion y transferencia eficaz y segura en la utilizacion de elementos, equipos y
procedimientos especificos de las practicas corporales en diferentes ambientes.

- Analisis de los posibles y frecuentes riesgos de orientacion, rescate y supervivencia que se
pueden presentar en un escenarios o ambientes.

3°Afo
2do.Ciclo Asignatura: PSICOLOGIA
FG
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Comprension de la complejidad del objeto de estudio de la psicologia
a desarrollar: - Desarrollo de capacidades de autoconocimiento, la apropiacion de

conocimientos para la comprension de procesos psicolégicos personales,
el fortalecimiento del autoestima asi como el desarrollo de las habilidades
psicosociales.

- Abordaje y resolucién de situaciones problematicas

- Otras capacidades a lograr: Hacia el pensamiento autbnomo, compromiso
y responsabilidad sobre el bienestar individual y social y sus implicancias
en el desarrollo.




- Pensamiento critico, reflexivo y creativo.
- Capacidad de ponerse en el lugar del otro y ensayo de respuestas
empéticas para la resolucion de situaciones cotidianas.

Saberes

Eje Tematico: Enfoque epistemoldgico de la psicologia: ¢Qué es la psicologia?, Historia, evolucion
de la Psicologia como ciencia, objeto de estudio, métodos, aporte de la epistemologia, nocién de
paradigma. Conducta y personalidades; constitucién, temperamento y caracter.

Eje Tematico: Teoria del Psicoanalisis: estructura del aparato psiquico, formas de manifestacion
del inconsciente, instancia de la vida psiquica, mecanismo de defensa. Conductismo.
Asociacionismo.

Eje Tematico: El ser humano como sujeto, como ser bio-psico-social-emocional-espiritual-histérico
y cultural. Aspectos constitutivos del sujeto. Aspectos evolutivos del Sujeto: etapas del desarrollo
Psicosexual, intelectual y moral. La adolescencia, caracteristicas generales de la etapa.
Adolescencia cultura y sociedad. La adolescencia en la posmodernidad. La adultez. Aspectos
sociales del sujeto: teoria de los vinculos. La teoria de los grupos, dinamica y conflicto grupales.
Instituciones sociales. Status, rol, liderazgo y compromiso social. Los procesos de vinculacion,
liderazgo y empatia entre pares. Interrelacion entre autoestima y vinculos en el proceso de
construccion de la identidad en la adolescencia. Desarrollo afectivo emocional de la etapa
adolescente y la juventud.

Eje Temético: EL paradigma de la Psicologia Genética: la inteligencia, definicion, las inteligencias
multiples. Los estadios de la Inteligencia. El Aprendizaje y la memoria. La Inteligencia Emocional y
Las Relaciones Interindividuales. Las Emociones. Los Sentimientos. Concepto de Salud mental. La
Preocupacion. El Estrés. La Ansiedad.

CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA

2°Afo
2do.Ciclo Asignatura: DERECHO ECONOMICO
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales

96 Horas anuales

Capacidades
a desarrollar:

Reconocer los agentes juridicos que participan en las actividades sociales.

Diferenciar hecho de actos juridicos.

- ldentificar las cualidades de las personas.

- Reconocer las caracteristicas de los contratos civiles y comerciales.

- Apropiar los derechos y obligaciones que corresponden a cada una de las
personas que involucra la actividad comercial.

- Confeccionar contratos comerciales y civiles.




Saberes

Eje Tematico: Conceptos béasicos. El derecho positivo y el derecho natural. Fuentes del derecho.
Clasificacion y ramas del derecho. El derecho civil y comercial en nuestra legislacién actual. El
caodigo civil: estructura.

Eje Tematico: Relacion juridica. La relacién juridica y sus elementos esenciales.

Relacion juridica. La relacién juridica y sus elementos esenciales. Sujeto, objeto y causa. Vinculo
juridico. Persona: concepto. Clasificacion. Comienzo y fin de la existencia de las personas de
existencia visible y juridicas. Atributos de las personas fisicas: nombre, domicilio, estado civil,
capacidad. Persona juridica: clasificacion y atributos.

El Patrimonio: concepto juridico y econdémico del patrimonio. Los bienes y las cosas. Clasificacion
de los bienes. Bienes del estado y de los particulares. Otros bienes.

Eje Temaético: El hecho y el acto juridico. El hecho y el acto juridico. Hechos naturales y
humanos. Simples hechos y hechos juridicos. Hechos humanos voluntarios e involuntarios. Los
actos juridicos: elementos, clasificacion. Vicios de los actos juridicos: dolo, simulacién, fraude.
Formas de los actos juridicos: Instrumentos publicos y privados. Nulidad de los actos juridicos:
actos nulos y anulables. Especificidad de los actos juridicos segun las diferentes ramas del
derecho.

Eje Tematico: Derechos y obligaciones que surgen de los contratos. Derechos y obligaciones.
Obligaciones: concepto. Tipos de obligaciones: de dar, hacer, no hacer. Obligaciones
mancomunadas Yy solidarias. Modalidades de las obligaciones: condicién, plazo, cargo. Efectos de
las obligaciones. Extincién de las obligaciones.

Eje Tematico: Contratos. Concepto. Elementos: Sujetos, objeto y forma. Clasificacion de los
contratos. Extincibn de los contratos. El derecho de arrepentimiento contractual. La sefia.
Rescisidn de los contratos. El pacto comisorio o la condicién resolutoria.

Eje Tematico: Contratos en particular. Compraventa: concepto. Elementos: sujetos, objeto,
forma, precio, derechos y obligaciones de las partes. La compraventa mercantil o comercial:
casos.

Locacion de cosas: concepto. Elementos: sujetos, objeto, forma, precio, plazo, derechos y
obligaciones de las partes. Locacién de obra: concepto. Elementos: sujetos, objeto, forma, precio,
derechos y obligaciones de las partes. Locacion de servicios: concepto. Elementos: sujetos,
objeto, forma, precio, derechos y obligaciones de las partes. Contrato de mutuo: concepto.
Elementos: sujetos, objeto, forma, derechos y obligaciones de las partes.

El contrato de mandato: concepto. Elementos; sujetos, objeto, forma, derechos y obligaciones de
las partes. Contrato de fianza: concepto. Elementos. Sociedad civil y comercial: concepto y
diferencias.




3°Afo
2do.Ciclo Asignatura: MATEMATICA (FINANCIERA)
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales

96 Horas anuales

- Aplicar en situaciones problematicas las nociones de dependencia y
variabilidad como herramienta para modelizar fendmenos de cambio.

- Establecer transferencias pertinentes de los conceptos a situaciones
intra y/o extra-matematicos de la especialidad.

- Trabajar de manera autbnoma identificando posibles modelizaciones de
situaciones gque se presentan en diferentes campos.

- Comprobar la importancia de la formalizacibn como herramienta de
comunicacion en el ambito matematico.

- Utilizacion de software de distintas aplicaciones en modelos
matematicos.

- Aplicar de manera autbnoma diversas estrategias para la resolucion de
problema de la especialidad.

Capacidades
a desarrollar:

Saberes

Eje Temético: Porcentajes. Concepto. Formulas. Bonificaciones y recargos. Conceptos. Interés
simple. Concepto. Deduccién de la formula principal y derivadas. Situaciones problematicas.

Eje Temético: Descuento simple. Concepto. Descuento comercial. Deduccion de la formula de
descuento comercial. Concepto. Tasa de descuento. Valor actual en el descuento comercial.
Situaciones problematicas. Descuento racional. Deduccion de la férmula del descuento racional.
Tasa de interés. Relacién entre tasa de interés y tasa de descuento. Situaciones probleméticas.
Eje Tematico: Interés compuesto. Concepto. Monto a interés compuesto. Deduccién de la formula
principal y derivadas. Capitalizacion subperidédica. Tasas proporcionales. Tasas equivalentes.
Ecuaciones financieras. Ejes de tiempo. Comparacion analitica y grafica del monto a interés
simple y compuesto.

Eje Temaético: Descuento compuesto. Concepto. Descuento comercial. Concepto. Formula
Principal y derivadas. Valor actual en el descuento comercial. Descuento racional. Concepto.
Formula Principal y derivadas. Valor actual en el descuento racional. Relacion entre tasa de
interés y tasa de descuento. Comparacién entre descuento simple y compuesto. Situaciones
problematicas.

Eje Tematico: Rentas. Concepto. Clasificacion. Modalidades de rentas. Tiempo inicial y de
valuacion de una renta. Imposiciones. Concepto. Férmula principal y formulas derivadas.
Aplicacion. Amortizaciones. Concepto. Férmula principal y formulas derivadas. Aplicacion.
Aplicacion. Situaciones problematicas.

Eje Tematico: Sistemas de amortizacion. Sistema de Amortizacion Francés. Sistema Aleman.
Construccion de tablas de amortizacion. Aplicacion de sistemas a préstamos bancarios.




3°Afio

2do.Ciclo Asignatura: MACRO ECONOMIA
FC-T
Carga horaria 04 Horas semanales

96 Horas anuales

Capacidades a - Comprender la importancia la importancia de la organizaciéon de una industria

desarrollar: textil.

- Relacionar los procesos y controles con los procesos de industrializacion textil

- Aplicar conocimientos sobre la administracion de una industria, su
organizacion y la manera legal de proceder en la misma.

- Desarrollar vinculos inter e intrapersonales y una correcta oratoria para

comunicarse.

Saberes

Eje Tematico: La economia y la necesidad de elegir. El concepto de Economia. La
Macroeconomia y la Microeconomia. ElI Problema Econdémico. Escasez. Necesidades. Bienes y
Servicios. Decisiones. Costo De Oportunidad._Los agentes econdmicos: La actividad y los
agentes econdmicos. Unidades de decision: Las Familias, Las Empresas y El Estado. El Circuito
Econdmico. Las funciones y objetivos econdémicos del Estado: el Estado como regulador y promotor
de actividades econdmicas.

El sistema de economia de mercado. Funcionamiento. Demanda y Oferta. Equilibrio de mercado.
Asignacion de recursos. Eficiencia.

Eje Tematico: Gestion de finanzas y movimientos de fondos. Nociones de finanzas publicas.
Las politicas fiscales y la redistribucién del ingreso. Los recursos del Estado: los tributos y las
contribuciones a la seguridad social como principales fuentes de ingreso. Impuestos progresivos,
regresivos y proporcionales. El gasto publico: concepto, su impacto social y econémico. El
presupuesto nacional como plan de gobierno. Breve resefia sobre la evoluciéon del pensamiento en
materia de intervencion estatal en la economia

Eje Tematico: La retribucién de los factores productivos. La empresa y los factores productivos
en la construccion. Los salarios en la construccion. La renta de la tierra. El interés y el capital.
Estructuras de mercado: competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.
Efectos de las imperfecciones del mercado.

Eje Tematico: Teoria de costos: Contabilidad de Costos. Objetivos. Caracteristicas. Relacién con
la Contabilidad General. Costo, Gasto y Pérdida. Elementos del costo: Materias Primas, Mano de
Obra, Gastos de Fabricacion. Departamentalizacion. Necesidad. Departamentos productivos y de
servicios. Centros de Costos Unidades de costeo. Niveles de Actividad. Procedimientos y modelos
de costeo. Costos resultantes y predeterminados. Relatividad del concepto de costo. Costo de
oportunidad.

Componentes del Costo y Gastos no Productivos. Materia prima. Mano de Obra. Costos
indirectos de fabricacién. Gastos de Comercializacion, Distribucion, Financiacion y de Otros




Servicios Internos.

Eje Temético: Sistemas de costos. Sistemas de Costos. Sistema de costeo por o6rdenes.
Sistemas de costos por procesos. Costos predeterminados. Sistema de Costeo ABC:
Caracteristicas. Aplicaciones.

Modernos Métodos de Costeo: Costeos del Ciclo de Vida, Througput, Back flush y SMP. Costos
Especiales: Caracteristicas. Aplicaciones

Eje Teméatico: Costos para la toma de decisiones. Informacién de los costos para la gestion.
Costos para la toma de decisiones. Contribucion marginal: metodologia para su determinacion.
Relacién costo-precio-volumen. Punto de Equilibrio. Utilidad, limitaciones. Determinacion gréafica y
mateméatica del punto de equilibrio. Produccion multiple. Decisiones tipicas enfocadas a la
maximizacion de la rentabilidad. Lineas de Producto: Rentabilidad por la linea de Productos.

Eje Temético: Fijacion de precios: Principales influencias en las decisiones de fijacion de precios.
El costeo y la fijacion de precios en el corto y largo plazo. Costo meta (Target Costing) o fijacién de
precios meta. Andlisis de la rentabilidad de los clientes. Andlisis de los ingresos provenientes de los
clientes.

Eje Tematico: Analisis del costo de los clientes. Presupuesto y control. Presupuesto integrado y
relacion con los costos. Metodologias y tipos de presupuestos. La Contabilidad Social y de gestion
medioambiental en las empresas.

CAMPO DE LA FORMACION TECNICA ESPECIFICA

3°Afo
2do.Ciclo Asignatura: PROGRAMACION DE COMPRAS Y VENTAS
FTE
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Interpretar las caracteristicas que asume el proceso de programacion de
a desarrollar: compras y ventas locales en los diferentes tipos de organizaciones.

- Modelizar los flujos de informacién relacionados con el proceso de
programacion de compras y ventas locales.

- Generar criterios de clasificacion y ordenamiento de la informacion
involucrada en el proceso de programacién de compras y ventas locales.

- Programar las compras y ventas locales atendiendo a las necesidades de la
organizacién y a las restricciones internas y externas.

- Conciliar los intereses en juego en la programacion de compras y ventas
locales comprendiendo la idiosincrasia de los participantes.

Saberes




Eje Tematico: Contextualizacion de los procesos de compras y ventas: empresas industriales,
comerciales y de servicios. Empresas del estado. Proceso de venta. Organizacion y método de
venta. Accidn externa: representante, agentes, corredores y viajantes. Volimenes de ventas:
estadisticas y gréficos. La gestion del equipo de ventas. Plan de accién comercial.

Eje Temético: Proceso de compra: Concepto. Objetivos. Organizacion del Departamento Compras
Funcién del Departamento de Compras. Importancia econémica de las compras. Control de
inventarios. Tipos y objetivos. Funcién de los inventarios. Planeamiento de compras: Necesidad de
comprar. Politicas de compras. Programa de compras. Presupuesto de compras. Lote éptimo,
Cantidad y Frecuencia de pedidos y Punto de re-orden

Eje Teméatico: Presupuestos: Concepto y clasificacion. Programas y presupuestos. Presupuesto
econdmico de una Empresa comercial: secuencia y calculo. Presupuesto econémico de una
Empresa industrial: secuencia y calculo.

3°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LIQUIDACION Y REGISTROS DE REMUNERACIONES
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales

96 Horas anuales

Capacidades Reconocer distintos tipos de sistemas a ser utilizados para liquidar sueldos.
a desarrollar: - Liquidar planilla de sueldos.
- Reflejar calculos en el recibo de sueldos. Registrar en el libro de Sueldos y
Diario.
- Controlar el proceso de liquidacién y emision del recibo de sueldo.
- Desarrollar la comprension Lectora necesaria para la mejor aplicacion de la
teoria en las distintas situaciones.

Saberes

Eje Tematico: Documentacion exigida a empleados y empleadores. Tramites y Procedimientos de
Contratacion. Aspectos legales, contractuales, impositivos y previsionales. Organizacién de los
Legajos del Personal. Recibos de Haberes. Caracteristicas. Requisitos. Registros Obligatorios.
Caracteristicas. Otros Registros, comprobantes y documentos.

Eje Tematico: Retribucion Laboral. ElI Salario. Salario Minimo Vital y Mévil. Conceptos Fijos y
Variables. Conceptos Remunerativos y no Remunerativos. Sueldo Basico, Bruto y Neto.
Diferencias. Concepto de Administracién de Salarios.

Eje Temaético: Liquidacion y Registracion. Liquidaciéon de conceptos habituales y esporadicos.
Calculo y Elaboracion. Aportes y Contribuciones. Sistemas de la Seguridad Social, de Obras
Sociales, A.R.T. Convenios Colectivos de Trabajo. Aportes Sindicales. Tratamiento impositivo de
las Remuneraciones. Declaraciones Juradas. Control y Registracion Contable y Legal. Normas
aplicables.

Eje Tematico: Sistemas de Gestion y Tratamientos de la Informacion. Prestaciones, Funciones y
Procedimientos Tipicos. Normas de Seguridad. Control del Proceso.




3°Afio
2do.Ciclo Asignatura: PROYECTO Y GESTION DE MICROEMPRENDIMIENTOS

FC-T
Carga horaria 05 Horas semanales
120 Horas anuales
Capacidades - Analizar la probabilidad de concrecion efectiva de un proyecto.
a desarrollar: - Analizar las distintas posibilidades de financiamiento y sus ventajas y

desventajas.

- Analizar el acceso al financiamiento.

- Gestionar el desarrollo de un proyecto.

- Confeccionar un informe analizando un proyecto productivo.

- Usar adecuadamente software y aplicaciones especificas a las tareas de
gestién y administracion.

- Conocer, comprender y aplicar una metodologia que le permita tomar
decisiones para Disefiar, Evaluar y Gestionar Proyectos.

- Optimizar la asignacion de Re-cursos disponible mediante la seleccion de
aquellos proyectos que generen mayor valor.

- Participar en el disefio, evaluacién y desarrollo de proyectos de Inversion.

- Comprender el proceso secuencial de creacion de una empresa.

- Adquirir las habilidades para la utilizacibn de herramientas financieras
sobre evaluacion de negocios.

- Estimular su creatividad para generar ideas y alternativas de negocios.

- Analizar entre distintas oportunidades/alternativas de inversion y decidir el
proyecto que se avizora como el 6ptimo.

- Interpretar la relacién emprendedor-desarrollo econémico y reconozcan la
importancia socioecondmica de las Empresas en nuestra region.

- Tomar conciencia de la Responsabilidad social empresaria al elegir
alternativas de inversibn que sean viables y sustentables para el
Desarrollo econdémico de la Comunidad.

Saberes

Eje Tematico: Evaluacién del proyecto. El estudio del proyecto como proceso.

Eje Temético: Fundamentos para la formulacion de un proyecto de inversion. Elementos de los
Proyectos de Inversion. Clases de proyectos. Horizonte de planeamiento. Evaluacion ex ante y ex
post. Etapas constitutivas de un proyecto de inversion: Prefactibilidad y factibilidad. Idea,
preinversion, inversion y operacion.

Eje Tematico: Tipos de estudios: Estudio de mercado, Técnico, Administrativo, Legal, Econémico y
Financiero. Proceso de la preparaciéon y evaluacion de proyectos. Recursos y técnicas de
generaciéon de ideas: Brainstormig, torbellino de ideas. Creatividad e innovacion. Intuicién
empresaria. Herramientas para detectar las ideas de negocio.

Eje Temético: Estudio de Mercado. Objetivos del estudio de mercado. Etapas. Proyecciones de la
demanda. Proyeccion de la Oferta. Investigacion de mercados. Estudio Técnico. Ingenieria del




proyecto. Capacidad de Ejecucion y factibilidad técnica. La determinacion del Tamafio. Capacidad
de produccion. Cuellos de botella. Localizacion Optima. Variables condicionantes.

Eje Teméatico: Proceso Productivo. El papel de la tecnologia en la empresa disefiada. Tecnologia
flexible. Efectos econdmicos de la ingenieria. Eleccidn y alternativas tecnoldgicas.

Planes de Disefio y Desarrollo del producto o servicio. Agregado de Valor. Viabilidad ambiental.
Costos de Produccion de Bienes y Servicios.

Eje Temético: Procedimiento de Acumulacion de Costos. Costos diferenciales. Costos futuros.
Valorizacion econémica de todas las Variables Técnicas. Evaluacion Econdémica - Financiera
Eje Tematico: Inversiones: Inversiones previas a la puesta en marcha. Inversiones en capi-tal de
trabajo. Inversiones durante la operacion. Ingresos proyectados. Beneficios: Tipos de beneficios.
Valores de desechos. Politicas de precios. El analisis de rentabilidad para la fijacion de precios.
Elementos del flujo de caja. Ingresos y Egresos Proyectados.
Estructura de un flujo de caja. Flujo de caja del inversionista. Flujo de caja de proyectos en
empresas en marcha. Como obtener financiamiento. El costo del capital. El costo de la deuda.
Andlisis de riesgo.
El riesgo en los proyectos. La medicion del riesgo. Métodos para tratar el riesgo.
Criterios de evaluacion de proyectos Valor actual Neto. Tasa Interna de Retorno. Relacion Benéfico
Costo. Periodo de recuperacion de la inversion. Implementacion.

Eje Temético: Gestion de la implementacion. Gestion del funcionamiento del proyecto. Gerencia
social: el paradigma contemporaneo; desafios. Desarrollo de micro organizaciones: familia, e
emprendimientos comunitarios, ayuda solidaria. Responsabilidad social corporativa.

Eje Tematico: Teorias del emprendedorismo. Emprendedorismo social, cultural y tecnoldgico.
Emprendedorismo y desarrollo local. Emprendimientos familiares. Nociones de derecho para
emprendedores. Finanzas para emprendedores. Marketing. Calidad en la gestion de
emprendimientos. Técnicas de comunicacion. Actitud emprendedora. Laboratorio de ideas y
oportunidades. Planeamiento de emprendimientos sociales y culturales. Planeamiento de negocios
para emprendedores. Incubadoras: social; cultural y tecnoldgica. Desarrollo local y territorio:
clusters, cadenas de valor, locales y regionales. Polos tecnoldgicos. La promocion del desarrollo
econdmico local, estrategias y herramientas: la planificacion estratégica participativa, las agencias
de desarrollo, las incubadoras de empresas y los microemprendimientos. Cooperacion y
asociativismo intermunicipal, micro regiones y desarrollo regional. El analisis de casos y la
evaluacion de experiencias.

Eje Teméatico: La microempresa. Microempresa: origen, concepto, caracteristicas, clasificacion.
Elaboracion de un proyecto de microemprendimiento productivo, teniendo en cuenta: proceso
generador de la idea. Descripcién del negocio. Descripcion del producto. Analisis del mercado. Plan
de comercializacion. Recursos. Forma legal de la empresa. Personal. Informacién financiera.
Informacion adicional. Evaluacién de la factibilidad técnico-econdémica del microemprendimiento.
Programacion y puesta en marcha el microemprendimiento.

Eje Tematico: El autoempleo. El autoempleo: concepto, caracteristicas, clasificacion. Elaboracién
de un proyecto de autoempleo, teniendo en cuenta: planificacién del futuro laboral. Como iniciar
una campafa de busqueda. Estrategias de planificacién laboral. EI curriculum personal. Como
vender su trabajo: herramientas para acceder al mercado. La carpeta de presentacion. La
entrevista. Como darle forma al proyecto de autoempleo. El producto o servicio, el mercado, el plan
comercial. El plan de operaciones, el plan econdémico-financiero. Evaluacion del proyecto de
autoempleo.




Eje Tematico: Desarrollo local y territorio. Desarrollo local y territorio: clusters, cadenas de valor,
locales y regionales. Polos tecnoldgicos. La promocion del desarrollo econémico local, estrategias y
herramientas: la planificacion estratégica participativa, las agencias de desarrollo, las incubadoras
de empresas y los microemprendimientos. Desarrollo rural, sustentabilidad del modelo y cuestiones
ambientales. Cooperacion y asociativismo intermunicipal, micro regiones y desarrollo regional. El
andlisis de casos y la evaluacion de experiencias.

Eje Tematico: Innovacién productiva. Laboratorio de ideas y oportunidades. Planeamiento de
emprendimientos sociales y culturales. Planeamiento de negocios para emprendedores.
Incubadoras: Social; Cultural y Tecnoldgica. El Desarrollo en una etapa post-neoliberal. Desarrollo
local y territorio: clusters, cadenas de valor, locales y regionales. Polos tecnolégicos. La promocion
del desarrollo econémico local, estrategias y herramientas: la planificacion estratégica participativa,
las agencias de desarrollo, las incubadoras de empresas y los microemprendimientos. Desarrollo
rural, sustentabilidad del modelo y cuestiones ambientales. Cooperacién y asociativismo
intermunicipal, micro regiones y desarrollo regional. El andlisis de casos y la evaluacién de
experiencias.

2:0'6330 Asignatura: COMUNICACION Y COMPORTAMIENTO
ETE ORGANIZACIONAL
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales
Capacidades - Reconstruir la informacion a partir de saberes previos sobre conceptos
a desarrollar: tedricos y practicos con el objeto de analizar aspectos organizativos

fundamentales que se presentan en cada organizacion.

- Aplicar la administracién por objetivos en los distintos departamentos de la
organizacion.

- Conocer los principales elementos de la cultura organizacional para ser
utilizados en la solucién de casos practicos y en la definicion de la identidad
de las organizaciones.

- Conocimiento e incidencia de las variables del comportamiento
organizacional.

- Valorar los procesos de comunicacion dentro de la estructura organizacional

- Analizar la incidencia de los cambios y la utilizacion de estrategias para
resolucion de conflictos organizacionales.

Saberes

Eje Tematico: La organizacion. Organizacion. Concepto. Caracteristicas. Objetivos de la
organizacién. Categorias de objetivos Ventajas y desventajas de la administracion por objetivos.
Tipos de organizaciones. Organizacién formal. Organizacién informal. Cultura organizacional:
concepto. Caracteristicas. Cultura como personalidad de las organizaciones.

Eje Tematico: El comportamiento organizacional. EI comportamiento organizacional: concepto.




El comportamiento individual. Conducta y comportamiento. Comportamiento humano en el ambito
cultural y social. Adaptacion al ambiente. Condiciones de éxito. Variables del comportamiento. El
comportamiento de los grupos. Razén de la formacién de los grupos. Sistema organizacional. La
organizacion como sistema abierto. La ética en las organizaciones.

Eje Tematico: Proceso de comunicacion. Redes de comunicacion. Tipos. Redes formales de
comunicacion. Objeto. Clases de comunicaciones. Proceso de comunicacion: concepto. elementos
y caracteristicas. Tipos. Barreras. Direccion de comunicacion. Comunicacion por medios
electrénicos. Redes. Las comunicaciones informales. Relacién con el proceso administrativo: la
organizacion y el entorno. Enfoque sistémico de las organizaciones. Estructuras organizacionales.
Organigramas y Cursogramas. Sistemas de informacion. Tecnologias de la comunicacion.
Caracteristicas y utilizacion.

Eje Tematico: Otros procesos. Liderazgo organizacional. La supervisién. Importancia del
Liderazgo. Conflicto organizacional. Naturaleza y origen. Conflictos de trabajo. Soluciones a los
conflictos. La competitividad. Factores determinantes de Ila competitividad. Cambios
organizacionales. Interrelacion entre los procesos de comunicacion, influencia y decision:
motivacion, conflicto, cambio, poder, autoridad, y liderazgo. Proceso decisorio.

3°Afio
2do.Ciclo Asignatura: SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE Il
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - Confeccionar los estados contables de acuerdo a las normas vigentes.
a desarrollar: - Realizar un andlisis de las cuentas para su correcta utilizacion.

- Presentar los estados contables profesionalmente.

- Usar herramientas informaticas adecuadas.

- Adquirir habilidad para seleccionar las herramientas aprendidas para
solucionar inconvenientes.

- Emplear la informacién contable en la toma de decisiones.

- Afianzar habitos de prolijidad en el cumplimiento de registracion contable.

- ldentificar y analizar los diferentes tipos de sociedades.

- Analizar e interpretar los estados contables.

Saberes

Eje Tematico: Los estados contables basicos: concepto, disposiciones legales, ejercicio
econdmico, refundicion de cuentas de resultados, cierre y apertura de libros.

Revision de Cuentas. Ajustes. Revisidén de conceptos: Activo, Pasivo, Patrimonio, Patrimonio Neto.
Variaciones patrimoniales, Ecuacién patrimonial estatica y dinamica. Clasificacion de cuentas:
Regularizadoras. Moneda extranjera. Prevision para la desvalorizacion.

Conciliacién bancaria. Prevision para deudores incobrables. Bienes de cambio. Inventario
permanente: determinacién del costo. Prevision para la desvalorizacion. Bienes de Uso.




Amortizaciones. Cuadro de amortizaciones Deudas. Analisis. Previsiones, Pasivo. Valuacion:
aplicacion practica.

Eje Tematico: Hoja de Trabajo. Preparacion y presentacién de Estados Contables béasicos. Hoja
de 12 columnas. Iindices: de solvencia, de liquidez, de liquidez inmediata. Plan de cuentas.
Concepto. Fines. Clasificaciéon. Codificacion: clases. Manual de cuentas. Aplicacion practica.

Eje Tematico: Estados Contables. Estados contables basicos. Clasificacion. Fines. Estado de
situacion patrimonial. Estado de resultados. Estado de evolucion del Patrimonio Neto. Estado de
origen y aplicacion de fondos. Aplicacién practica.

Eje Tematico: Los informes Contables: concepto, usuarios de la informacién contable, tipos de
informes contables, condiciones que debe reunir la informacion contable, informacion para uso
interno y externo. Informes para el seguimiento de la gestion, informes proyectados. Andlisis e
interpretacion de los EECC.

3°Afio
2do.Ciclo Asignatura: RELACIONES HUMANAS
FTE
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Utilizar la comunicacién organizacional como herramienta fundamental

para el mejoramiento de las relaciones humanas, elaboracién conjunta y
solucion de conflictos laborales.

- Conocer y poner en practica las herramientas para la conformacion de
equipos de trabajo.

- Aplicar procesos de reclutamiento, seleccién, capacitacion y evaluaciéon del
desempefio.

a desarrollar:

Saberes

Eje Tematico: Introduccién a las relaciones humanas. Sociedad, comunidad, grupo social.
Interaccién. Relaciones humanas. Concepto. Elementos. Funcion. Importancia. Tipos. Factores
negativos que impiden las RH. Condiciones para las RH. Pautas para las buenas RH. La
comunicacion: concepto. Funciones. Elementos. El proceso de comunicacién. Tipos de
comunicaciéon. La comunicacion interpersonal en la empresa. La comunicacién interna.
Caracteristicas. Diagnéstico. Politicas y estrategias. Entorno organizacional. La cultura corporativa:
concepto. Elementos. Clima organizacional.

Eje Tematico: Las relaciones humanas en el trabajo. Administracion del trabajo en equipo
Mecanica de grupos. Caracteristicas. Tipos de equipos. Formacién Principios. Requisitos. Etapas de
la informacién. Aspectos importantes del trabajo en equipo. El papel de los miembros de un equipo
Actitud de los empleados en el trabajo y sus efectos. Cémo mejorar la actitud. Liderazgo. Concepto.
Estilos de liderazgo. Supervision. Cambio y resistencia al cambio. Resistencia. Conflictos en Ig
organizacion. Tipos. Fuentes de conflictos. Cémo manejarlos: estilos de manejo. Tips para manejar




los conflictos. Participacion e involucramiento.

Eje Tematico: La gerencia de los recursos humanos. El rol de la gerencia de recursos humanos.
Disefo del cargo. Reclutamiento. Investigacion interna y externa. Proceso de reclutamiento. Medios
para reclutar: interno, externo y mixto. Ventajas y desventajas. Seleccion del personal. Definicion
de perfiles. Proceso de seleccion. Proceso de induccion. Entrenamiento. Desarrollo de los recursos
humanos. Capacitacion. Método. Entrenamiento. Ciclos. Disciplina. Control del presentismo.
Motivacion. Evaluacion del desempefio. Concepto. Responsabilidad. Objetivos. Beneficios. Politica
de remuneraciones. Modelos de comportamiento humano. Sistemas de recompensas.

CUARTO ANO - 2DO.CICLO

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

4°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA Y LITERATURA
FG
Carga horaria 02 Horas semanales
48 Horas anuales
Capacidades - Comprender y analizar en forma critica una amplia variedad de textos
a desarrollar: literarios nacionales, regionales y de los pueblos indigenas.

- Conocer las caracteristicas propias del ensayo y de la literatura non
fiction (cruce entre literatura y periodismo- relato documental, testimonial
y biogréfico).

- Sistematizar el uso de las reglas ortograficas en la escritura.

- Reconocer el papel estratégico que tiene la comunicacion y redacciéon de
informes técnicos y cientificos como mecanismos de acceso a la
validacién o financiamiento de la investigacion cientifica o de desarrollo
tecnolégico.

- Adquirir habilidades en las técnicas de redaccion de informes e
incorporar los conocimientos basicos sobre las presentaciones, tanto a
organismos que publican el producto de los aportes originales del
conocimiento cientifico como organizaciones que se dedican al
desarrollo tecnoldgico.

Saberes

Eje Tematico: Lecturay escritura de textos literarios. Lectura y analisis critico de textos
literarios -narracion, poesia, teatro y ensayo nacionales y regionales, con mayor complejidad en
cuanto a registro, tematica, extension, entre otros aspectos. Determinacién de criterios para
organizar las nociones propias de la poesia, la narrativa y la dramética de la literatura argentina,




regional y de los pueblos indigenas.

Sistematizacion de estrategias de analisis de obras literarias pertenecientes a la literatura
argentina. Reconocimiento y sistematizacion de las caracteristicas distintivas de la literatura
argentina, con la inclusién de la literatura de los pueblos indigenas y la literatura regional.
Identificacién y sistematizacién de las ideas que permitan visualizar la conformacion de la
identidad argentina y regional en las obras literarias propuestas.

Identificacién de las caracteristicas propias del ensayo como género de ideas y la literatura “non
fiction” en la literatura argentina. Reconocimiento de las vinculaciones entre la literatura y el
periodismo en cuanto a tematicas, procedimientos, recursos y estrategias entre otros aspectos.
Andlisis y organizacion de las variadas relaciones entre la literatura argentina (narrativa, poética,
dramatica y, en particular del ensayo -literatura de ideas-) con otros discursos: historicos,
socioldgicos, politicos, antropoldgicos y filoséficos.

Interrelacion de la literatura argentina con otras practicas y lenguajes artisticos: artes visuales,
danza, musica, cine, entre otros. Reconocimiento de las multiples representaciones culturales y
sociales de la literatura argentina, regional y de los pueblos indigenas.

Eje Tematico: Reflexion sobre el lenguaje. Reconocer las relaciones de las lenguas de los
pueblos indigenas de América, en particular de Argentina, con el espafiol.

Analizar y sistematizar los procedimientos propios del discurso literario y su incidencia en la
produccion de sentidos en diversos textos. Reflexion critica sobre las relaciones entre el espafiol
y las lenguas habladas por los pueblos indigenas en el contexto socio-historico de la conquista
de América. Reconocimiento de las relaciones de poder: imposicién del espafiol y uso de lenguas
nativas en contextos reducidos. Reconocimiento de estrategias del discurso literario, asi como
algunos géneros periodisticos (la noticia, el perfil, entre otros) que relatan sucesos reales desde
una perspectiva personal.

Identificaciébn de las estrategias del discurso literario en el género ensayo reales desde una
perspectiva personal.

Aplicacién de los procedimientos argumentativos para expresar la defensa de un punto de vista
personal acerca de un determinado topico o problema y para sostener el pacto de lectura
(coloquialismo, apelaciones al lector, confesiones entre otros)

Aplicacién autbnoma de las reglas ortogréaficas durante el proceso de escritura.

Exploracion y andlisis de las particularidades de los modos de hibridacion y mixtura de las formas
de oralidad y escritura en los nuevos soportes, medios y lenguajes digitales (mensajes de textos,
chat/chat de voz, teleconferencias, foros, redes sociales). Identificacion del uso de los signos de
puntuacion en la construccién de sentido del texto escrito teniendo en cuenta sus funciones
(organizar la informacion, delimitar la oracién y el parrafo, citar las palabras de otros, evidenciar
intenciones del autor, entre otras).

Eje Tematico: Escritura cientifico-tecnolégica . La escritura cientifico-tecnolégica y la
organizacién de la informacién para su escritura. La escritura cientifico-tecnolégica. Grupos de
lectores. Escritura convencional y cientifico-tecnologica. Estilo de los informes cientifico-
tecnoldgicos. Preparacion de un informe técnico, cientifico y tecnoldgico: recoleccion vy
organizacion de la informacion.

Proceso de recoleccion de la informacion. Organizacion de la informacion.

Estructura de informes técnicos. Propésito de las definiciones: Analisis de destinatarios. La
difusion del conocimiento. Componentes de un informe técnico. Los graficos y las tablas. Normas
para la preparacion de tablas. Normas para la preparacion de figuras. Revision del borrador y la




escritura del informe de avance. Andlisis de la micro y macroestructura del documento. Lector de
ensayo. Organizacion final y entrega del informe técnico. Organizacion y escritura del informe de
avance.

Produccion de articulos cientifico-tecnolégicos

Fundamentacion y objetivos de los articulos cientificos y cientifico-tecnol6gicos.

Identificacién de las revistas y de los libros. Generalidades sobre elaboracion de manuscritos y
articulos. Consideraciones generales para la seleccion de la revista. Otros criterios para
seleccionar la revista. Recomendaciones para los autores.

4°Afo
2do.Ciclo Asignatura: LENGUA EXTRANJERA
FG
Carga 02 Horas semanales
horaria 48 Horas anuales
Capacidades - Reconocer aspectos fonéticos y fonoldgicos de la lengua extranjera.
a - Discriminar informacion global y especifica del texto escuchado, mediante
desarrollar: la aplicacion de estrategias para la comprensién y construccién de

sentidos del texto oral.

- Intervenir en situaciones comunicativas variadas formales e informales,
con respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

- Comprender informacién global y especifica mediante la lectura de textos
escritos.

- Reconocer estrategias de comprension lectora.

- Relacionar los elementos fonéticos y fonolégicos de la lengua extranjera.

- Analizar el trabajo cooperativo y colaborativo como potenciador de los
aprendizajes y de las relaciones interpersonales.

Saberes

Eje Tematico: Nociones linglisticas

Sistema fonoldgico: Entonacién, ritmo y acento. Modo de articulacion y entonacién del discurso.
Interpretacion y produccién de juegos linglisticos basados en efectos sonoros.

Sistema morfologico: Presente Simple (todas sus formas). Presente Continuo (todas sus
formas). Pasado Simple (todas sus formas). Pronombres personales y posesivos, objetivos y
reflexivos. Adverbios de tiempo, lugar, modo y cantidad. Modals: can/could, may/might, must,
have to, ought to. Future: Going to y Will para predicciones y planes. Adjetivos: Comparativos y
superlativos. Presente perfecto (todas sus formas).

Eje Tematico: Sistema sintactico:

Discurso escrito: Localizar informacion especifica (scan). Narrar. Obtener ideas principales y
especificas. Lectura e interpretacion de texto. Escribir textos informativos sencillos guiados por el
docente. Interpretacion de textos sencillos relacionados con la especialidad. Oraciones
compuestas, coherencia y cohesion. Ortografia. Signos de puntuacion. Afirmaciones, negaciones,




interrogaciones, preguntas abiertas y cerradas, imperativos para acciones comunes. Uso del
diccionario bilingle.

Sistema Semantico: Reconocimiento y uso de conceptos especificos relacionados con: lugar,
tiempo, posesion, habilidad, y accion en proceso, relaciones logicas.

Eje Tematico: Funciones

Discurso oral:Formulas sociales e intercambios cotidianos. La interaccion (tres 0 mas
interlocutores). Mensajes cortos; contexto, audiencia y propoésito; intercambios dial6égicos con mas
de un propdsito comunicativo. La enunciacion, lugar, tiempo y sujeto. Interpretar consignas.
Comparar objetos, personas, lugares y describirlos.

Léxicos: Descripcion y comparacion de ciudades, objetos, personas. El taller: Vocabulario técnico.
Formulas sociales. Didlogos. Mensajes en diferentes tiempos verbales. El inglés, la comunicacion,
la ciencia y la técnica. El transporte, la energia, la computacion y medios de comunicacion masiva.
Internet. Textos sencillos relacionados con cada especialidad.

4°Afo
2do.Ciclo Asignatura: EDUCACION FISICA
FG
Carga horaria 03 Horas semanales
72 Horas anuales
Capacidades - Adoptar de habitos saludables como medio de sostén el estado de salud.
a desarrollar: - Resolver y replantear de situaciones problematicas asumiendo roles en

equipo de trabajo con su grupo de pares o en relacién con la comunidad.

- Habilidad motriz y corporal en relacién con las situaciones que plantea el
entorno en constante cambio.

- Dominar diferentes practicas corporales y deportivas, adaptacion segun la
variacion de sus elementos constitutivos situacionales.

- Seleccionar y sistematizar en la ejecucion ordenada de practicas
corporales, motrices y ludomotrices como forma de vida saludable.

- Valorar y reflexionar sobre sus emociones y las de los otros, manifiestas
en practicas corporales, motrices y ludomotrices.

- Dominar y manejar adecuado de normas de higiene y seguridad en
diferentes contextos.

- Participar activamente en el desarrollo de tareas comunitarias, recurriendo
a destrezas corporales y motrices basicas de supervivencia en el medio
habitual y no habitual

Saberes

Eje Temaético: en relaciéon con las practicas corporales, ludomotrices y deportivas Referidas
a la disponibilidad de si mismo

- Planificacion y ejecucion de practicas corporales y motrices, como habito de vida saludable.

Manejo de criterios y principios de actividades tendientes al desarrollo equilibrado de las




capacidades motrices. Disefio de plan personalizado de practicas corporales y motrices, su
utilizacion y evaluacion. Auto evaluacion de capacidades motoras y propuesta de trabajo
para un trabajo sostenido en el tiempo.

Evaluacion del impacto que producen las practicas corporales y motrices en la
disponibilidad de si mismo.

Utilizacion selectiva de habilidades motrices especificas con creciente ajuste técnico,
atendiendo a mayor cantidad de variables.

Interpretacion de los diferentes ritmos utilizando técnicas basicas en cada caso. Seleccién
de las actividades que satisfagan sus necesidades e intereses personales.

Practicas corporales diversas, recreando su estructura, valorando y respetando la
experiencia motriz de culturas populares urbana y rural. Participacibn comprometida en
practicas de secuencias corporales y motrices coreografiadas creadas en grupos.

Eje Tematico: En relacién con las préacticas corporales, ludomotrices y deportivas en
interaccion con otros

Apropiacién del sentido y gestibn de la practica del deporte escolar colaborativo,
cooperativo; seleccionando y acordando diferentes roles y funciones en tacticas y
estrategias.

Actuacion de practicas deportivas diversas, recreando su estructura, gestos técnicos,
valorando y respetando la experiencia motriz, las diferencias de desempefio, de cultura, de
identidad de género, entre otras. Adecuacion de reglas, estructuras y gestos técnicos
posibilitando la ayuda mutua y la inclusién. Reflexion y replanteo de la propia actuacion y la
de los otros.

La apropiacién de las practicas deportivas en sus dimensiones relacionales, valorativas,
tactico estratégicas y técnico-motoras.

Andlisis, comprensién y participacion en acciones colectivas acordadas para la resolucion
Optima de situaciones de juego en ataque y defensa.

Disfrute del juego sobre el competir para ganar, entendiendo la competencia como un
componente de la interaccion con los otros, en un marco de respeto y colaboracion.
Produccion de secuencias motrices y coreograficas, individuales y grupales -a partir de
acciones, ideas, emociones, imagenes, guiones, elementos, soportes musicales, soportes
tecnoldgicos, entre otros- respetando la libre expresion y la igualdad de oportunidades.
Ejecucién, valoracién y recreacibn de juegos tradicionales, autoctonos y practicas
corporales

expresivas de la cultura popular urbana y/o rural.

Gestiébn, organizacion y desarrollo de diversas practicas corporales ludomotrices,
gimnasticas y deportivas en encuentros con sentido recreativo, integrdndose con pares y
otros integrantes de la comunidad.

Posicionamiento critico y participacion en la gestidon en de practicas corporales en diversos
ambitos -escuela, barrio, club, alto rendimiento- y medios de comunicacion.
Gestion de actividades deportivas, gimnasticas y expresivas, individuales y grupales,
respetando la libre expresién y la igualdad de oportunidades sin discriminaciéon de género.

Eje Tematico : En relacion con las practicas corporales, ludomotrices y deportivas en el
ambiente natural y otros

Reflexion critica de la contaminacion ambiental en Chaco (agua, aire, sonora,
electromagnética, y visual) y sus consecuencias.




Conformacion de equipos y disfrute de actividades grupales en plena armonia con la
naturaleza.

Planificacion y ejecucion grupal de practicas tendientes a la aplicacion de técnicas
especificas en el medio natural incluyendo participacion activa de todos los estudiantes.
Programa de practicas corporales, motrices y ludomotrices y ejecucién conjunta con otras
comunidades educativas de parajes alejados.

Manejo autonomo y responsable en la proyeccién y ejecucién de practicas en el medio
ambiente, recreacion de la norma adapténdola a la actividad y el contexto.

Reflexion critica de consecuencias provocadas por las problematicas ambientales sobre la
calidad de vida.

Disfrute de la contemplacién de la naturaleza en su estado mas salvaje. Gestion y
planificacién de actividades en el medio ambiente natural, conteniendo excursionismo y
técnicas campamentiles, administrando los recursos de forma austera.

Resolucion de situaciones probleméticas en el medio natural con la participacion
comunitaria y cooperativa de todos los miembros de un equipo.

Autogestién y concrecion de propuestas en equipo, referidas practicas ludicas y deportivas
en

Zonas de parques nacionales o provinciales (reservas, etc.) cercanas. Planificacion y
administracién sustentable de los recursos naturales en la ejecucion de practicas
corporales, motrices y ludomotrices en diferentes ambientes naturales (relieve, clima, flora 'y
fauna) con correcto manejo y seleccion del equipamiento, técnicas y procedimientos
especificos.

Planteamiento de practicas corporales, motrices y ludomotrices ejecutables con la
participacién de todos los integrantes del grupo. Organizacion de equipo de trabajo de
prevencion y promocién del cuidado del medio ambiente en el medio mas cercano.

CAMPO DE LA FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA

4°ARo
2do.Ciclo
FC-T

Asignatura: MATEMATICA IV

Carga horaria

04 Horas semanales

96 Horas anuales

Capacidades

a desarrollar:

Identificar problemas referidos al control estadistico de la Produccién.
Individualizar la problematica del sector de produccién especifico.

Aplicar herramientas estadisticas con mecanismos tradicionales de
control.

Emplear herramientas estadisticas con mecanismos innovadores de
control.

Definir las condiciones del proceso de produccion y las tolerancias




permitidas.
- Identificar formas de correccion de procesos.

Saberes

Eje Tematico: Gréficas y Tablas estadisticas. Objeto de la estadistica. Poblacion y muestra. Tablas
estadisticas y de frecuencia. Graficos. Series cronolégicas.

Eje Tematico: Parametros estadisticos. Estadistica. Variables aleatorias. Medidas de posicion:
Medida aritmética, geométrica, armodnica, moda, mediana, momentos. Medidas de dispersion:
cuartiles, desviacion, media, standard. Tipos de dispersion. Ajustamiento de curvas: linea neta,
método de los elementos y de los cuadrados minimos. Teoria de la correlacion: correlacion simple,
regresion. Ley de los grandes numeros. Desigualdad de Chebychev. Distribuciéon tedrica.
Distribucion normal. Persistencia. Periodicidad. Teoria de errores. Error de una observacion de la
media, del coeficiente de correlacion, del coeficiente de regresion de una funcién.

Eje Tematico: Unidades bidimensionales. Relacién estadistica y relacion funcional. Distribuciones
bidimensionales. Medida de la correlacion. Regresion.

Eje Tematico: Organizacién de la Empresa en funciéon de la Calidad. Objetivos de la Empresa.
Perspectiva del Control de Calidad. Técnicas béasicas de herramientas estadisticas. Aplicaciones de
las distribuciones de probabilidad al control de la calidad.

Eje Temético: Introduccion a la Teoria del Control Estadistico de Calidad. Organizacion para la
calidad. Comprensién del alcance del control estadistico en una Industria de Procesos. La
economia de la Calidad. Visién general de los costos por mala calidad: desechos, retrabajos,
pérdidas de energia por procesos erroneos, etc.

Eje Tematico: Técnicas clasicas de Control de Calidad en los Procesos de fabricacion. Ajuste de
curvas. Regresion curvilinea. Regresidon multiple. Correlacion. Confiabilidad en el disefio.
Confiabilidad en el producto. Principios de control. Diagrama causa-efecto. Fichas de control. Su
importancia. Informacién obtenida de ellas. Tipos. Los graficos de control como estimulo para el
perfeccionamiento. Precontrol. El valor del autocontrol en cada etapa del proceso y la
responsabilidad en el logro de un buen producto. Manejo de la informacién. Modificaciones a
procedimientos y procesos. Analisis de la capacidad de un proceso.

Eje Tematico: Control de Aceptacion. Introduccion a la seguridad y al control de aceptacion.
Influencia de la calidad de la materia prima y los insumos recibidos en la calidad del proceso.
Muestreo de aceptacion de lote por atributos y por variables.

Eje Tematico: Técnicas innovadoras de control de calidad. Disefio de experimentos. Proyectos
para la seguridad de la calidad. Seguridad de la calidad, métodos y normas. Determinacion de
pardmetros a controlar y por qué. Disefio de procesos con un alto grado de incertidumbre. Disefios
con un parametro. Disefios con dos parametros a dos niveles. Disefios de experimentos. Método de
Taguchi. Método Anglosajon. Mejora de la calidad de la produccién en un proceso conocido
variando las condiciones de funcionamiento. Nivel de ruido.




CAMPO DE LA FORMACION TECNICA ESPECIFICA

4°AfRo
2do.Ciclo Asignatura: ESTADOS CONTABLES
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades a - Reconocimiento del proposito de los EECC y estructuracion técnica de
desarrollar: cada uno de ellos.

- Conocimiento de los requisitos basicos para su formulacion.

- Manejo sobre las normas contables que rigen para la presentacion de
EECC.

- Comprender la diferencia entre analisis e interpretacion de EECC

- Elaboracion de informes sobre aspectos generales y especificos de los
EECC.

Saberes

Eje Tematico: Cuentas. Cuentas: Concepto, analisis, clasificacion. Plan de Cuentas:
ordenamiento, codificacién. Rubros Ajustes: Elaboracién de la Hoja de Trabajo

Eje Temaético: Principales estados contables. Estados Contables. Definicion, finalidad, usuarios.
Principios y normas contables. Resoluciones Técnicas vigentes: nociones generales.

Estado de Situacién Patrimonial: concepto, estructura. Conceptos de Activo, Activo Corriente y No
Corriente. Pasivo, Pasivo Corriente y No Corriente. Patrimonio Neto: concepto de cada item que los
componen. Estado de Resultado: concepto, estructura. Estado de Evolucion del Patrimonio Neto:
concepto. Confeccion de Estados Contables segln normas vigentes.

Eje Tematico: Procesos de control. Proceso de auditoria: conceptos basicos. Procedimientos.
Control Interno. Examen de los Rubros de los Estados Contables. Normas Legales y Profesionales
vigentes.

Eje Tematico: Analisis e interpretacion de los estados contables. Cuestiones de analisis e
interpretacion de los Estados Contables. Metodologia de andlisis. Analisis de solvencia, de liquidez,
de endeudamiento, indice de rotacion de inventarios, de rotacién de créditos, de Dupont.

Eje Tematico: La Normativa Vigente: Las Resoluciones Técnicas (F.A.C.P.C.E.). Presentacion de
los estados contables Medicién y Exposicion de los Estados Contables.

Eje Tematico: Andlisis e Interpretacibn de Estados Contables: analisis vertical y horizontal,
nameros indices. Elaboracion de Informes.

Eje Temaético: Los Estados Contables Proyectados: su confeccion y andlisis. Software de
aplicacion. Los estados contables como herramienta de toma de decisiones.




4°ARo
2do.Ciclo Asignatura: OPERACIONES DE COMPRAS Y VENTAS
FTE
Carga horaria 03 Horas semanales

72 Horas anuales

Capacidades a Incorporar la idea de Costos y Procesos Industriales y su diferenciacion
desarrollar: con los Comerciales.

- Introducir al alumno en la comprension de los elementos que conforman
los Costos industriales y sus particularidades.

- llustrar la interpretaciéon de los distintos comportamientos que adquieren
los costos segun el cambio en los niveles de produccion.

- Preparar para efectuar los célculos y registraciones contables de acuerdo
con los diferentes Sistemas de Costeo utilizados en las distintas
empresas.

- Facilitar el reconocimiento de los Costos y Flujos industriales para su
posterior clasificacion.

- Implantar nueva documentacion respaldatoria contable y métodos de
registracion adecuados al tipo de empresa estudiada.

Saberes

Eje Tematico: Costos: Diferencias entre Empresa Comercial, Industrial y de Servicios. Clasificacion
de los Costos: Costos Fijos, Variables, Unitarios y Totales; Directos, Indirectos, Primos, de
Conversién, Controlables y No Controlables: Conceptos y Comportamientos.

Eje Tematico: Costos Por Ordenes: Concepto y Aplicacion. Elementos: Hoja de Costos-
Requisicion. Fichas de Inventario Permanente. Hoja de Andlisis de Jornales- Ejercicios Practicos y
Registracion.

Eje Tematico: Costos por Procesos: Elementos- Flujo de Costos- Departamentos- Procesos-
Conceptos involucrados -Registracion. Ejercicios Practicos.

Z;CZA(;EIO ASIGNATURA: GESTION FINANCIERA Y FUENTES DE
FTE FINANCIAMIENTO
Carga horaria 05 Horas semanales
120 Horas anuales
Capacidades a - Analizar distintas operaciones y decidir la realizacibn o no de un ajuste,
desarrollar: proponiendo el asiento correspondiente, fundamentando la incidencia del

ajuste en la situacibn econdmica, financiera y/o patrimonial de una
empresa.




- Comunicar la situacion economica, financiera y patrimonial de un ente
mediante la elaboracién de Estados contables, su posterior andlisis -a
través de indicadores- e interpretacion a efectos de brindar informacion util
para la toma de decisiones.

- Intercambiar ideas y opiniones, colaborar con los comparferos en la
resolucion de consignas y en la elaboracion de trabajos escritos.

Saberes

Eje Tematico: La funcién financiera

Concepto, finalidad e importancia de la Gestién Financiera. Antecedentes y evolucion de la teoria
financiera. Objetivos de la empresa: Rentabilidad y Liquidez. Decisiones fundamentales: de
Inversion, de Financiamiento y de Politica de Dividendos. Funciones y Organizacion del Area
Financiera.

Eje Tematico : Estructura de financiamiento

Concepto. Clasificacion de Fuentes de Financiamiento: propias y ajenas. Crédito de Corto Plazo.
Créditos de Largo Plazo

Eje Tematico : Valor tiempo, dinero y riesgo

El valor tiempo del dinero. El calculo de Intereses. Interés Simple y Compuesto. Calculo del Costo
de los Pasivos. Componente. Calculo del Costo del Capital Propio y de las Utilidades Retenidas.

Eje Tematico : Planificacion financiera

Planeamiento financiero. Prondsticos y Presupuestos. Funciones. Limitaciones. Importancia. Tipos
de Presupuesto. Presupuesto Financiero, Econémico, de Caja.

Eje Tematico: Evaluacién de inversiones

Concepto de Inversion. Andlisis a efectuar. Métodos de Evaluacion de Proyectos de inversion.
Tradicionales y basados en el Flujo de fondos descontados (TIR Y VAN).

4°Afio
2do.Ciclo Asignatura: GESTION DE CLIENTES
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - Conocer el proceso de administracion del marketing aplicable en las
a desarrollar: distintas organizaciones.
- Analizar y poner en practica de los pasos para la investigacion de
mercados.

- Elaborar encuestas y recolectar datos. Presentacién de la informacién

- Analizar el comportamiento del consumidor. Utilizar técnicas de ventas.
Calidad y servicio de atencion al cliente.

- Conocer la legislacién vigente que ampara a los consumidores.

Saberes




Eje Tematico: Marketing: naturaleza, alcance y objetivos. Evolucion del concepto de marketing. El
proceso de Administracion del marketing. El marketing en las distintas organizaciones. El mercado
objetivo y la mezcla comercial de la empresa. El producto de la empresa: adecuacion a los gustos
del consumidor. El precio. Promocién y publicidad. La responsabilidad social de la empresa.

Eje Temético: La investigacion de mercado. El mercado. Andlisis sectorial y ambiente competitivo.
Mercado consumidor. Mercado competidor. La investigacion de mercado: importancia. El proceso
de investigacion. Relaciones con el marketing y la toma de decisiones. Los pasos o fases de la
investigacion. Técnicas de preparacion de encuestas y guias de entrevistas. Disefio y fuentes de
datos. Cuestionario: importancia, tipos. Normas para su elaboracién. Formato de la pregunta.
Redaccion: un problema de comunicacion. Secuencia y distribucion de las preguntas. Recoleccién
de datos.

Eje Tematico: El cliente de la empresa. EI comportamiento del consumidor. Tipos de clientes y su
tratamiento. La fuerza de ventas. La comunicacion comercial oral y escrita. Técnicas de ventas.
Conceptos basicos de Merchandising. Derechos del consumidor. Proteccion al consumidor.
Legislacion. Organismos estatales y privados. Calidad y servicio al cliente. Calidad total. Servicio de
atencion al cliente. Fidelizacion

4°Afo
2do.Ciclo Asignatura: COMERCIO EXTERIOR
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - lIdentificar las ventajas y desventajas de la apertura de las relaciones
a desarrollar: comerciales locales e internacionales.

- Realizar un analisis critico de las normas vigentes para el comercio
internacional.

- Elrol de las entidades financieras internacionales en el @mbito local.

- Aplicacion de las nuevas tecnologias

- Saber los aspectos de las relaciones y transacciones internacionales y sus
diferentes operatorias.

- Vincular el crecimiento de las empresas con las actividades del comercio
internacional.

- Conocer la operatoria basica y la terminologia empleada en el comercio
exterior.

- Analizar los factores que intervienen en el proceso del comercio exterior.

Saberes

Eje Tematico: El comercio internacional

Balanza Comercial. El caso Argentino. Caracteristicas del comercio exterior argentino. Estudio de
los sistemas productivos que intervienen en las actividades de exportacion e importacion
nacionales. Operatoria para exportar. Sistema Directo e Indirecto. Exporta F4cil. Operaciones de




exportacion e importacion. Reglamentaciones de Comercio Internacional de Exportacion e
Importacion. Exportaciones e importaciones de la Republica Argentina. Documentacion y Gestion
del Comercio Exterior.

Eje Tematico: Exportacion

Conceptos basicos. Tipos de operaciones. Valoracion de mercaderias de exportacion. Costos de
exportacion. Documentacion: Lista de Empaque. Facturas comerciales.

Eje Tematico: Importacion

Importacion, conceptos basicos, tipos de operaciones. El flete, Seguro de transporte internacional,
Valoracion de mercaderias. Gravamenes y tasas aduaneras. Documentacion: Lista de Empaque.
Facturas comerciales.

Eje Tematico: Clasificacion arancelaria

Certificado de Origen.

Eje Tematico: Estructuras regionales, globalizacion y comercio

Cadenas de valor. Estructuras regionales y sistemas productivos. La produccion Agraria y los
Alimentos. La produccion Industrial.

Investigacion del grado de avance tecnoldgico de las empresas productivas que intervienen en las
actividades de Exportacién e Importacién nacionales.

Eventos comerciales: Mision, Rueda de negocios, Ferias. Mercado Mundial, Economias
globalizadas. Procesos de integracion y bloques econémicos. Reglamentaciones de exportacion e
importacién del MERCOSUR.

Instrumentos y modalidades internacionales de pago y financiamiento. Financiamiento del
Comercio Exterior. Alcances de los instrumentos y modalidades internacionales de pago. La carta
de crédito. La cobranza. La orden de pago o transferencia. El cheque. La cuenta abierta. Otros
medios de pago. La financiacién en el comercio internacional.

Eje Tematico: Transportes internacionales y seguros

El sistema de transporte. Logistica aplicable al Comercio Exterior. Transporte Aéreo, Maritimo y
Terrestre. Calculo del flete. Contenedores. Transporte multimodal. Los seguros utilizados en el
comercio internacional.

4°Afio
2do.Ciclo Asignatura: TECNICAS IMPOSITIVAS
FTE
Carga horaria 04 Horas semanales
96 Horas anuales
Capacidades - Reconocimiento de normativa impositiva
a desarrollar: - Mediacion

- Analisis del contexto en diferentes escenarios

- Comprender la importancia del conocimiento de los impuestos que recaen
en las personas fisicas y juridicas, a través de un analisis y estudio de las
distintas leyes tributarias vigentes en nuestro pais.

- Diferenciar y caracterizar los impuestos nacionales y provinciales.

- Conocimiento de la practica tributaria hoy: como los avances tecnoldgicos
han modernizados a organismos tales como AFIP y DGR a través del uso
de Internet agilizando de esta manera presentacion y preparacion de




declaraciones juradas.
- Comprender los distintos tipos de Impuestos Nacionales, Provinciales y
Municipales.

Saberes

Eje Tematico: Finanzas publicas. Concepto. Ciudadania. Etica. Valores. Moral. Ingresos publicos.
Clasificacion de ingresos publicos. Caracteristicas de tributos. Principios tributarios. Equidad
tributaria. Clasificacion de los tributos. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Impuestos
directos e indirectos. Impuestos personales y reales. Impuestos fijos, proporcionales y progresivos.

Eje Tematico: Sistema tributario argentino. CUIT. Impuesto al valor agregado. Categorias.
Monotributo.

Responsables inscriptos. Grandes contribuyentes. Exentos. Objeto del impuesto. Sujetos. Base
imponible. Debito fiscal. Crédito fiscal. Posicién mensual de IVA.

Eje Tematico: Registro contable. Impuesto a las ganancias. Ganancia minima presunta. Impuesto
sobre los bienes personales. Impuestos internos. Impuestos aduaneros. Impuestos provinciales.
Tributos municipales.

CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE (PP)

4°Afi0 Asignatura: INTEGRACION
2do.Ciclo Carga horaria: 05 Horas semanales / 120 Horas anuales
PP

Asignatura: CONTEXTUALIZACION
Carga horaria: 05 Horas semanales / 120 Horas anuales

Capacidades a El Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones la formacion
desarrollar técnica especifica aborda los aspectos formativos propios del campo profesional
as capacidades fueron seleccionados y organizados a partir de problematicas o
situaciones de trabajo identificables en los procesos de la organizacién en los
que el técnico interviene desarrollando las actividades especificas de las
funciones y subfunciones propias de su perfil profesional. Estas problematicas se
asocian con:
1) la interpretaciébn de los procesos de comunicacién y la comprension del
comportamiento de los individuos en el entorno organizacional.
2) la programacién y la operacién del proceso de compra de insumos, servicios

y/o equipos requeridos por la organizacion y la promocion, realizacion y




coordinacion de las ventas de los productos/servicios ofrecidos por la misma en
los mercados nacionales e internacionales.

3) la intervencién en el proceso de incorporacion del personal de acuerdo con el
perfil ocupacional determinado por la organizacién, la administraciéon de las
relaciones con el personal y la liquidacion de sus remuneraciones.

4) la aplicacién de los conceptos basicos contables y las técnicas, normas y
procesos necesarios para generar la informacion contable e impositiva de la
organizacion relacionada con sus operaciones.

5) la obtencién de los fondos necesarios para el normal funcionamiento de la

organizacion y de la inversion de los mismos. (Resol. CFE Nro. 129/11 -Anexo )

Actividad Formativa

La formacion técnica especifica esta capacitada para ejecutar las operaciones comerciales,
financieras y administrativo contables de la organizacién, elaborar, controlar y registrar el flujo de
informacion, organizar y planificar los recursos requeridos para desarrollar las actividades que se
describen en el perfil profesional interactuando con el entorno y participando en la toma de

decisiones relacionadas con ellas. (Resol. CFE Nro. 129/11 Anexo I)

Caracterizacion del espacio multidisciplinar de las PP

Las Practicas Profesionalizantes (PP) son estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular, que permiten que los estudiantes consoliden, integren y amplien saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando. Se organizan desde la
institucion educativa y deben estar referenciadas en situaciones de trabajo desarrolladas dentro o
fuera de la escuela. Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos
relacionados a procesos socio-productivos, lo cual implica que son practicas vinculadas al trabajo,
concebidas en un sentido integral, superando la visién parcializada que las entiende exclusivamente
como el desempefio de actividades especificas, descontextualizadas de los &mbitos y marcos que
le dan sentido y vigencia. En la jurisdiccion provincial la gestién curricular de las Practicas
Profesionalizantes estara a cargo de un equipo multidisciplinar que promovera la interaccion de los
saberes de la propuesta formativa del campo.

Las Practicas Profesionalizantes adoptan, desde la organizacion pedagégica y didactica, tres
momentos: la introduccién a las practicas; las practicas propiamente dichas y la reflexion de las
practicas. La introduccién a las Practicas Profesionalizantes: los estudiantes se introducen en los

desempefios laborales demandados por una practica determinada. Momento de preparacion,




organizacion, planificacion de docentes y estudiantes, en torno a los saberes que se ponen en
juego durante las practicas. Practicas Profesionalizantes propiamente dichas: los estudiantes
realizan de manera autonoma, dentro o fuera de la institucion, las préacticas propuestas segun las
modalidades adoptadas.

Reflexion sobre las Practicas Profesionalizantes: evaluacion y reflexion critica del proceso realizado
por parte de los estudiantes y docentes como instancia de retroalimentacion mutua y de la propia
institucion educativa generadora de apertura y participacion con la comunidad, con el sector socio

productivo y con escenarios de estudios superiores.

Criterios para contextualizar las Practicas Profesionalizantes

Los siguientes criterios deben estar presentes en las practicas profesionalizantes de cada proyecto
institucional:

- Ser planificadas desde la institucion educativa, monitoreadas y evaluadas por un equipo
docente especialmente designado a tal fin, representado por un referente del campo
cientifico tecnoldgico, uno del sector técnico especifico y otro de la ensefianza practica del
sector, con participacién activa de los estudiantes.

- Estar integradas al proceso global de formacién y constituirse en un campo fundamental en
la formacion del Técnico.

- Desarrollar procesos de trabajos propios de la profesion del Técnico.

- Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo profesional.

- Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional y ejercerlas de
manera adecuada.

- Incorporar los procesos de gestidn, trazabilidad y mejora continua de la calidad de la
produccion textil, asi como los habitos y costumbres de trabajo individual y en equipo.

- Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

- Ejercitar criterios de responsabilidad y ética, propios del ejercicio profesional del Técnico.

- Permitir el desarrollo de una actitud de acercamiento constante a los cambios tecnolégicos,
de organizacién y de gestién del trabajo.

- Desarrollar la creatividad, la iniciativa y la blasqueda de alternativas a situaciones
problematicas mediante la creacion de servicios.

- Favorecer la organizacion de proyectos y el desarrollo de practicas productivas con criterios
de responsabilidad social, generando capacidades emprendedoras y solidarias en los

estudiantes, en consonancia con el desarrollo curricular de la propuesta educativa.




- Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Modalidades de las Practicas Profesionalizantes

Estas préacticas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los
fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre otros:
v Pasantias en empresas, organismos estatales o privados 0 en organizaciones no
gubernamentales.

v Proyectos productivos articulados entre la escuela y otras instituciones o entidades.

v Proyectos didéacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer demandas
especificas de determinada produccién de bienes o servicios, o destinados a satisfacer
necesidades de la propia institucién escolar.

v Emprendimientos a cargo de los estudiantes.

v Organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad.

v Disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la
localidad o la region.

v Alternancia de los estudiantes entre la institucion educativa y ambitos del entorno socio
productivo local para el desarrollo de actividades productivas.

v Propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales.

v Empresas simuladas.

Esta actividad formativa debe ser cumplida por todos los estudiantes, con supervisién docente, y la

escuela debe garantizarla durante y a lo largo de la trayectoria formativa.

Saberes

Asignatura: INTEGRACION:
e Organizaciones
e Emprendedorismo.

Asignatura: CONTEXTUALIZACION:
1) Empresa simulada: Sistema De Empresas Simulada; Gerencia General; Departamento De
Recursos Humanos; Departamento De Administracion; Departamento De Compras;
Departamento De Ventas

Normativa vigente: Res. 1396/22: "Reglamento de Practicas Profesionalizantes Marco
para las Escuelas de Nivel Secundario de Educacién Técnico Profesional".

ALDO FABIaAN LINERAS
Ministro
Min. de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
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