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ResisTENCIA, | 77 DIC 7, 021

: La Actuacién Simple N° E29-2021-64835-A, la Ley de Educacion
Nacmnal N® 26.206, Ley de Educacion Superior N° 24.521, Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26.058; la Ley N° 27.621 Implementaciéon de Educacién Ambiental

Integral; la Ley Provincial N° 1421-E; la Ley N° 1887-E, y las Resoluciones CFE N°
295/2016 y N° 352/2019; y

. PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional asigna al Ministerio
de Educacién Nacional y a las Autoridades Jurisdiccionaies competentes, la
responsabilidad de asegurar los principios de igualdad e inclusién educativa mediante
acciones que permitan alcanzar resultados equivalentes en el aprendizaje de todos los
ciudadanos independientemente de su situacién social:

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 24.521 determina los objetivos de la
Educgcian Superior por lo cual se debe promover una adecuada diversificacion de los
estudios del nivel, que atienda tanto las expectativas y demandas de la poblacién como
a los requerimientos del sistema cultural y de la estructura socioproductiva y asi mismo
destinarse a formar cientificos, profesionales y técnicos, que se caractericen por la
solidez de su formacién y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;

Que, la Ley N° 27.621 para la Implementacion de la Educacion
Ambiental Integral en la Republica Argentina en su Articulo 2° impulsa procesos
educativos integrales orientados a la construccién de una nacionalidad en la cual
distintos conocimientos, saberes, valores y practicas confluyan y aporten a la formacién
ciudadana y al ejercicio del derecho a un ambiente sano, digno y diverso; que defiende
la sustentabilidad como proyecto social, el desarrollo con justicia social, la distribucién
de la riqueza, preservacion de la naturaleza, igualdad de género, proteccion de la salud,
democracia participativa y respeto por la diversidad cultural y a fortalecer las
capacidades técnicas para la implementacién de la estrategia, a través de la
profesionalizacion de los recursos humanos involucrados;

Que, la Ley N° 1421-E en su Articulo 1° adhiere a la Ley de
Educacion Técnico Profesional N° 26.058;

Que, la Resolucidbn CFE N° 295/16 establece los criterios para la
organizacion institucional y lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para
la eaucacion técnico profesional de nivel superior,;

Que, la Resolucion CFE N° 352/2019 aprueba los documentos
marcos de referencia y en el Anexo IV la definicion de las ofertas formativas y los
procesos de homologacidn de titulos de técnicos de nivel superior del “Técnico Superior
en Gestion de Energias Renovables”;

Que, en tal sentido, la Tecnicatura Superior en Gestién de Energias
Renovables, cuyo Disefio Curricular y Plan de Estudio se aprueban sta Resolucion,
se enmarca en dichas normas;
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..

soc@upmitims que desarrollan un importante proceso de transformacién y crecimiento
socioeconomico, cultural y educativo, por el cual se generan propuestas articuladas

entre los diferentes sectores y &mbitos, en los que se trabaja focalizando al desarrollo
local, regional y provincial;

Que, la Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables
responde a los ejes de trabajo de cada una de estas lineas estratégicas, pero
fundamentalmente se inserta dentro de la economia del desarrollo sustentable y
sostenible, en el eje de trabajo e integracién de produccién, ciencia y tecnologia,
sociedad y contexto local, regional y provincial;

Que, en este contexto la formacién de los recursos humanos para la
Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables promueve conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes respecto a la gestion de energias
renovables, de manera tal de contribuir al logro del nuevo pacto socioproductivo
provincial abordando un valioso espacio de formacién en la gestién energética,
demandado por las distintas organizaciones publicas y privadas de la region, con el fin
de lograr un desarrollo sustentable mediante el cuidado del ambiente:

Que, interviene en la construccién colectiva del disefio curricular,
que se adjunta, los Institutos de Educacién Superior y representantes de sectores
productivos y ambientales de la provincia;

Que, interviene la Direcciébn de Curriculo, la Subsecretaria de
Formacién Docente, la Direccion de Educacién Técnica y Formacion Profesional y la
Subsecretaria de Educacién:

Que, corresponde el dictado de la presente;

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Disefio Curricular Jurisdiccional de la Carrera de Nivel

Superior “Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables”, el
que obra en el Anexo |, el Plan de Estudios y Régimen de Correlatividades que obran
en el Anexo |l de acuerdo con las especificaciones formuladas en la presente.

ARTICULO 2°: AUTORIZAR la implementacion de la Carrera citada en el Articulo 1° en
los Institutos de Educacion Superior que figuran en el Anexo Il de la
presente Resolucion, para las cohortes que figuran en el mismo.

ARTICULO 3°: REGISTRAR, comunicar y archivar.
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ANEXO | A LA RESOLUCION N°

DISENO CURRICULAR

DENOMINACION DE CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES

TITULO A OTORGAR:
TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO PROFESIONAL
1.1 Sector de actividad socio productiva: Energia.
1.2 Denominacién del perfil profesional: Gestion de Energias Renovables
1.3 Familia profesional / Agrupamiento: Energia / Energia Eléctrica
1.4 Denominacion del Titulo de referencia: Técnicola Superior en Gestién en
Energias Renovables.
1.5 Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de
Educacion Técnico Profesional.
1.6 Modalidad de cursado: Presencial / virtual a distancia de los espacios
curriculares.
1.7 Modalidad técnico profesional: Diversificada - Especializada
1.8 Carrera con marco de referencia: Resolucién CFE N° 352/19 — Anexo IV
2. ORGANIZACION DE LA CARRERA:
2.1 Duracidn de la carrera en afios académicos: 3 (tres) afios.
2.2 Carga Horaria:
o Carga horaria total: 1963 horas reloj - 2944 horas céatedras.
¢ Cantidad de espacios curriculares: veintinueve (29)
e Carga horaria semanal de la trayectoria formativa: 92 Horas Catedras
semanales totales de la carrera.
¢ Distribucion: seis (6) cuatrimestres de 16 semanas cada uno.
2.3 Titulo a otorgar: Técnico/a Superior en Gestion de Energias Renovables
2.4 Requisitos de Ingreso:
¢ Estudios Secundarios y/o equivalentes aprobados.
e Para los aspirantes mayores de 25 afios sin estudios secundarios completos
aprobados, reunir las condiciones establecidas en el articulo N° 7 de la Ley N°
24521 de Educacion Superior y cumplimentar las exigencias de la Resolucion
N® 949/97 del M.E.C.C. y T. establecidas en la Provincia del Chaco.
3. ESTRUCTURA CURRICULAR
[ amea ) ' [ | Fores Citedras o
| romacn e | | omanates | Toutes | IR |
| 1er. afo 5
1 FE Energias renovables | B Iz Anual 5 160 8.
2 | FG |Técnicas de la comunicacién : Anual 2 64 | %]
3 FF Fisica - Anual 4 | 128 S
4 | FF_|Tecnologia de la Informacién Aanval | 3 | 96 ]
5 FF_ | Matemdtica Aplicada | Anual 4 128 2 ]
| 6 | FF |Quimica Aplicada B = Anual 3 | ‘86 .|
o FE Hepresentacl—:&n Grafica _ Anual | 3 ] .
Gestion y Organizaciones de ]
, 8 , o Instalaciones de Energia Renovables | S | - : |
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r 9 | PP |Practica Profesionalizante | | Anual | 4 128 0
: | Total Horas Citedra AR e 992 18
r 2do. Afio
| 10 FE__ | Energia Renovable I| | Anal | 4 128 3
11 FE_ | Termodindmica e Instalaciones térmicas | Anual 96 2
ya - Mecanica de los fluidos e Instalaciones ol 96
de Fluidos
. o Tecnologia de los materiales y Medio P 3 96 1
- Amblente
14 FE Electrotecnia y Maquinas eléctricas Anual 3 96 2
15 FE Gestion de las Energia Anual 3 96 2
16 FE Construcciones Bioclimatica | Anual 3 96 3
Gestion de seguridad Ocupacional
17 FF e AfnbiEIftE PR Y Anual 3 96 Ly 2
18 FF | Procesos Productivos Anual 3 96 2
19 | PP Practica Profesionalizante Il Anual 4 128 0
Total Horas Catedra | | 32 1024 20
Jer.afio uj
20 FE_|Energia Renovable Il [ anal [ 4 | 128 3
21 FE Automatizacién Anual | 3 96 2
2 - Instalaciones e!éctrlcas y o 4 128 2
complementarias
| 23 FF Innovacion y Desarrollo Emprendedor Anual 2 64 2
24 FE  |Eticay Responsabilidad Social Anual 2 64 2
i_2’.:1 FF Ingles Técnico Anual | 2 64 1
26 - Problemiticas Socio Contemporaneas y xistin) 2 64 1
- TS
| 27 FE Gestion de Proyectos Anval | 2 64 2
. FE__ | Impacto y Legislacién Ambiental Anval | 2 64 1
Total Horas Citedra | | 29 928 16
TOTAL HORAS CATEDRAS 92 2944 54
| TOTAL HORAS RELOJ 62 1963 36

CARGA HORARIA POR TRAYECTO FORMATIVO (Resolucién CFE N° 352/19: Marco
de Referencia)

Trayecto
oo da Adkitons Horas Citedras St
Semanales | Totales %
Fg;f;:‘:?" Técnicas de comunicacion 2 64 5
(4a10 %) Problematicas Socio Contempordneas y CTS 2 64
Fisica 4 128
Tecnologia de la Informacian 3 96
iﬂf&:ﬁ;ﬂ;’ Matematica Aplicada 4 128
(20 a 30 %) |Quimica Aplicada 3 96
Tecnologia de los materiales y Medio Ambiente 8 96 28
Gestion de seguridad Ocupacional y medio
Ambiente 3 96
Procesos Productivos 3 \\ik
Gestién de Proyectos 2 ' 64
Innovacién y Desarrollo Emprendedor 2 64
Prof., F. LINERAS
Ministlo de Educacion
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E;::g;‘;g: Energias renovables | 5 160
(45 a 60%) Representacidn Grafica 3 86
Gestion y Organizaciones de Instalaciones de
Energia Renovables 3 e
Energia Renovable || 4 128
Termodindmica e Instalaciones térmicas 3 96
Mecdnica de los fluidos e Instalaciones de
Fluidos ¢ o
Electrotecnia y Maquinas eléctricas 3 96 51
Gestion de las Energia 3 96
Construcciones Bioclimdtica 3 96
Energia Renovable 1lI 4 128
Automatizacion 3 96
Instalaciones eléctricas y complementarias 4 128
Etica y Responsabilidad Social 2 64
Impacto y Legislacién Ambiental 2 64
Ingles Técnico 2 64
F;:gf:i%’;:: Practica Profesionalizante | 4 128
Practica Profesionalizante Ii 4 128 16
(15 a 20%) Practica Profesionalizante Il 6 192

4. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

El presente Disefio Curricular se incorpora en el Sistema de Educacién Superior
Técnica de la provincia del Chaco, como nueva propuesta profesional en la region y que
se expresa en la tematica que aborda, en el disefio de la estructura curricular y
principalmente en una lectura y andlisis del contexto local y regional, a partir del Plan
Estratégico Provincial, que ponen de manifiesto la necesidad de disponer de un
respaldo técnico capaz de aportar solidez y solvencia a las actividades vinculadas con
el sector energético-productivo sustentable.

El Plan Provincial posee lineas estratégicas, como ser el territorio integrado, insercién
social y economia del desarrollo, la que propone capitalizar y optimizar los recursos
existentes, con el fin de alcanzar un desarrollo integrado. Incluye ademas los proyectos
orientados a un desarrollo del sistema energético, con especial énfasis en las energias
alternativas renovables y sustentables. En esta linea estratégica se ubica la Tecnicatura
Superior en Gestién de Energlas Renovables, linea donde se concibe a la energia
como recurso esencial para el desarrollo integral del territorio y sus ciudades, para los
hogares, comercios, industrias y transportes, y para el bienestar general de la
poblacién. Por eso, se impulsan sistemas de produccién y distribucion eficiente de
energias tradicionales y renovables, promoviendo el uso racional y responsable, por
una parte, y fomentando condiciones locales de produccion de energia, que aseguren la
provision presente y futuro de este recurso.

Las energias renovables, alternativas o blandas, se definen como todas aquellas que se
producen naturalmente, en forma inagotable y sin ocasionar perjuicio al equilibrio
ambiental. Las mismas tienen por objeto el uso racional y ambientalmente sostenible de
los recursos energéticos renovables, tales como el sol, el viento, el biogas, la biomasa,
la geolermia, la mini hidraulica, y toda otra que cientificamentd, se desarrolle
manteniendo las cualidades basicas que distinguen a este tipo de energias (Art. 2° y 3°
de |la Ley Provincial N° 2671).

Prof . LINERAS
Min de Educacitn
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La Ley Provincial N° 2671 del afio 2017, crea el Programa Provincial de Incentivos para

la Generacién y el Uso de Energias Renovables, Alternativas o Blandas en todo el
territorio de la Provincia del Chaco.

La Provincia del Chaco, es potencialmente gestor y promotor del uso de energias
alternativas o blandas, es por ello que la promocién de la instalacién de inversiones del
sector debe acompafiar con politicas educativas de formacién de los futuros técnicos de
nivel superior que se requiere para acompafar el impulso y apoyo en este sentido.

La Provincia cuenta con recursos energéticos renovables tales como la energia solar y
en menor medida la energia edlica y la producida por biomasa. Que son potenciadas a

través de la promulgacion y reglamentacion de las diferentes leyes provinciales desde
el ano 2016.

Ley provincial N* 2483 del afio 2016 en su articulo 2° Adhiere a la ley nacional N°
27191 -Régimen de Fomento Nacional para el Uso de Fuentes Renovables de Energia
destinada a la Produccion de Energia Eléctrica, donde la misma ley provincial en su
Articulo 4° establece la autoridad de aplicacion de la Ley al Ministerio de Infraestructura
y Servicios Publicos de la Provincia del Chaco; y en su Articulo 6° y 7° que las
inversiones en generacion de energias mediante la utilizacién de fuentes renovables,
gozaran de los beneficios sefalados por la Ley N° 937-1 Régimen de Promocién vy
Radicaciones Industriales, como asi también se fomentara la asistencia y capacitacion
sobre el uso racional de la energia, la investigacion y el desarrollo de tecnologias para
generar energia mediante el uso de fuentes renovables, y se incentivara su estudio en
los diferentes niveles de educacién.

La provincia sanciona la Ley 3001 en el afio 2019, y su reglamentacién la realiza en el
mes de agosto del afio 2020, donde actualiza y sigue impulsando la generacion de
incentivos para la implementacion y uso de las energias alternativas o blandas. En su
Articulo 1° Adhiere a la Ley Nacional N° 27.424 “Régimen de Fomento a la Generacién
Distribuida de Energia Renovable Integrada a la Red Eléctrica Publica”.

En el contexto antes descripto, las organizaciones privadas y publicas, requieren de
técnicos altamente capacitados, actualizados en el area de las energias renovables,
para poder impulsar la implementacién sustancial de las distintas opciones de energia
solar, edlica, biomasa, como asi también de generar el impulso de los proyectos que
tenga relacién a la mejora del desempefio energético.

El disefio curricular de la carrera Tecnicatura Superior en Gestion de Energias
Renovables se presenta en el Sistema de Educacién Superior, para promover
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes respecto a la gestion de
energias renovables, de manera tal de contribuir al logro del nuevo pacto socio
productivo provincial, es por ello que esta tecnicatura superior viene a cubrir un valioso
espacio en formacion en la gestiobn energética. Para responder a la demanda de
modernizacién de las distintas organizaciones publicas y privadas de la regién, con el
fin de lograr un desarrollo sustentable mediante e! cuidado del ambiente.

Esta tecnicatura responde a dos valores fundamentales, que son el desarrollo
sostenible y el cuidado del ambiente; seglin lo establecido en la Ley N° 27621 de
Implementacion de Educacién Ambiental Integral, en su articulo 2°, establece, impulsar
procesos educativos integrales orientados a la construccion de una nacionalidad en la
cual distintos conocimientos, saberes, valores y practicas confluyansy aporten a la
formacién ciudadana y al ejercicio del derecho a un ambiente sano, digno ydi
defiende la sustentabilidad como proyecto social, el desarrollo con justicia

F. LINERAS
de Educacion
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distribucion de la riqueza, preservacion de la naturaleza, igualdad de género, proteccion
de la salud, democracia participativa y respeto por la diversidad cultural y a fortalecer
las capacidades técnicas para la implementacion de la estrategia, a través de la
profesionalizacién de los recursos humanos involucrados.

Este abordaje que realiza el Ministerio de Educacién respecto a la Educacién Técnica
de Nivel Superior conecta de manera eficaz el sistema educativo con el sistema
productivo y con el sector energético de la provincia. Se pretende asi lograr una
reduccion de la brecha entre educacién y empleo, como también mitigar la frustracién
de amplios sectores de jévenes que no encuentran salida laboral al momento de recibir
su titulo. Este disefio Curricular para la Educacion Superior impulsa el desarrolio

econdomico de la provincia, facilitando la movilidad social de los jévenes y la reduccién
de la desigualdad.

La formacion de Técnicos Superiores en Gestion de Energias Renovables ha sido
pensado y elaborado desde el didlogo y el consenso entre equipos docentes y rectores,
representantes de empresas, de Instituciones universitarias de la provincia, los que, con
su aporte, favorecen la articulacion de aspectos vinculados con la identidad y realidad
social, sus necesidades y problemdticas. También se ve reflejado en el documento la
presencia del Estado que, mediante sus marcos regulatorios, normativos, del plan
estratégico provincial y desde el espiritu de las estrategias de politica educativa marcan
un rumbo a seguir, un ideal de proyecto social y productivo, en el que la Educacién

promueve y es protagonista de los cambios necesarios para poner en movimiento a las
comunidades de las diferentes regiones.

Esta carrera aborda el aprendizaje como construccién

Dada la complejidad de problemas reales, tratamos de vincular la teoria con la practica;
es por ello por lo que, sin perjuicio de las estrategias individuales de cada materia, el
enfoque tomara los problemas basicos de la actividad como punto de partida y
generador de situaciones favorecedoras de la construccién del aprendizaje.

Enfoque que permite, que el estudiante aborde situaciones desde varios puntos de
vista, entrelazando los diversos aspectos que son temas de distintas disciplinas.

5. FINALIDADES FORMATIVAS DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN GESTION
DE ENERGIAS RENOVABLES (ER)

El presente disefio curricular aspira a desarrollar una formacién integral del estudiante a

través de procesos formativos que, promuevan la construccién de multiples habilidades

cognitivas, socioemocionales, y técnicos profesionales en el area del mantenimiento

industrial a fin de cimentar su futuro rol profesional, asegurando la conexién con el

sistema educativo y con el sistema productivo local, de la regidn y del pais.

Asi, se asume la formacién como un lugar desde donde poder potenciar a los sujetos,
mejorando en primer lugar la calidad de vida y ofreciendo una posibilidad concreta de
equidad social, achicando las brechas de vulnerabilidad en la que se encuentran

sumidos algunos sujetos frente a la alta competitividad y la complejidad que asume el
mundo del trabajo.

Desde esta perspectiva se definen las siguientes finalidades formativas que tienden a:

o Desarrollar una formacién técnica y profesional especifica para disefar, proyectar,
evaluar, gestionar, implementar y organizar el trabajo propio de gestion de energias
renovables.

e Formar Tecnicos Superiores con capacidad de desarrollo amplio y au
area de gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia e

Pro . LINERAS
Ministro de Educaciin
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capaces de operar en la industria local y regional.

o Reconocer las practicas y los procedimientos comunes en los entornos
organizacionales para favorecer el desarrollc de nuevas formas productivas
destinadas a la generacion de energia renovable y la eficiencia energética.

e« Propiciar saberes que permitan adaptarse a los rapidos adelantos de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y actuar con flexibilidad y
disposicién para aprender a aprender durante toda la vida.

e Lograr actitud ética y preparacion para ser ciudadano activo, responsable y
comprometido con la realidad, entendiendo y atendiendo a las demandas y
necesidades del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, aplicando las
normas de sostenibilidad ambiental, con una mirada integral y cuidadosa del
ambiente.

e Fomentar una formacion que integre en los estudiantes valores humanos,
habilidades sociales y laborales para conformar equipos de trabajo, desarrollar la
motivacion y liderazgo que permitan a la organizacion cumplir con el plan previsto y
obtener mejores resultados.

e Desarrollar las habilidades emprendedoras requeridas para ser protagonistas de
procesos de cambio dirigidos a mejorar la empleabilidad, la productividad, la
construccién de sus propios proyectos ocupacionales.

6. REFERENCIA AL PERFIL PROFESIONAL

6.1 ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL:

El Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables esta capacitado, de acuerdo
con las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para analizar los
recursos energéticos renovables posibles, proponer la utilizaciéon de distintos sistemas
de aprovechamiento de estos, evaluar su viabilidad y disefiar proyectos que respondan

a las necesidades aplicando y haciendo aplicar las normas de calidad, seguridad y
proteccién del medio ambiente.

En este marco, se consideran recursos o energias renovables (ER) a aquellos que se
producen naturaimente, en forma inagotable y sin producir desequilibrios en el
ecosistema o medio ambiente, pudiendo ser generados especificamente para su
aprovechamiento.

Dentro de sus funciones podra proyectar y disefiar equipos e instalaciones de ER,
desarrollar prototipos para aplicaciones en emprendimientos de ER, dirgir y operar
instalaciones y aprovechamiento de ER, asi como tambien verificar e interpretar
ensayos de equipos o instalaciones de ER. Por su formacién, también podra
comercializar, asesorar y peritar equipos e instalaciones de ER manifestando
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes conforme a criterios de
profesionalidad propios de su area y responsabilidad social.

Los alcances de su perfil comprenden ambitos o areas vinculadas a: produccion,
laboratorios, investigacion, mantenimiento, desarrollos técnicos comerciales, gestion y
comercializacién, pudiendo desarrollar sus funciones en relacion de dependencia o en
forma independiente.

Como Técnico Superior tendrd la capacidad para interpretar las definiciones
estratégicas surgidas de los estamentos técnicos y jerarquicos pertinentes, gestionar
sus actividades especificas, supervisar y coordinar grupos de trabajo, supervisar y
controlar la totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva concrecion,
teniendo en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental, uso
eficiencia energética, calidad y productividad.
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Para poder desarrollar plenamente su profesionalidad, el Técnico Superior en gestion

de Energias Renovables fiene que poseer un conjunto de capacidades inherentes al

nivel de educacion superior que resultan transversales a todas sus funciones y tienen
que ser desarrolladas durante el transcurso de su formacion, entre ellas:

v Resolver problemas y analizar todas sus variables dentro de su campo profesional,
que impliquen el dominio y la conceptualizacion de saberes cientificos tecnolégicos
y gerenciales, desarrollando posibles estrategias para su resolucion.

v Disenar, gestionar y evaluar proyectos y/o procesos en el ambito de su especialidad
que lleven a la mejora de la calidad de la organizacién, respetando normas de
seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

+ Asumir el rol de liderazgo y coordinacién, reconociendo el rol de cada integrante
del proyecto, transmitiendo la informacién necesaria en forma precisa y utilizando el
lenguaje apropiado para el entendimiento mutuo en interacciones individuales o
grupales.

v Documentar todas las etapas de su tarea como asi también las especificaciones de
los productos que puedan surgir de su trabajo, referenciando y registrando de tal

manera que le facilite acceder posteriormente en forma rapida para recuperarla y/o
evaluarla.

6.2 FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL
A continuacion, se presentan funciones y sub funciones del perfil profesional del
Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, segun lo establecido en el Marco

de Referencia Resolucion CFE N°352/19 anexo IV, de las cuales se pueden identificar
las actividades profesionales:

l. Proyectar sistemas de Energias Renovables.

El Técnico Superior en Gestibn de Energias Renovables podra elaborar y/o evaluar
proyectos de aprovechamiento de E.R que involucren la generacién, transformacion,
distribucion y consumo de E.R tanto para organismos publicos, empresas productoras
de bienes y servicios o emprendimientos para clientes particulares. Esta funcién
también comprende el disefio de sistemas de E. R. vinculado a otros sistemas de
energia o para funcionamiento auténomo, de acuerdo con las caracteristicas del
proyecto y conociendo las distintas tecnologias de equipos e instalaciones de E. R, el
uso responsable y eficiencia energética que promuevan un desarrollo sustentable a
nivel local, regional y nacional,

Sera también su funcién Implementar y/o mejorar los procedimientos o metodologias de
proyectos de ER vinculados a componentes, equipos y sistemas de aprovechamiento
de energias renovables, pudiendo proyectar, disefiar y calcular sistemas de tratamiento
de las ER, transformacion, acumulacién y sistemas auxiliares entre otros.

Ademas de generar propuestas innovadoras de emprendimientos productivos propios
del ambito de la gestibn de ER, uso responsable y eficiencia energética, esta incluida
en su funcién la elaboracion e interpretacion de documentacion técnica, el uso de
herramientas tecnolégicas y software especifico para la confeccion de la
documentacion técnica, tales como planos de instalacién, memorias, especificaciones
técnicas y manuales de usuarios entre otros.

Il. Planificar y supervisar proyectos o instalaciones de sistemas de Energias
Renovables.
En el cumplimiente de esta funcién, el Técnico Superior en Gé#stion de Energias
Renovables esta en situacion de supervisar y organizar proyectos e ins i
generacion, distribucién y consumo de energias renovables, teniendo en
necesidades dei cliente o contratante. En consecuencia, podra estalfilecer el algance del

Prot \ALDO F. LINERAS
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servicio a prestar, seleccionando los insumos y equipos necesarios en funcién de las
caracteristicas proyectadas y determinar los recursos humanos y materiales requeridos
por el proyecto.

En el desempefio de esta funcion y aplicando en todos los casos criterios de calidad de
producto, normas de seguridad e higiene vigente, uso responsable y eficiente de la
energia e impacto ambiental, el Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables
esta capacitado para:

e Supervisar y dirigir las instalaciones de los equipos seleccionados de acuerdo con
las necesidades y contexto del proyecto.

e Programar y operar equipos eléctricos y electronicos que forman parte de las
instalaciones o sistemas de energias renovables, efectuando la puesta en marcha y
verificando el correcto funcionamiento de conjunto y de los subsistemas.

e Evaluar y/o mejorar un sistema de gestién asociado a instalaciones de energias
renovables de funcionamiento independiente o vinculados a otros sistemas de
energia, con el fin de alcanzar una mejora continua en su desempefio energético,
implementando para ello la medicién de magnitudes de las instalaciones o equipos
y analizando la documentacion técnico-econémica.

e \Verificar y evaluar ensayos de dispositivos y partes de equipos empleados en las
instalaciones de energias renovables,

e Planificar tareas especificas de control y verificacién del funcionamiento de las
instalaciones y los componentes propios del sistema, aplicando los protocolos
correspondientes y respetando las normativas vigentes.

o Optimizar recursos, componentes, equipos y sistemas de ER montados y/o

instalados en condiciones de cumplir con las funciones y las especificaciones
técnicas del proyecto.

lll. Planificar el mantenimiento de las instalaciones de Sistemas de Energia

Renovable.

En el desempefio de esta funciébn y considerando el uso responsable y la eficiencia

energetica, teniendo en cuenta condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, las

normas de calidad y medio ambiente, el Técnico Superior en Gestion de Energias

Renovables podra gestionar la planificacion del mantenimiento de componentes,

equipos e instalaciones de ER vinculados a la generacion, conversion, distribucion y

consumo. Para ello deberd coordinar y hacer cumplir, en forma total o parcial, los

programas especificos de mantenimiento predictivo, preventivo, funcional/operativo o

correctivos requeridos para los equipos o instalaciones de ER, teniendo capacidades

para:

e Evaluar el protocolo a aplicar, el tipo de reparacion y/o mantenimiento que requiere
una instalacion y/o equipo de ER.

e Emplear criterios de calidad de ejecucion y finalizacién asociados a las tareas de
mantenimiento de equipos e instalaciones de ER.

e Operar equipos y sistemas de aprovechamiento de energias renovables a efectos

- de la verificacion y/o dar cumplimiento al plan o programa de mantenimiento
predictivo, preventivo, funcional/operativo o correctivo.

o Determinar las pruebas y los ensayos de calidad y fiabilidad, produciendo la
documentacién técnica correspondiente al componente, equipo y/o sistema, como
parte de |la supervision del proceso, del mantenimiento técnico o peritaje.

e Evaluar alternativas de sustitucién de equipos de instalaciones tradicionales por
equipos con tecnologia de energias renovables, como parte del plan de
mantenimiento o reparacidn aislada de un equipo o instalacion.

e Coordinar las acciones de los equipos de mantenimientos
multidisciplinarios involucrados en los programas de mantenimient
instalaciones de ER.
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IV. Organizar y gestionar proyectos de Energias Renovables
Al desarrollar esta funcién, el TS en Gestién de Energias Renovable gestionara los
recursos necesarios para el desarrollo de su tarea, utilizando herramientas de

organizacion y planificacion para la resolucién de problemas concretos de su campo de
aplicacion.

Podra Generar ylo participar de emprendimientos, estableciendo los obijetivos y
alcances dei emprendimiento, evaluando y tomando decisiones sobre los recursos a

incorporar, cumplimentando con las obligaciones legales y administrativas para su
generacion,

Dentro de esta funcion debera supervisar a los equipos de instaladores de las distintas
disciplinas que intervengan en los procesos de montaje, operacién y mantenimiento de
los sistemas de energias renovables, incluyendo en esta labor la organizacién y control
de los distintos equipos de trabajo, respetando los tiempos de obra, siguiendo los
protocolos correspondientes y verificando los procedimientos y los equipos de
seguridad para proporcionar la garantia de calidad.

También tendra que conocer e interpretar las politicas energéticas, los mercados, las
legislaciones, regulaciones, normativas, costos e indicadores energéticos.

El Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables tendra capacidad para:

e Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y areas organizacionales,
mediante un trabajo en equipo de caracter cooperativo, con capacidad para
negociar, argumentar y articular propuestas, necesidades y expectativas

* Analizar la estructura y tipos de mercados posibles valorando las diferentes formas
y alternativas de ofrecer sus servicios. Determinar la conveniencia de generar
emprendimientos. Evaluar la factibilidad técnico econémico.

* Implementar sistemas de gestion del aseguramiento y certificacién de la calidad,
tanto en las fases productivas como en las de distribuciéon, siguiendo normas y
procedimientos preestablecidos.

e Gestionar los tiempos de trabajo, organizar los espacios y el equipamiento
necesario para el desarrollo de la tarea.

e Organizar y supervisar los procesos de compras y distribucién adecuados a las
caracteristicas y normativa interna de la empresa y organismos publicos;
especificaciones tecnicas de componentes, equipos, sistemas, servicios vy/o
productos acordados con el sector compra/venta; abastecimiento en tiempo y forma
del producto o servicio. Para ello: genera y evalia presupuestos; selecciona
proveedores; interviene y realiza las acciones de compras y terciariza actividades y
equipamientos

o Comercializar servicios y/o productos de su area de incumbencia, organizar
estratégicamente factores claves de la gestion comercial tales como producto,
precio, logistica, produccién y venta.

e Considerar y/o planificar el plan de mantenimiento del proceso/proyecto

e Planificar e implementar dispositivos de capacitacion.

6.3 AREA OCUPACIONAL
El Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, segin lo establecido por
Marco de Referencia Resolucion CFE N°352 anexo IV, puede ejercer sus funciones
profesionales desemperiandose por cuenta propia como responsable de la prestacion
de servicios profesionales de sistemas de energia renovables,

terceros 0 empresas que comercializan equipos, instalaciones de E. R
independientes o vinculados a oftros sistemas de energia. r todas o
Pr LINERAS
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algunas de las funciones definidas por su perfil profesional en diferentes contextos de
acuerdo con los proyectos, en ambitos locales, regionales o nacionales.

También puede desempefiarse en relacién de dependencia en comercios, industrias o
empresas del ambito privado o publico que requieran de estos servicios profesionales.
En estos casos, puede supervisar y coordinar o bien integrar un equipo de trabajo en un
area especifica, segun la complejidad de la estructura jerarquica y el tipo de servicio a
desarrollar, entre ellos: comercializacion, instalacién, ensayos, control de calidad y
mantenimiento, entre otros.

Las principales areas ocupacionales en las cuales el técnico esta capacitado para su
desempefio pueden agruparse de la siguiente forma:

* |Industrias de pequefia, mediana o gran envergadura.

Organizaciones de Generacion, Transporte y de Distribucién de energia.
Organizaciones de Telecomunicaciones.

Organizaciones de Construccion y/o estudios de arquitectura.

Consultoras Energéticas y/o Ambientales.

Establecimientos o Cooperativas Agropecuarios.

Organizaciones de comercializacion de productos para instalaciones de ER.
Laboratorios de ensayos de productos para instalaciones de ER.

Como profesional independiente en el ambito comercial, residencial y publico
desempefiando roles en: gerencias técnicas, areas de supervision, oficinas
técnicas, areas de control de calidad, asesoria, gestoria, investigacion y desarrollo

tecnolégico, capacitacion, compra de productos, ventas de productos y, peritajes
entre ofras.

6.4 HABILITACIONES/ INCUMBENCIAS PROFESIONALES

El Técnico Superior en Energias Renovables, estd habilitado para desarrollar las
actividades que se describen en el perfil profesional expuesto en este documento,
relacionadas con la gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia
energética, de acuerdo con la normativa vigente.

En todos los roles vinculados a las areas de su profesionalidad, siempre que involucren

equipamientos e instalaciones para energias renovables que no superen potencias de
2500KVA y 33kV.

Presion de vapor de 10 atmoésferas y/o 20 atmésferas hidraulicas. Sistemas de
conduccion de fluidos en condiciones de temperatura no menores a 5° C, no mayores
de 200° C y presiones de hasta 700 atmdsferas.

Plantas motrices y/o electrogenas de potencia hasta 700 CV.

7. REGIMEN DE CURSADO Y APROBACION
Semanas de clases

Un periodo de clases que asegure como minimo el desarrollo efectivo de treinta y dos
(32) semanas divididas en dos (2) cuatrimestres anuales.

Régimen de cursado

Las tecnicaturas de educacion superior pueden ofrecer el cursado con modalidad
presencial o a distancia, rigiendo para ambas las condiciones qug se establecen en la
Resolucion CFE N® 295/16:
e La asistencia en los espacios curriculares de la Tecnicatura Superior eh\Gestién de

Energias Renovables la modalidad de cursado es de mangra presengial, en las
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trayectorias de caracter diversificado de los campos de fundamento; formacién
especifica y practica profesionalizante.

e La asistencia obligatoria y presencial a las Actividades Practicas formativas. El
cursado de los espacios curriculares demanda una asistencia obligatoria del 75%
de las actividades establecidas en el disefio curricular (clases, préacticas,
laboratorios, trabajos de campo, entre otros).

8. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacion curricular propuesta en este disefio, de acuerdo con los lineamientos

enunciados en la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion, propicia

una trayectoria de formacion que:

e esfructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia,

e garantice una formacién de fundamento cientifico tecnolégica sobre la base de la

formacion general de fundamento y cientifico tecnolégica del nivel educativo

precedente, y wuna formacidbn necesaria para continuar estudios de

perfeccionamiento y especializacion técnica dentro del campo profesional elegido,

asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

articule teoria y practica,

integre distintos tipos de formacion,

posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

contemple la definicion de espacios formativos claramente definidos que aborden

problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando,

dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque

pluridisciplinario,

e se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias
de los campos profesionales especificos para los que estan formando, con
condiciones minimas para el desarrollo de la oferta.

Respecto de las practicas, los estudiantes realizan gran parte de las actividades en
laboratorios que conjugan diferentes aspectos técnicos. También se impulsara la
realizacién de practicas en organismos estatales, y empresas de la zona.

8.1. Definicién y caracterizacion de los campos de formacion y sus relaciones.
El amplio conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en
Gestion de Energias Renovables ha sido organizado en cuatro campos del
conocimiento, cuyos porcentajes minimos responden a la Resolucién del CFE 295/16 y
al Marco de Referencia Resolucion CFE N°352/19 Anexo IV:

Campo de la Formacion General

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnolégico y social. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccion del rol
profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demas trayectos en
un proceso de “inmersion” en el campo laboral real.

A los fines del proceso de homologacién, este campo, identificable en el plan de
estudios a homologar, se considerara para la carga horaria de la formacion integral del
Técnico Superior en Disefio y Desarrollo de Productos Mecanicos.

Considerandos de los campos de la Comunicacion y campo d
sociedad.

jencia, tecnologia,
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Campo de la Formaciéon de Fundamento

El campo de la formacién de fundamento estd destinado a abordar los saberes
cientifico-tecnolégicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestién.
En el abordaje de este campo se debera permitir la puesta en practica de un conjunto
de saberes que posibilitan contextualizar las intervenciones propias del campo

profesional, y la reflexion acerca de las decisiones que el TSGER ha de tomar al
momento de realizar las funciones que le son propias.

Campo de la Formacion Especifica

El campo de formacién especifica: es el dedicado a abordar los saberes propios de
cada campo profesional, asi como también la contextualizacién de los desarrollados en
la formacién de fundamento. Se presentan como aspectos formativos vinculados a un
recorte propio del quehacer profesional, y se incluyen una referencia general al tipo de
practicas formativas que tienen que acontecer durante la trayectoria educativa y le dan

a la formacién del Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables su
especificidad técnica.

Campo de la Practica Profesionalizante

El campo de formacién de la practica profesionalizante esta destinado a posibilitar la
integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos
descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a
través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo. Este campo
contiene, organiza y posibilita la construccién del rol profesional de cada estudiante,
integrando los aprendizajes de los demas trayectos en un proceso de creciente
“inmersiéon” en el campo laboral real.

La vinculacion con problemas sociales requiere ademas en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencion a la contextualizacion. Esto implica la referencia a campos de
trabajo vy problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la
comprensién del contexto regional y global.

El cursado de las diferentes unidades curriculares se realizara asumiendo una logica

de progresion que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad
creciente.

8.2. Practicas profesionales

El campo de formacion de la practica profesionalizante es el que posibilita la integracion
y contrastacién de los saberes construidos en la formacién de los campos antes
descriptos. Sefala las propuestas o los espacios que garantizan el acercamiento de los
estudiantes al trabajo. La practica profesionalizante constituye una actividad formativa a
ser cumplida por todos los estudiantes, con supervision docente, y la institucion
educativa debe garantizar durante la trayectoria formativa.

Dado que el objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el ejercicio
técnico-profesional vigentes, puede asumir diferentes formatos, llevarse a cabo en
distintos entornos y organizarse a través de variados tipos de actividades. Las practicas
profesionalizantes se desarrollan en forma progresiva y continua a lo largo del
desarrollo de la carrera y a medida que se cursan distintos espacios curriculares.

En la trayectoria formativa del Técnico Superior en Gestion de

identifican tres grandes ejes sobre los cuales desarrollar las
campo:

ias Renovables se
stas para esle
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a. Practicas profesionalizantes en relacién con el proyecto de instalaciones de
Energias Renovables.

En el desarrollo de este tipo de practicas profesionalizantes el Técnico Superior en

Gestion de Energias Renovables realizara un trabajo mas analitico asociado a oficinas

técnicas o de proyectos, con el fin de desarrollar, mejorar o efectuar adaptaciones

locales de una industria, edificio de infraestructura urbana o rural o un inmueble en

general empleando una o varias formas de instalaciones o equipos de energia
renovables.

Relevando informacion respecto del tipo de aprovechamiento o instalacién a proyectar,
para lo cual debera fijar las condiciones de contorno del proyecto a partir situaciones

reales de otros proyectos similares locales, regionales, nacionales y en algunos casos
internacionales.

Debera generar la documentacién técnica total del proyecto, que incluya el estudio de
factibilidad, analisis de los recursos, evaluacion econdmica financiera, plan de inversion,

tiempo de amortizacion y vida (til del aprovechamiento o instalacion de energias
renovables.

El estudiante en el marco de ia propuesta, pondra en juego saberes y actividades
propias de este profesional referidas al proyecto de instalaciones de energias
renovables que el estudiante haya adquirido durante toda la formacion. Este tipo de
practicas podrian realizarse en contextos reales de trabajo como por ejemplo en una
industria, edificio de infraestructura urbana o rural o un inmueble en general.

Al finalizar la experiencia de estas practicas profesionalizantes el estudiante tuvo que
haber elaborado la documentacién técnica para tener un proyecto cerrado y completo
de un aprovechamiento o instalacion de energia renovable.

b. Practicas profesionalizantes en relacién con la gestion de aprovechamientos
e instalaciones de Energias Renovables.
Es en este tipo de practicas es donde Técnico Superior en Gestibn de Energias
Renovables debe desarrollar el rol profesional, efectuando un diagnéstico energético de
un caso concreto en una industria, edificio de infraestructura urbana o rural o un
inmueble en general y la estructura organizacional de una empresa dedicada a las
energias renovables o ambas situaciones articuladas, para lo cual tendra que:
reconocer las posibles empresas o instituciones, publicas o privadas, del ambito local,
los procedimientos y etapas de la gestion de energia renovable, uso responsable,
eficiencia energética e impacto ambiental, familiarizarse con el ambito laboral, tomando

contacto con la operatoria y forma de organizacion del trabajo en distintas aéreas de la
empresa.

Intervenir en los procesos involucrados en el relevamiento del potencial de distintas
fuentes de energias renovables, evaluando el cuadro de situacion y su propuesta de
solucién, considerando todas las variables y etapas para llevar a cabo la gestion de
esta, sera importante el trabajo en equipo, las distintas responsabilidades de los actores
involucrados, los roles de los de los distintos estamentos y factores como el clima
laborar, el marco ético y las responsabilidades del rol.

Para el desarrollo de esta propuesta el estudiante tendra que poner en practica y tomar
decisiones a cerca de:

Técnicas y herramientas asociadas a: la gestién, la seguridad, la salud y elguidado del
medio ambiente, calidad, productividad, eficiencia, eficaciaj uso responsable,
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estrategias de implementacién, procedimiento administrativo, habilitaciones
jurisdiccionales o nacionales, politica energética entre otras. Se debera considerar la
normativa vigente para el ejercicio legal de la profesion y los criterios de
responsabilidad y compromiso social.

c. Practicas profesionalizantes en relacién con la gestién del mantenimiento y
operacion de instalaciones y equipos de Energias Renovables.

En estas practicas el Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables debera
intervenir en la gestion del mantenimiento de instalaciones o equipos de energias
renovables, evaluando el cuadro de situacion y aplicando o haciendo aplicar los
protocolos de mantenimiento correspondientes. Efectuar un diagnostico con los
resultados obtenidos de un caso concreto en una industria, edificio de infraestructura
urbana o rural o un inmueble en general, actuando en forma auténoma o como parte de
la estructura organizacional de una empresa dedicada a las energias renovables o
ambos situaciones a la vez, para lo cual tendra que: identificar las posibles empresas o
instituciones, publicas o privadas, del ambito local, conocer los procedimientos, las
etapas del plan de mantenimiento y coordinar un equipo de trabajo.

Para el desarrollo de esta propuesta el estudiante tendra que poner en practica y tomar

decisiones a cerca de:

e La aplicacion de las normas de seguridad e higiene e impacto ambiental.

e Tecnicas y herramientas de gestion de mantenimiento para instalaciones y equipos
de energias renovables.

e Tecnicas de gestion enfocadas en la calidad, productividad, eficiencia, eficacia y
trabajo en equipo.

o Creatividad para efectuar adaptaciones locales para la reparacion de equipos e
instalaciones o mejorar el funcionamiento de acuerdo al diagnéstico realizado.

* |mplementar protocolos de mantenimiento, realizar las tareas administrativas como

permisos de trabajo y adquisicion de repuestos entre otras, y elaborar la
documentacion técnica resultante.

8.3. Carga Horaria

Para la base del calculo de la carga horaria, se consideraran 32 semanas para el
desarrollo anual. La informacion que se consignara en ese punto informa sobre la carga
horaria, en horas reloj, que posee cada materia en el dictado semanal, en el dictado
cuatrimestral (que resulta de la carga semanal por 16 semanas) o en el dictado anual
(que resulta de la multiplicacion de la carga semanal por 32 semanas).

Para la formacién el Técnico Superior en Energias Renovables, se recomienda una
carga horaria minima de 1600 horas reloj, distribuidas de la siguiente manera (Segun

Marco de Referencia, Resolucibn N°352/19 Anexo IV del Consejo Federal de
Educacion):

Hum?ﬁtﬂdmmamlﬂﬁor | | Porcentaje Trayecto 'i

Campos de Formacién | afio r m:?:;m formative en Plan de
| 1° : !” 2° ) | 3* : i Estudios |}
Formacidn General (40 10%) | 2 B . e | 160 5%
Formacién de Fundomento '
: (20 0 30%) i 14 | 9 4 | 832 28%
Formacidn Especifica(45a60%) | 11 | 19 | 17 | 1504 51%
| Profesionalizantes (15 a 20%) 4 % 6 i, 16%
Horas Citedras Semanales 31 32 29 JIL W |
L totales | 92 . 294a 1006 |
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[ " Total Horas Reloj __ _151_ _ - _ 1963 -
Actividades Prdcticas Formativas |
| (Porcentaje minimo: 33%) [ s & . ] i

Modalidad de cursado semipresencial o virtual en el ambito de la ETP Superior.
En el ambito de Educaciéon Técnica del Nivel Superior, en la formacién de técnicos
podran implementar modalidades de cursado semipresencial o virtual tanto en su
caracter diversificado o de especializacion.

Las regulaciones de dichas modalidades se definiran a nivel de cada sector profesional
ylo agrupamiento en donde se incluiran los componentes relacionados con los aspectos
formativos y la carga horaria susceptible de cursado en forma de modalidad virtual o
semipresencial (Resolucién CFE N°295/16).

8.4. Definicion de los formatos curriculares que integran la propuesta.

En el presente disefio curricular se proponen los formatos curriculares para cada
unidad, la institucion podra determinarlos de acuerdo con la seleccién y organizacién
de los contenidos, fundamentados en criterios que otorgan coherencia a la propuesta.
De acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las
problematicas del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar,
los criterios de organizacion que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones
metodologicas que configuran formatos curriculares.

Se entiende por formato curricular a la forma de organizacién que puede adoptar el
disefio de una unidad curricular. La incorporacién en las planificaciones de catedra de
diferentes formatos permite organizar y potenciar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, con la incorporacion de nuevas estrategias de trabajo. Cada uno de los
formatos responde a diversos modos de intervencién segun: los docentes y su estiio
de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar, la naturaleza de los contenidos
a ensenar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento que se pretende generar,

las maneras de abordaje e indagacion que se espera favorecer, las capacidades que
se desean desarrollar, entre otras.

Modalidad de Dictado :
Se refiere a la modalidad de los espacios, y se consignara como minimo la informacién
acerca de: (el siguiente listado es ejemplificativo)

Régimen: Anual o Cuatrimestral

De Tipo:

a) Tedrico: Asignaturas; Seminarios; Talleres (de investigacidon, de analisis de campo,
de tesinas, etc.)

b) Tedrico-Practico: Seminarios; Talleres; Laboratorios; Gabinetes Proyectos.

c) Practico: Laboratorios; Gabinetes; Talleres de campo; Pasantias; Proyectos;
Practica Residencia.

v Modulo: Se organiza a partir de nucleos problematicos que proporcionan unidad a
los contenidos y a la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su
vinculacion con el campo de accién propio de la especialidad para la que se forma.
La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un modulo
no se identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacién requiere
de un conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos,
en torno al nucleo problematico que se indaga en su desarrollo.
Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transfo
funcion de las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metod
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pedagogica que orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la
realidad del mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que
requiere su profesion, desde los aportes de los campos cientifico y tecnolégico.
Implica establecer relaciones entre: la practica profesional y la teoria que la funda,
la reflexion y la accion.

Seminario: Plantea una accién pedagogica centrada en la profundizacién e
investigacion de una tematica o problematica determinada. Su finalidad es la
comprension de las mismas, la indagacion de su complejidad y el abordaje de
conceptos tedricos que permitan su explicacion e interpretacion.

Requiere del intercambio y la discusiébn en relacién a procesos de andlisis,
interpretacion y reflexién sobre situaciones nodales de la practica profesional desde
modelizaciones tedricas.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios
metodologicos, medalidades de pensamiento de diferentes areas del saber,
necesarias para construir conocimientos sobre la realidad del campo de accién
laboral, su interpretaciéon, comprension y actuacién sobre el mismo.

Taller: Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la
problematizacion de la accién desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacion activa de los estudiantes en torno a un proyecto
concreto de trabajo que implique la contextualizacion en la realidad, la puesta en
juego de conocimientos y procesos de pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacién, experiencias, conocimientos
para el logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el andlisis, la
reflexion y la conceptualizacion desde los aportes de diferentes campos del
conocimiento.

Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades
curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros
profesionales mayores y mas complejos niveles de comprension de la practica
profesional y de la actuacion estratégica.

Asignatura o Materia: Es una forma de organizacién curricular fundada en un
criterio cientifico-pedagégico.

Recorre los nicleos tematicos del entorno epistemologico desde las relaciones
jerarquicas: se eligen los conceptos mas importantes de la materia y alrededor de
ellos se organizan los

Conceptos. Se resuelve en unidades didacticas planteadas segun criterios que
respetan las exigencias desde el estudiante y desde lo social. Su significatividad
reside en la articulacion légica interna que garantice el aprendizaje de secuencias
de esta naturaleza.

Dado que centra la atencion pedagogica en la transmision/apropiacion de los
contenidos de una disciplina, éstos se organizan segun la logica que a ella le es
propia y su aprendizaje supone procesos de apropiacion especificos. Por ello, la
ensefianza promueve en los estudiantes una vision de los campos de conocimiento
implicados y de sus procesos de construccion y legitimacion.

Si bien brinda modelos explicativos, en atencidon al reconocimiento del caracter
provisional y constructivo del conocimiento, procura la revision permanente de los
contenidos en funcién de los avances cientificos de los diferentes campos.

+ Proyecto: Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizacion del

conocimiento, en el que se integran problematicas complejas desde abordajes
mudltiples, sin pérdida de la identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como
eje articulador, permite la integracion de contenidos tedricos experiencias
practicas a través de la solucion de un problema.
Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefio, la sta en
practica y la evaluacién. Estas se iran abordando durante el trgtamiento\de los
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espacios que se desarrollen bajo este formato.

+ Laboratorio: Como en todo laboratorio, la experimentacion, la exploracion, la

prueba, la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o
investigacion, de trabajos monograficos, son los trabajos especificos de este
formato.
Estas actividades permitiran valorizar, producir, sistematizar, experimentar y recrear
conocimientos, generar experiencias pedagogicas y, en suma, construir un espacio
para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos auténomos de
busqueda durante el proceso de ensefanza y aprendizaje.

8.5. Practica Formativa

Esta practica, a diferencia de la practica profesionalizante que posee espacios propios
dentro del disefio curricular, forma parte de cada unidad curricular y se la define como
una esirategia pedagodgica planificada y organizada, que busca integrar

significativamente en la formacién académica los contenidos teéricos con la realizacion
de actividades de indole practica.

Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, a partir de
caracteristicas epistemologicas, pedagoégicas y didacticas y del formato que adopte,
debera destinar un tiempo especifico para la practica del estudiante, para el hacer,
combinando metodologias y recursos diversos, que superen el dictado meramente
tedrico de una clase. Dado que cada unidad curricular contribuye desde su
especificidad a generar y fortalecer las capacidades y habilidades en los estudiantes,
para |la formacion del perfil profesional del técnico. A modo de ejemplo, realizacion de
ejercitaciones, trabajos practicos grupales e individuales, resolucion de problemas,

produccion de informes, elaboracion de materiales y dispositivos, ensayos de
laboratorio, entre otros.

En relacién con lo mencionado, la Resolucién del CFE N°295/16 establece que el total
de horas destinadas a practicas formativas debera corresponder a un minimo del 33%
de la carga horaria total de los campos: formacion general, formacion de fundamento,
y formacién especifica y hallarse distribuido de manera equilibrada en todos los afios
de la trayectoria formativa.

8.6. Practica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y
amplien, las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el
que se estan formando, organizadas por la institucion educativa y referenciada en
situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucién educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos en
este caso sobre procesos del mantenimiento industrial, que tengan afinidad con el
futuro entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnolégico y técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la
formacién de un técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en
el sistema socio productivo es necesario, en el momento de su disefio e
implementacién tener en cuenta algunas de las siguientes finalidades:
e Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados
objetivos e impactos sobre la realidad social.
e Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en racionalidad
técnica y la existencia de un problema complejo que va mas alla de ella.
 Enfrentar al estudiante a situaciones de incertidumbre, singularidad y confjicto de

Prof. . LINERAS
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valores.

e Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

e Comprender la relevancia de la organizacion y administracion eficiente del tiempo,
del espacio y de las actividades productivas.

e Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccion y el ejercicio
profesional vigentes.

s Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

* Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o
servicios segun la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizan

por los siguientes criterios:

e  Estar planificadas desde el Instituto de Educacién Superior, monitoreadas y
evaluadas por un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin,
con participacion activa de los estudiantes en su seguimiento.

e  Estar integradas al proceso global de formacion.

e Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases,
subprocesos o procesos productivos del drea ocupacional del técnico.

e Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional, en este caso, propios del mantenimiento industrial.

* |dentificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

e Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

e Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

® Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del técnico.

e  Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre
otros: pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales; proyectos productivos articulados entre el Instituto de Educacién
Superior y otras instituciones o entidades; proyectos didacticos / productivos
institucionales orientados a satisfacer demandas especificas de determinada
produccion de bienes o servicios, o destinados a satisfacer necesidades del propio
Instituto de Educacion Superior; emprendimientos a cargo de los estudiantes,
organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para responder a
necesidades o probleméticas puntuales de la localidad o la region; alternancia de los
estudiantes entre el Instituto de Educacion Superior y ambitos del entorno socio
productivo local para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas
organizadas a través de sistemas duales; empresas simuladas.

9. ENTORNOS FORMATIVOS
Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan en el marco de referencia
(Resolucion CFE N°352/19 Anexo IV) especifica exclusivamente las # stalaciongs y el

equipamiento basico necesario para el desarrolio de la Trayectoria rmativa en
consideracion.

F. LINERAS
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Si bien el entorno formativo alude a los distintos y complejos aspectos que inciden en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como a los contextos en que se llevan
a cabo, es importante tener en cuenta el modo de organizacion que deben adoptar
estos espacios para facilitar el aprendizaje de los saberes y destrezas por parte de los
estudiantes, y la demostracion por parte del docente.

10. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

La Institucién: para la formacion del Técnico Superior en Gestibn de Energias
Renovables debera disponer o garantizar el acceso a un aula-taller apropiada y
adecuada a la cantidad de alumnos que realizaran las actividades tanto del tipo teérico
practicas como en las de practicas profesionalizantes. El mismo debera cumplir con las
condiciones de habitabilidad y confort propias de un espacio formative en cuanto a
superficie minima, iluminaciéon, ventilacién, seguridad, higiene y servicios basicos,
cumpliendo con el cddigo de edificacion local y reglamentaciones vigentes.

Respecto especificamente de la instalacién eléctrica, las misma debe cumplir con la
normativa de seguridad y reglamentaciones para instalaciones eléctrica vigente, debe
ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal funcionamiento de distintos
equipos y maquinas herramientas conectadas en simultaneo de acuerdo a la matricula,
requeridas para llevar a cabo las Practicas formativas.

El Equipamiento: La Modalidad de Educacion Técnico Profesional, establecera por
instrumentos los recursos necesarios que deben poseer para el desarrollo de las
actividades formativas tedrico practicas.

11. ACREDITACION DE SABERES RESPECTO A OTRAS TRAYECTORIAS
FORMATIVAS.

Teniendo en cuenta los articulos 59 y 60 de la Resolucién del Consejo Federal de
Educacién N° 295/16 “Criterios para la organizacion institucional y lineamientos para la
organizacién de la oferta formativa para la educacién técnico profesional de nivel
superior”, se especifican a continuacion los blogues de contenidos que se encuentran
acreditados al momento de cursar esta tecnicatura superior provenientes de diversas
certificaciones y titulaciones pertenecientes al sector profesional.

Dichas acreditaciones surgen del andlisis y la comparacion de los contenidos del
presente marco y de aquellos que corresponden a cada una de las certificaciones y/o
titulaciones. Para el caso de las acreditaciones provenientes de Trayectos de
Formacién Profesional Continua (FPC), se han tomado en cuenta los marcos de las
certificaciones que son requisito de ingreso y las especificaciones propias de cada perfil
profesional aprobado por el INET.

No obstante, a lo largo de esta trayectoria, el estudiante atravesara diversas instancias
formativas que otorgaran nuevos sentidos y resignificaran dichos saberes y prénpcas
adquiridos previamente, atendiendo las funciones explicitadas en el perfil profesional
del presente marco.

Cada jurisdiccién debera tomar las decisiones curriculares e institucionales pertinentes
para el disefio de la trayectoria formativa que permita diversos recorridos segun las
condiciones de ingreso de los estudiantes, favoreciendo para esta titulacién tanto una
oferta diversificada como especializada.

Para esta ultima la carga horaria minima no podra ser menor a 1000 hs reloj.

Prof~%LDO F. LINERAS
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Aquellos blogues de contenidos que no estén contemplados en este sistema de
acreditaciones seran de cursado obligatorio para todos los estudiantes de la
Tecnicatura Superior en Gestién de Energias Renovables.

Dichas acreditacicnes surgen del andlisis y la comparacién de los contenidos del
presente marco y de aquellos que corresponden a cada una de las certificaciones y /o
titulaciones. Para el caso de las acreditaciones provenientes de Trayectos de
Formacién Profesional Continua (FPC), se han tomado en cuenta los marcos de las

certificaciones que son requisito de ingreso y las especificaciones propias de cada perfil
profesional aprobado por el INET.

LA ETP DE NIVEL SUPERIOR VARIANTE ESPECIALIZACION

La especializaciéon alude a una misma trayectoria de profesionalidad de articulacién que
comprende al nivel secundario, al nivel superior y la formacién profesional dentro de la
modalidad técnico profesional. Asi, su propésito es el de profundizar la ETP inicial
alcanzada en la formacién profesional, en el nivel de educacién secundaria por medio
de la continuacion del desarrollo de las capacidades profesionales de un determinado
perfil profesional en el nivel de educacién superior.

En el nivel superior, a través de la especializacién, las capacidades profesionales se
amplian y profundizan adquiriendo mayor complejidad, de manera de permitir alcanzar
el nivel de autonomia y responsabilidad propia de este nivel. La condicién de acceso a
este tipo de trayectoria formativa es poseer un titulo de técnico de nivel secundario en
una especialidad afin. (Resolucién CFE N° 295/16)

De acuerdo al analisis comparativo entre los contenidos del Técnico Superior en

Gestién de Energias Renovables con el Marco de Referencia Resolucion del Consejo
Federal N° 15/07, acredita:

Por lo expuesto los alumnos con Titulo de nivel medio Técnico de la especialidad
afin con el titulo de:

a) En equipos e instalaciones electromecanicas
b) En Aeronautica

¢) Industria de procesos

Deben seguir la siguiente trayectoria:

Campo de Formacién Carga Horaria  Exceptuado de Cursar los cédigos Indicados
Eanarﬁl 160 I ____Ninguna
| Fundamento 5 | et el 3,4,5,6,13y18 .
| Especifica 1504 7,11,12, 14,21y 22
[ﬁ?&ctlu Profesionalizante 448 Ninguna

Por lo expuesto los alumnos con Titulo de nivel medio Técnico de la especialidad
afin con el titulo de:

a) Técnicos Avidnica

b) Técnico Electrénico

c) Técnico Eléctrico

Deben seguir la siguiente trayectoria:

Campo de Formacién | Carga Horaria !Efceptua_d'n de Cursar los M;Mdl:ados
General 160 Ninguna

- 3,4,56,13y 1§ \

| Fundamento 832 W

Prof-fiLDO F. LINERAS
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|Especifica 2N . ]  7,1421y22 1
| Practica Profesionalizante | 448 i Ninguna |

Por lo expuesto los alumnos con Titulo de nivel medio Técnico de la especialidad
afin con el titulo de;

Maestro mayor de Obra

_Deben seguir la siguiente trayectoria:

Campo de Formacién Carga Horaria | Exceptuado de Cursar los cédigos indicados
General 1150‘_ ; __Ninguna

' Fundamento g . 832 , 3,4,56,13y18

Especifica 1 aso& |  %3anu6

 Practica Profesionalizante | 448 - Ninguna

13. ACREDITACIONES PARCIALES.

En los casos que una tecnicatura superior diversificada o especializada contemple

posibles trayectos de formacion constituidos por conjuntos de espacios curriculares

articulados segun la logica de la trayectoria profesional y que estén orientadas a formar
en funciones y capacidades de un perfil profesional, los mismos podran ser reconocidos
otorgando una acreditacion parcial,

* La acreditacién solo podra establecerse como una certificacién profesional y debera
poseer significatividad y pertinencia en términos de las funciones que se define un
perfil profesional, validado por los actores del mundo del trabajo y la produccion.

¢ El proposito de dicha acreditaciéon sera el reconocimiento de la formacién adquirida
en otro ambito de la ETP o nivel educativo, en la trayectoria formativa al ambito de
la ETP de nivel superior,

e Para la acreditacion parcial de la formacién adquirida por fuera del Ambito de la ETP
de nivel superior podran contemplarse, las trayectorias de formacién certificadas en
la modalidad de ETP en un mismo sector profesional (ETP de nivel secundario, FP
inicial de nivel de certificacion Il junto a la certificacion de terminalidad educativa
del nivel secundario, Trayectos de especializacién de FP continua). Como también,
trayectorias parciales construidas en el &mbito del grado universitario en un mismo
sector profesional.

e El sistema de acreditacion y reconocimiento de saberes construidos en otra
trayectoria formativa sera establecido como un componente a nivel de los marcos
de referencia de las distintas figuras formativas para el ambito de la ETP superior

En cualquiera de los casos anteriores, el estudiante realizara el proceso establecido
para la acreditacion parcial (Resol CFE295/16) , la cual se legalizard una vez sea
validada y aprobada por la institucién de nivel superior a la que corresponda el
estudiante, a través de una Comisién Académica Evaluadora integrada por tres
evaluadores, siguiendo las normativas de la institucién. Podran ser designados como ‘
miembros de docentes e investigadores de la institucion. A los efectos de garantizar la
imparcialidad de sus funciones, no deben mostrar compromiso alguno con la
acreditacién parcial, ni estar vinculados al alumno.

La presentacion se hara a través de un expediente, en el cual se adjuntara la Nota de ‘
inicio del Tramite de solicitud de acreditacién parcial.

Todas las situaciones no previstas seran definidas por el equipo de uccion de la ‘
institucion por disposicién interna.

Prof. ALDO F. LINERAS
de Educacion
ECCYT



PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENGIA ¥ TECNOLOGIA

"2021-Aflo del Impenstrable Chaguefio, Departamento General Goemes® Ley 3329-A

ANEXO Il A LA RESOLUCION N° I- 8 6 2

ESPACIOS CURRICULARES POR ANO
DESARROLLO DE UNIDADES CURRICULARES

£ PRIMER:ANO 0 i3 L e glitn @
= ENERGIA RENOVABLE |
r ) Ubicacién en el disefio | Primer afio | Régimen de cursado ANUAL
| Horas catedras semanales [ 5 horas | Horas catedras anuales . 160 horas

Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

Conocer los conceptos basicos, fuentes, aplicaciones y problemas de interés relativos al
uso de la energia y su interaccion con el medio ambiente. Se tratan con especial interés
las energias renovables. Capacidad de demostrar su conocimiento y compresion de los
problemas esenciales derivados del uso de la energia en la sociedad actual: produccién
de energia, consumo energético, efectos sobre el medio ambiente, ventajas e
inconvenientes de las distintas fuentes energéticas, estrategias de ahorro y eficiencia
(conceptos, principios y teorias). Capacidad para aplicar estos conocimientos en el
planteamiento y resolucién de problemas cualitativos y cuantitativos de primer nivel
derivados del consumo energético en una sociedad moderna, teniendo en cuenta las
distintas culturas, pueblos y niveles de desarrollo de la sociedad. Capacidad de
planificacién para diagnosticar, evaluar y optimizar la produccion y el uso de la energia
teniendo en cuenta los recursos disponibles, el “principio de solidaridad energética” y
las necesidades de las sociedades en vias de desarrollo. Capacidad de realizar
informes y presentaciones, por escrito y oralmente, ante una audiencia experta 6

inexperta. Capacidad para el trabajo en equipo en la resolucién de casos practicos en la
implantacién de sistemas energéticos.

Contenidos minimos

Aprovechamiento energético: andlisis y relevamiento geografico y climatolégico.
Busqueda, identificacién y analisis de datos. Climatologia: Influencia. Caracteristicas.
Topografia del aprovechamiento: Caracteristicas ambientales. Potencia del recurso.
Naturaleza del aprovechamiento. impacto ambiental. Anélisis y relevamiento geografico

y climatolégico de los aprovechamientos de energias renovables. Geomorfologia.
Climatologia. Demografia. Hidrologia.

Geografia regional: geografia ambiental. Geografia urbana y rural.

Sistemas de medicién: métodos y técnicas de medicién. Herramientas.
Recoleccion de datos. Instrumentos: Disefio bioclimatico: disefio tradicional.

Introduccion al concepto de energia: Conceptos y unidades fundamentales. Uso de la
energia. Recursos energéticos. Fuentes de energia renovable y no .renovable.
Maquinas térmicas y produccién de electricidad. Panorama energético del s. XXI.
Efectos locales y globales: el cambio climatico y la actividad antrop i

Introduccién a las energias renovables: Escenario energético actual en
Mundo. Poblacién, crecimiento econémico y energia. Las energias r

ProMALDO F. LINERAS
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Renovabilidad. Energias convencionales y alternativas. Evolucién histérica, situacién
actual y previsiones. Distribucién global. Planes energéticos. Marco regulador.

Cémo se produce y distribuye la energia en nuestro pais. Matriz energética de la
Argentina. Los ODS vy las prioridades del Gobierno nacional.

Fuentes de Energias Renovables: Clasificacién de las energias: energias renovables y
no renovables: caracteristicas, diferencias, ventajas y desventajas. Aplicaciones.
Fuentes de energia. Energias primarias: Caracteristicas y tipos.

Energias secundarias: Caracteristicas y tipos. Energia eléctrica y térmicaFuentes de
energia convencionales: tipos, caracteristicas aplicaciones. Petroleo y gas. Carbén
mineral. Tipos de energias renovables y las caracteristicas del recurso: Energia solar,
edlica, mini hidraulica, de biomasa, piezoeléctrica, geotérmica y mareo motriz.

Cadena de valor del petréleo/combustible, del gas natural y de la generacién eléctrica.
Costos de desarrollo y produccién de petrdleo y gas natural. Margenes de refinacion.
Costo nivelado de generacion de energia: costos tipicos de generacion eléctrica para
diferentes tecnologias convencionales y renovables. Los distintos tipos de mercados
energéticos en Argentina: petroleo/gas, electricidad, combustibles liquidos. Evolucién
histérica del sistema fisico de produccién, transporte vy distribucion de
petréleo/derivados, gas natural y energia eléctrica. Evolucion del perfil de consumo por
lipo de cliente y la intensificacion del uso del gas natural en la matriz primaria.
Regulacién y aspectos tarifarios.

Actividades formativas

Seminarios: Plan Energético Nacional. El Protocolo de Kyoto. Influencia en la

produccién y mercado de la energia. Legislacién en materia de ahorro y eficiencia
energética.

Seminarios: Plan Energético Nacional. El Protocolo de Kyoto. Influencia en la

produccion y mercado de la energia. Legislacion en materia de ahorro y eficiencia
energetica.

Préacticas de Laboratorio: Estimacion del consumo energético. Macrounidades
energéticas. Parametros solares. Parametros atmosféricos. Dimensionado de una
Central Fotovoltaica. Dimensionado de una Central Edlico. Estudio de eficiencia y
optimizacién energética. Propuesta de Trabajos Monograficos o Proyectos Basicos
Instalaciones solares. Parques edlicos. Centrales minihidraulicas. Centrales energéticas
clasicas. Almacenamiento de la energia. Cogeneraci6n. Arquitectura pasiva.
Ordenacién urbanistica. Incidentes en las centrales térmicas. Protocolos

internacionales. Legislacion nacional y provincial. Ahorro y eficiencia energética.
Mercado de la energia.

Trabajo de campo: El alumno debera investigar sobre la existencia y aplicacién de
proyectos que procuren utilizar energias alternativas en distintas partes del mundo.

Bibliografia basica

o Chevez, Pedro. Energias Renovables Y Eficiencia Energética. Editorial Nobuko

e Creus Solg, A. (2009). Energias renovables. Ediciones Ceysa.

o Gil Garcia.G.(2008). Energias del Siglo XXI. De las energias fosiles a las
alternativas. Ed. Mundi-Prensa 2008

e Madrid., A. (2008). Energlas renovables (Fundamentos, logias y
Aplicaciones). Ed. Mundi-Prensa.
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e Menéndez Pérez, E. (2001). Energias renovables, sustentabilidad y creacién de
empleo. Ed. La catarata.

e Ortega, M. Energias renovables. Editorial Paraninfo.

e Garcia Ybarra, P y otros. Tecnologias energéticas e impacto ambiental. Editor:
McGraw-Hill.

e Maria de la Juana, J. (Coordinador). Energias Renovables para el desarrollo.
Editorial Thomson Paraninfo.

TECNICAS DE COMUNICACION

Ubicacién en el disefio | Primerafio |  Régimende cursado | ANUAL |
| Efras catedras semar_n%ales J 2 horas Horas;r.:étedras _anualas | 64 horas
Modalidad: Tedrico — Practico
Formato: Taller
Finalidad Formativa

Esta unidad se propone trabajar las experiencias del habla, la escucha, la lectura y la
escritura para que el estudiante pueda plasmar sus ideas y proyectos en los ambitos
tanto personal como laboral, en un proceso de constitucién subjetiva, para lograr

soltura y solvencia tanto en sus discursos y planteos teéricos como en la elaboracion
de informes.

Contenidos minimos

La comunicacion humana: caracteristicas y enfoques. Modelos de comunicacion.
Distintas modalidades de comunicacién segun sus ambitos y fines. Planificacion de
dispositivos de comunicacién oral y escrita en soportes y registros diversos. La
comunicacion en las organizaciones.

Sociedad de la informacién. Medios de comunicacién masiva. La comunicacion
analogica y digital. El ciberespacio como &mbito de interaccién, produccién y
distribucién del conocimiento. Comunicacion digital.

Lenguaje en los medios digitales. Aplicaciones. Redes Sociales. Usos actuales.
Criterios para la bisqueda de informacién en Internet.

Actividades formativas
Seminario sobre las diferentes técnicas de comunicacién organizacional laboral.

Bibliografia basica

e Cassany Daniel. La cocina de la escritura. Editorial Anagrama. Barcelona.

e Davis, F. (20086). La comunicacion no verbal. Madrid: Alianza.

e Pérez Grajales, Héctor. (2000). Comunicaciéon escrita. Aula abierta. Editorial:
Magisterio.

* Martin Fernandez, A. y Sanz Fernandez, V. J. (2017). Dilo bien y dilo claro: manual
de comunicacion profesional. Editorial Larousse.

* Puchol, L. (2008). El libro de la entrevista de trabajo. Madrid: Editorial Diaz de
Santos.

¢ Fonseca Yerena, M. (2011). Comunicacién oral y escrita. Editorial Pearson.

e Cassany, D. (2009). Reparar la escritura; didactica de la correccién de lo escrito.
Editorial Grad.

LY)O F. LINERAS
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FiSICA
_Ubicacion en el disefio | Primer afio ( Régimen de cursado Anual |
_ Horas céatedras semanales '] 3horas | Horas cétedras anuales | 96 horas

Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Formar a los estudiantes en conocimientos fundamentales de la fisica para establecer
mediante la visibilizacién, interpretacion, diagnéstico y conclusiones de los fenémenos
naturales, su posible utilizacion como herramienta transformadora, en armonia con la
naturaleza; desarrollando y potenciando la accién interdisciplinaria como medio para
fomentar la reflexion ante distintas problematicas, estimulando el desarrollo de la
capacidad critica de manera integral destinada a desarrollar potenciales soluciones.
Esta unidad permite adquirir los conocimientos fundamentales del campo de la fisica
aplicables a los procesos de generacién e instalacion de equipos y maquinas.

Contenidos minimos

Sistemas internacionales de unidades. Errores en las mediciones. Movimiento en una
direccion: Cinematica: velocidad uniforme y variable. Aceleracion. Caida libre.
Movimiento en el plano: movimiento circular uniforme y acelerado.

Dinamica: Leyes de Newton, leyes de la fueras, el peso y la masa y el movimiento,
Fuerzas de rozamiento, dindmica del movimiento circular. Inercia. Trabajo, energia y
potencia. Conservacion de la energia. Conservacion del movimiento

Esfuerzos: Fuerzas, sistemas de fuerzas, momento flector, momento torsor. Esfuerzos
combinados. Cargas puntuales y uniformemente repartidas. Vinculos, reacciones.
Deformacion en los materiales por esfuerzos. Fibra neutra, compresion, traccion,
flexion, torsion. Momento de inercia. Médulo de Rigidez

Electricidad: Electrones y cargas conductoras, variacién de las cargas en el tiempo.
Potencial eléctrico. Ley de Ohm y asociacion de resistores. Leyes de Kirchoff. Efecto
Joule. Analogia entre conduccién térmica y eléctrica.

Produccién, transporte y transformacién de la energia: Energia térmica. Transformacién
de otras formas de energia en energia eléctrica.

Actividades formativas

Modelacién fisica: Generalidades. Modelos analégicos. Modelos fisicos reducidos,
Analisis Dimensional y Similitud Analisis Dimensional. Condiciones de similitud.
Consideraciones generales del proyecto de modelos térmicos, electromagnéticos, fluido
mecanicos.

Bibliografia basica

e Alonso y Finn. (1992). Fisica. Delaware, Addison-Wesley |Iberoamericana.

e Hewitt, P. (2007). Fisica conceptual. México, Pearson.

e Raffo, César M. (2007), Introduccion a la estatica y resistencia de materiales.1a
ed.11a reimp. -Buenos Aires: Libreria y Editorial Alsina

e Serway, R, Jewett, J. (2008). Fisica para ciencias e ingenieria. Volumen 1. 7°
edicion. México: Cengage Learning.

e Tippens, Paul, E. (2001). Fisica, conceptos y aplicaciones. 6. edicion. Chile:
Mcgraw-Hill.

Prof F. LINERAS
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION i
[ Ubicaci6n en el disefio Primerafio | Régimendecursado | Anual

'[_I-lorfls catedras semanales | 3 horas 'l Horas catedras anuales | 96 horas

Modalidad de dictado: Tedrico - Practico
Formato: Asignatura

Finalidades formativas

La unidad curricular tiene por objetivo brindar al estudiante los conocimientos

informaticos necesarios para un uso eficiente de los programas de computacién de
herramienta profesional.

Contenidos minimos

Manejo de PC para elaboracién de informes técnicos: manejo de archivos, dispositivos
y accesorios (Hardware y Software). Programas de escritura, planilla de calculo, editor
de imagenes, disefio grafico y bases de datos. Internet: buscadores, navegacian.
Generacion de informes con elementos de programas diversos (texto, figuras, fotos,
imagenes, tablas).

Estructura Fisica. Estructuras Légicas. Puertos de Entrada Salida. Herramientas para
trabajos colaborativos. Herramienta de planificaciéon.

Aplicaciones de la informatica. Sistemas de bases de datos. Sistemas de realidad
virtual. Sistemas expertos e inteligencia computacional. Simulacién de fenémenos
fisicos y ambientales. Computacién en la nube

Manejo de programas. Creacién de bases de datos y consultas. Exportacién de datos.
Planillas de datos y calculos. Uso del programa de célculo estadistico InfoStat.

Actividades formativas
Andlisis de recursos: Recursos TIC. Videocreacién, animacién, simulador, applets.
Aplicacion a las Leyes de la dinamica; Nubes de tags (tutorial). Generacion de recursos

TIC y TAC. Ejemplos de la utilizacién de simuladores de uso mecénico, eléctrico y
electrénico.

Bibliografia basica.
* Marco Santana .A toda maquina . Editorial Mc Graw Hill
* Roa Mackenzie .Informatica Aplicada .Editorial Editorial Mc Graw Hill
* Joyanes Aguilar, L. (2012). Computacién en la nube: estrategias del cloud
computing en las empresas. Editorial Alfaomega
e Moreno, M. (2014). El gran libro del community manager: Técnicas vy
herramientas para sacarle el partido a las redes sociales y triunfar en Social .
Ediciones gestion 2000.
e Placencia Lopez, Z. (2013). Introduccién a la informatica. (1a ed.) .Editorial
Anaya Multimedia.
e Alvarez de Sotomayor, P. (2010). Internet. (1a ed.) Madrid, Espafia: Anaya
Multimedia.
» Rodriguez Femandez, O.; Troncoso Egea, R.; Bravo de Pablo, S. (2010):
Facebook:aplicaciones profesionales y de empresa. (1a ed.). Editorial Anaya
Multimedia Interactiva.

B MATEMATICA APLICADA
J Ubicacion en el disefio | Primer afio J Régimen de cursado | \\ Anual ]
| Horas catedras semanales | 4 horas [ Horas cétedras anuales fQMs 1
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Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Esta unidad va a permitir introducir a los estudiantes en los conceptos basicos, para
luego dominar con solvencia las estructuras de la matematica como instrumentos de
interpretacion de problemas de generacion y uso eficiente de la energia, permitiendo
modelizar situaciones y problemas. También podra obtener, validar y procesar datos de
potencialidad de recursos energéticos o variabilidad de indicadores energéticos,
mediante el disefio y la inferencia estadisticos. Como asi también, que los estudiantes
puedan aplicar en forma transversal los conceptos de la asignatura en las distintas
aéreas del conocimiento; realizando proyectos de prototipos a distintas escalas que
permitan evaluar el funcionamiento de los elementos de energia renovables:
contrastando saberes, conceptos teéricos y herramientas que posibiliten diversidad de
soluciones a las problematicas de distintas indoles vinculadas a dichas energias.

Contenidos minimos

Operaciones matematicas: Numeros complejos: Forma binémica y trigonométrica,
representacion geométrica. Funciones: Operaciones. Representacion y su configuracion
matematica. Funciones trigonométricas. Funciones polinémicas

Ecuaciones e inecuaciones: Resolucién de ecuaciones. Ecuaciones de 1° y 2° grado.
Sistemas de ecuaciones lineales. Ecuaciones polinémicas. Vectores. Matrices.

Limite y continuidad, derivada e integrales: Operaciones. Curvas planas. Ecuaciones de
la recta y el plano. Ecuaciones de la circunferencia, la elipse, la parabola v la hipérbola.
Series numéricas: Representacion y operaciones. Series de potencia. Ecuacién de
Fourier. Arménicas de una funcién.

Probabilidad y estadistica: Recoleccién de datos. Presentacion de datos numéricos en
tablas. Resumen y descripcion de los datos numéricos: mediciones de tendencia
central, mediciones de variacién, forma. Presentacién de datos categdricos en tablas y
diagramas: tabulaciones de datos, graficos de barra, de torta, de linea, de diagrama de
Pareto.

Problemas de programacion lineal. Modelos matemaéticos de sistemas fisicos.

Actividades formativas
Modelacion matematica: Generalidades. Modelos anal6gicos. Modelos fisicos

reducidos. Analisis Dimensional y Similitud Andlisis Dimensional. Condiciones de
similitud.

Bibliografia basica
e Lastra Sedano, A. (2021). Curso de matemética para quimica. Editorial Paraninfo.
Argentina.

Grossman. (2008). Algebra Lineal. 6° Edicién. México. Editorial McGraw-Hill.

Rojo, A. Algebra 1y 2. Ed. Ateneo .7° edicion.

Colman. -Algebra Lineal. Ed. Prentice Hall, México 1999-6° edicién

Noble, B. y Daniel, J., Algebra Lineal Aplicada. Ed. Prentice Hall.

David Lay. Algebra lineal para cursos con enfoques por competencias. Ed. Pearson
Educaciéon. México.

Stewart, J. (2012). Célculo de una variable. Trascendentes tempranas. 7° Ed.
Mexico, Cengage.

e Steward, J. (2005). Precéalculo. Editorial Thomson Learning.
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QUIMICA APLICADA o
| Ubicacion en el disefio [ Primer afio Régimen de cursado 1 Anual |
~ Horas catedras | | -
semanales ! 3 hﬂfi’ls Horas ﬂétf:dras amia_tl_es ] 96horas

Modalidad: Tedrico - Préctico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Interpretar los fenémenos naturales y su posible transformacién, posibilitando la
utilizacion y aplicacion de los mismos en beneficio de la comunidad en armonia con el
ambiente; desarrollando actividades que impliquen potenciar la accion interdisciplinaria,
fomentar la reflexion ante distintas problematicas y propender al desarrollo de la
capacidad critica de manera integral e inclusiva. Desarrolla el aprendizaje vy
conocimiento de la estructura de la materia, las propiedades de materiales basicos y
fenémenos quimicos.

Esta unidad permite adquirir interés por el método cientifico, desarrollando una actitud
experimental y a la vez conocer la estructura de la materia, las propiedades de algunos
materiales basicos y los fenémenos quimicos asociados al disefio de paneles solares, a
la conversion de residuos sélidos organicos en gases susceptibles de ser aprovechados
como energia y a los biocombustibles.

Contenidos minimos

Estructura de la materia. Modelo atémico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuraciones electronicas estables. Variacién pericdica de las propiedades.
Transformaciones y reacciones quimicas. Modelo de reaccién quimica. Calor de
reaccion. Escala de pH, regulacion del pH. Estructura quimica y propiedades generales
de los materiales. Materiales inorganicos, organicos y polimeros, polimeros mixtos y
grafenos: caracteristicas. Aplicaciones. Tratamiento. Estructuras quimicas organicas.
Compuestos organicos y biolégicos. Principios y ecuaciones de Termodinamica
(diagramas P-V).

Comportamiento de los materiales sélidos, liqguidos y gaseosos: mecanicas,
electromagnéticas, térmicas y quimicas. Estudios y ensayos de los materiales La
quimica aplicada en la generacién de energias renovables, en la combustién de liquidos
y sélidos para producir energia, en redes de agua y de vapor para generacion de vapor.

Actividades formativas: Laboratorio-Seminario

Bibliografia basica.

® Atkins, Jones, L. (1998). Quimica. Moléculas. Materia. Cambio, Ediciones Omega S.
A,

e Atkins P., Jones, L. (20086). Principios de Quimica. Los caminos del descubrimiento.
Editorial Médica Panamericana.

e Chang, R. (2007). Quimica. Editorial McGraw-Hill.

® Masterton W., Hurley C. (2004). Quimica: Principios y Reacciones. Editorial
Thompson.

e Moore, JW.; Stanitski, C.L.; Wood, J.L.: Kotz, J.C.: Joesten, M.D. (2000). El mundo
de la Quimica: conceptos y aplicaciones. Editorial Pearson Educacién.

e Pino, Ana Laura, Quimica verde: enfoque sistémico /Ana Laura Pino; prélogo de
Ester Mercedes Ocampo. -1a ed. - Santa Fe: Ediciones UNL, 20R0, Libro digital,
PDF - (Catedra)

e Whitten, Davies y Peck. (1998). Quimica General. Editorial McGraw-Hill.
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REPRESENTACION GRAFICA [
‘ Ubicacion en el disefio Primer afio Régimen de cursado \ Anual
1' Horas catedras i T
| S rataion | 3 hnr_gs Horas catahc_ifs anuales | 96horas

Modalidad: Tedrico - Préctico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Esta unidad tiene como objetivo familiarizar al estudiante con las distintas formas de
Representacion grafica de construcciones e instalaciones electromecanicas, interpretar
normas Nacionales e internacionales de dibujo y representacién de componentes
electromecanicos e introducir al estudiante al dibujo asistido por computadora.

Contenidos Minimos

Medios de representacion: Las tecnologias de la representacion como forma de
comunicacion en el campo tecnolégico. Técnicas de trazado en el dibujo. Materiales y
elementos de trabajo, de dibujo y representacion. Croquizado, normalizacién y su
relacién con los sistemas de construccién, fabricacion y montaje de objetos técnicos.
Operacion de software especifico y herramientas informaticas para la bisqueda y el uso
de informacién, calculo, computo, memorias técnicas o informes, cronogramas y
organigramas para la generacién de documentacién técnica en general. Uso de
herramientas informaticas de disefio asistido y simulacién. Representacién e
interpretacion de planos de detalle, de montajes y de conjunto, Normas asociadas.
Herramientas informéticas para la representacion en 3D de planos de instalaciones de
equipos, canalizaciones de instalaciones eléctricas y fluidos. Técnicas de construccién
de maquetas. Documentos y especificaciones técnicas administrativas: Usos vy
aplicaciones. Interpretacion y generacion de documentos y especificaciones técnicas
administrativas. Catalogos digitales de los equipos. Acceso a paginas web. Andlisis de
tablas y abacos de los proveedores de equipos. Manuales de uso, de instalacion y
mantenimiento. Planillas de computos y presupuestos: Bases de datos: Tecnologia de
la representacion grafica y la interpretacion de documentacién técnica: Planos de
planta, layout. Diagramas eléctricos, mecanicos y mimicos. Los procesos de
representacion y modelizacion: nociones de proyecciones y abatimientos. Nociones de
representacion bidimensional y tridimensional de objetos técnicos y esquemas de
detalles. Simbologia normalizada para instalaciones eléctricas, sanitarias, gas,
termomecanicas y transporte de fluidos. Tableros eléctricos: diagramas trifilares,
unifilares, funcionales. Diagramas de bloque y layout de equipos. Simbologia
normalizada de tableros eléctricos.

Actividad formativa

Articular con los espacios curriculares de la Formacion especifica la realizacion de
disefios, croquizados y trabajos en CAD. Uso de otros softwares de disefio asistido.
Respecto al relevamiento de Informacién proveniente de documentacion técnica, como
ser planos o informes técnicos de proyectos. Informacion proveniente de instalaciones o
equipos que han de sufrir modificaciones, que se requieran mejorar u optimizar los
recursos.

En el relevamiento de documentacion técnica debera ponerse en juego la interpretacién
de documentacién relacionada con la geometria, formas, lasy dimensiones, los
materiales, tipos de instalaciones, entre otras. Finalmente deber borar nueva
documentacion técnica con la informacién obtenida. Respecto' al de la
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documentacién técnica administrativas se propone, en una primera etapa, el empleo de
diversos modelos, en lo posible modelos reales de diferentes empresas. Una vez
avanzada la formacion, los estudiantes podran proponer su modelo de documentacién
administrativa y emplearlas en las distintas practicas.

Elaboracién de nueva documentacion técnica con la informacién relevada.

Bibliografia basica

* Argentina. Manual de Normas Ilram de Dibujo Tecnolégico (2011) Edicién XXXIII.
Buenos Aires.

¢ Autodesk. (2011) “Manual Practico de AutoCAD 2010"

e Giesecke, Fy Colabs. (2013). “Dibujo técnico con gréficas de ingenieria”.
Decimocuarta edicion. Editorial PEARSON, México.

* Hernandez Gonzélez. y Barahona Guzman. (2013) “Fundamentos de Dibujos para
Ingenieria” .

® Apilluelo, A-lbéfiez C., Pedro Ubieto, A. (2000). Disefio o Industrial conjuntos y
despiece™Edit. Paraninfo. Espafia.

¢ Blanco Ventosa, A. (2000). “Dibujo Técnico. Editorial VICENS-VIVES. Espafia.

e Apilluelo, A-lbafiez C., Pedro Ubieto, A. (2000). "Dibujo Industrial"-Edit. Paraninfo.
Espafia.

* GTZ. (2000). Dibujo Técnico Metal 1y 2. Edicién Especial. Alemania.

GESTION Y ORGANIZACIONES DE INSTALACIONES DE ENERGIA

_ RENOVABLES -
|| Ubicacion en el disefio | Primer afio Regimen de cursado Anual
| Horas catedras | |
E semanales | 3horas Horas {?étedras anuales | 96 horas |

Modalidad: Tedrico - Préctico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Resolver sistemas de ecuaciones lineales por medio de la representacién matricial.
Representar las estructuras de datos utilizando la simbologia correspondiente. Disefar
los modelos matematicos e implementar soluciones adecuadas de acuerdo con la
situacién a resolver Desarrollar la capacidad de razonamiento y de resolucién de
problemas para fortalecer las bases necesarias para el pensamiento computacional.
Abordar saberes cientifico-tecnolégicos que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas propias del campo profesional.

Contenidos minimos

La gestién en las organizaciones. Trabajo en equipo y la dinamica de cambios.
Estructuras jerarquicas. Técnicas de negociacién y argumentacion. Caracteristicas y
aplicaciones de los aspectos técnicos, econémicos, financieros y del personal
Intervencion y propuestas comerciales en las instalaciones y adguisicion de equipos.
Procedimientos generales de la gestion de las actividades comerciales.
Comercializacién de componentes, productos y equipos de energias renovables.
Comercializacién de servicios. Tipos de mercados, formas y alternativas de ofrecer
productos y servicios. Estudio y tendencias técnico-comerciales. Organizaciéon de
estrategias para la gestion abastecimiento de productos y servicios. Estructuras tipicas,
Instrumentos técnicos contables. Inventarios. Stock. Seleccién de proveydores. Criterios
para las acciones de compras comerciales de productos, precios, logistida, preduccion y
venta. Servicios posventa de equipos e instalaciones de energias rendyables.
Caracteristicas del area. Tipo de servicio y alcance de la prestacionf] Capacitagon en
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instalaciones de energias renovables: Desarrollo de dispositivos de capacitacion,
instructivos y manuales para usuarios e instaladores. Normas IRAM, IEC e ISO de
control de calidad para productos y servicios. Leyes de proteccion ambiental vinculadas
con los procesos productivos. Aseguramiento de la calidad: Calidad de disefio y de
proceso. Necesidad del control de calidad. Funciones del control de calidad. Politica de
produccién. Disefio. Marca. Calidad. Control estadistico. Medicién y aceptacién. Normas
ISO Sistemas de gestién del aseguramiento y certificacién de la calidad, en las fases
productivas como en las de distribucion.

Planes de trabajo. Elaboracién e implementacién. Tiempos de trabajo. Procesos de
compras y distribucion. Control y supervision. Especificaciones técnicas de

componentes, equipos, sistemas, servicios y/o productos. Area compra/venta.
Terciarizacion de actividades y equipamientos.

Actividades formativas

Para el abordaje de los contenidos asociados a la planificacién de los trabajos o tareas
en funcién del tiempo, podra confeccionar diagramas Gantt y programacién por camino
critico, donde se relacione secuencias de las tares con tiempo.

En relacién con la gestién, los estudiantes podran contactarse con proveedores y/o
fabricantes de equipos para instalaciones de energias renovables para que analicen
casos de compra, venta y adquisicion de bienes y servicios tanto para empresas
privadas como instituciones publicas,

El desarrollo de practicas formativas es aconsejable efecttalas en una oficina técnica o
de proyecto, Siendo conveniente emplear software especificos para gestion de
proyectos, realizar visitas a obras de instalaciones de energia renovables a efectos de
analizar tareas de supervision y gestion integral.

El estudiante deberia obtener como productos de estas practicas un estudio completo

de gestibn de un emprendimiento con costos, presupuestos, detalles de equipos,
insumos y mano de obra entre otras variables.

Bibliografia basica

e Cohen, Daniel; Asin, Enrique. (2002). Sistemas de Informacion para los
negocios. Editorial Mac Graw Hill.

e Efraim Turban; Ephraim R MclLean; James C Wetherbe; Ralph Westfall; Kelly
Rainer. (2001). Tecnologias de informacion para la administracion. Compaiiia
Editorial Continental.

* Laudon, K.; Laudon, J. (2004). Sistemas de informacién gerencial. Editorial
Prentice Hall.

e Kendall, K.; Kendal, J. (2005). Analisis y disefio de sistemas. Editorial Person
Educacion.

e Gareth Jones.(2008). Teoria organizacional-disefio y cambio en las
organizaciones. Editorial Person Educacion.

e Tanzer,P. (2013).- Estructura organizativa de las empresas . Editorial Nueva
libreria.

¢ Mintzberg,H. (1990). Disefio de organizaciones eficientes. Editorial El Ateneo

¢ Flippo,E. y Munsinger,G. (1981). Direccion de empresas. Editorial El Ateneo

e Porter, M.E.(1982).Estrategia Competitiva. Técnicas para el Analisis de los
Sectores. Industriales y de la Competencia. C.E.C.S.A., México

e Porter, M.E.(1992). Ventaja Competitiva. Creacién y Sostenimiento de un
Desempefio Superior”, C.E.C.S.A., México

e Deming, W.E.(1989).La Salida de la Crisis. Calidad, Productividad vy
Competitividad. Espafia: Diaz de Santos.

e Norma ISO 9000:2015. (2015). Sistemas de gestion de calidad —
Fundamentos y vocabulario.
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e Zairi, M. (1996) Administracién de la calidad Total para Ingenieros. México:

Panorama.
_ PRACTICA PROFESIONALIZANTE |
Ubicacién en el disefio ] Primer afio | Reégimen de cursado Anual
Horas catedras ) | Horas catedras |
semanales ‘ LA noms anuales 125 h9tes

Modalidad: Practico

Formato: Préacticas Profesionalizantes

Finalidades formativas

En las practicas profesionalizantes, se espera que los/las estudiantes puedan
profundizar el nivel de integracién de contenidos y saberes conceptuales manteniendo
la posibilidad de la interdisciplinariedad, ampliando las practicas hacia distintos
contextos y entornos fortaleciendo la vinculacion de la educacion con la oportunidad
laboral teniendo como meta el aprender a emprender. En forma concomitante, se
pretende que el espacio formativo sea propicio para fortalecer la elaboracion de su
propio perfil laboral en el ambito de la utilizacion de las energias renovables teniendo
como marco de contencion los postulados de la economia social solidaria.

Generar posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos contextos y
entornos de aprendizaje complementarios entre si. Tomando esta herramienta para

vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacién que se centra en el
aprender a emprender.

Contenidos minimos

Practicas profesionalizantes en relacién con el proyecto de instalaciones de Energias
Renovables:

En el desarrollo de este tipo de practicas profesionalizantes el Técnico Superior en
Gestion de Energias Renovables realizara un trabajo mas analitico asociado a oficinas
técnicas o de proyectos, con el fin de desarrollar, mejorar o efectuar adaptaciones
locales de una industria, edificio de infraestructura urbana o rural o un inmueble en
general empleando una o varias formas de instalaciones o equipos de energia
renovables.

Relevando informacién respecto del tipo de aprovechamiento o instalacién a proyectar,
para lo cual debera fijar las condiciones de contorno del proyecto a partir situaciones
reales de otros proyectos similares locales, regionales, nacionales y en algunos casos
internacionales.

Debera generar la documentacion técnica total del proyecto, que incluya el estudio de
factibilidad, analisis de los recursos, evaluacion econémica financiera, plan de inversion,
tiempo de amortizacion y vida util del aprovechamiento o instalacion de energias
renovables.

El estudiante en el marco de la propuesta, pondra en juego saberes y actividades
propias de este profesional referidas al proyecto de instalaciones de energias
renovables que el estudiante haya adquirido durante toda la formacion. Este tipo de
practicas podrian realizarse en contextos reales de trabajo como por ejemplo en una
industria, edificio de infraestructura urbana o rural o un inmueble en general.

Actividad formativa
Proyecto: Al finalizar la experiencia de estas practicas profesionalizantes el estudiante

elabora la documentacién técnica para tener un proyecto cerrado y ¢ leto de un
aprovechamiento o instalacién de energia renovable.
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de Educacion
MECCYT



1862

"2021-Afio del Impenetrable Chaguefo, Departamento General Goemes® Ley 3329-A

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECMOLOGLA

R R T eEaUNCO ARG T SR R 1
ENERGIA RENOVABLE Ii —
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Bl IR - T

Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

Esta unidad le permitird al alumno comprender los elementos teéricos practicos
fundamentales sobre generacion de energia, conocer tecnologias de captadores de
distintos tipos de energia, identificar las caracteristicas de un sistema energético para
aplicaciones y llevar a cabo balances energéticos globales en estos sistemas.
Comprender sobre fendémenos basicos en la conversion de los distintos recursos
energéticos, las ventajas y limitaciones de distintas tecnologias fotovoltaicas disponibles
y de nuevos materiales y tecnologias en desarrollo.

Contenidos minimos

Vinculados a la generacion y transformacién de Energlas Renovables:
Generacion de energia: Energias alternativas. Usos de la energia. Redes de
distribucion. Energia y potencia. Uso responsable de la energia. Costos e impacto
ambiental de la generacién y el uso de la energia en sus diferentes formas.
Generadores de energia eléctrica: Leyes y principios que rigen el funcionamiento.
Caracteristicas técnicas. Tipos. Forma de seleccion. Ensayos caracteristicos. Tipos de
mantenimiento.

Energia solar: Aspectos. Parametros de la posicién sol-tierra. Conduccion del fluido.
Formas de aprovechamiento de la energia solar. Energia solar térmica: generalidades.
Colectores solares. Agua caliente sanitaria. Calefén solar. Tipos de colectores.
Aplicaciones. Calculos de colectores solares. Perdidas. Caracteristicas técnicas de las
instalaciones.

Energia Fotovoltaica. Caracteristica. Fendmeno fotoeléctrico. Médulos fotovoltaicos.
Celdas solares. Tecnologia de las celdas solares. Partes constitutivas. Procesos de
fabricacién. Curvas caracteristicas. Sistemas de generacién de energia eléctrica.
Tensién de circuito abierto, Corriente de cortocircuito. Punto de maxima potencia.
Factor de forma. Eficiencia de conversion energética o rendimiento. Aprovechamiento
tipo. Aplicaciones. Caracteristicas técnicas de las instalaciones.

Energia Edlica: El viento como fuente de energia. Metodologia numérico - estadistico
para la evaluacion del recurso. Potencial edlico en la Argentina. Medicién del potencial
eolico de un aprovechamiento. Tecnologia edlica: tipo de aerogeneradores. Principio de
funcionamiento. Célculo y seleccién de componentes de aerogeneradores. Sistemas de
control y regulacion de aerogeneradores.

Energia de Biomasa: Caracteristicas de la energia de biomasa. Potencial del recurso en
la Argentina. Medicibn de energia de biomasa: sensores de nivel, de presion, de
temperatura, de caudal. Transductores. Biomasa residual seca y himeda.
Biocombustibles. Tipos de biocombustibles. Hidrégeno a partir de la biomasa.
Aprovechamiento del residuo urbano e industrial. Biodigestores. Impacto ambiental.
Energia Hidraulica: Conceptos generales. Ciclo hidrolégico y disponibilidaihidraulica

en la Argentina. Cuencas. Potencia y energia en cursos de agua. Evaluacion
recursos hidricos.
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Medicién de recurso hidricos: limnimetros, limnigrafos. Molinetes. Métodos de medicién
del potencial energético. Minihidraulica. Definicion. Tipos. Componentes de un
aprovechamiento de mini hidraulica. Tipos de turbinas. Sistemas auxiliares de turbinas.
Caracteristicas de las instalaciones. Energias Renovables no tradicionales:
caracteristicas. Ventajas y desventajas. Aprovechamientos en la Argentina. Energia
Geotérmica. Energia Mareomotriz.

Energia Piezoeléctrica. Transformaciones de energia: definicion. Tipos de
transformaciones.

Aplicaciones. Transformaciones de energia mecanica en eléctrica. Transformaciones de
solar en energia térmica y eléctrica. Transformaciones de energia edlica en eléctrica.
Transformaciones de energia de biomasa en térmica. Combinaciones de las distintas
formas y transformaciones de la energia. Redes inteligentes. Descripcién de las
tecnologias. Aspectos del disefio, montaje y operacion de las redes inteligentes.
Aspectos regulatorios a tener en cuenta. Perspectivas del mercado de las redes
inteligentes. Las micro redes. La medicion de la energia en las redes inteligentes.

Actividades formativas

El reconocimiento en distintos tipos de aprovechamientos de energia renovables del
tipo de fuente de energia y sus equipos asociados, la funcién y ubicacion de los
distintos equipos en el aprovechamiento, la potencia instalada y la eficiencia energética
del emprendimiento.

Los relevamientos de equipos de la instalacién y mediciones relacionados con las
dimensiones, la arquitectura, la topologia en general, la geografia y el clima entre otras.
En estas practicas el estudiante debera emplear equipos e instrumentos como: caAmaras
fotograficas, teodolitos, anemémetros, termémetros y barémetros, entre otros.

Con la informacion recolectada realizaran los estudios y analisis del aprovechamiento
como: eficiencia, factibilidad, vida Gtil, mantenimiento, etc.

Ademas, elaboraran la documentacién técnica correspondiente como informes,
planillas, diagramas de barras, diagramas de flujos, etc.

Bibliografia Béasica

e Azcarate, L. B. (2018) Energias e impacto ambiental. Espafia. Ed. Sirius.
* Bianchi, A.; Cravero, S. (2010) Atlas climatico digital de la Argentina. Jujuy, Salta.
INTA.

e Cenzano, A. M. (2010) Energias Renovables: Manual Técnico. Espafa.
Editor Antonio Madrid Vicente.

e Colmenar Santos, A.; Carla Gonzélez, J. A.; Calero Pérez, R. (2013) Centrales
de Energias Renovables / 2 ed. Ed. Pearson.

e Guadagni, A. (2017) Cambio climatico. Argentina. Ed. El Ateneo.

e SCHALLENBERG RODRIGUEZ, Julieta y PIERNAVIEJA IZQUIERDO, Gonzalo
y OTROS (2008): Energias renovables y eficiencia energética. Instituto
Tecnologico de Canarias. S.A.

e Saravia, L. R. (2007) La energia solar en la Argentina. INENCO, Instituto unas,
CONICET Petrotecnia.

e J. Pla, M.D. Pérez, J.C. Duran, (2016) “Energia solar fotovoltaica”, Capitulo 1
del libro Energia Solar, editado por M.A. Laborde y R.J.J. Williams, 1* edicién

especial Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ANCEFN (Academia Nacional de

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales).

http://iwww.ancefn.org.ar/bibliotecallibros _ancefn.html

http://www.cammesa.com/linfoanu.nsf

Pareja Aparicio Miguel, (2018) Energia solar fotovoltaica. 3ed.Alfaomega.

Rafael Sanjurjo Navarro Garcia (2011). Maquinas eléctricas. Ma

Chevez, Pedro . Energias Renovables Y Eficiencia Energética. Editor

Madrid.,A.(2008).Energias  renovables (Fundamentos, Tecnologlys vy
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Aplicaciones). Ed. Mundi-Prensa.

¢ Menéndez Pérez,E. (2001).Energias renovables, sustentabilidad y creacién de
empleo. Ed. La catarata.

e Ortega,M. Energias renovables. Editorial Paraninfo.

* Maria de la Juana,J. (Coordinador). Energias Renovables para el desarrollo.
Editorial Thomson Paraninfo.

TERMODINAMICA E INSTALACIONES TERMICAS
| Ubicacion en el disefio | Segundo afio | Régimen de cursado | Anual

| Horas catedras Horas catedras |
semanales ‘ = anuales RO e

3 horas

Modalidad: Tedrico - Practico

Formato: Taller

Finalidades formativas

Introducir el método sistematico para el estudio de la transformacion mas eficiente de
unas formas de energia en otras — particularmente del calor en trabajo — y la prediccién
de la factibilidad de realizacién procesos sin necesidad de realizar prototipos y costosas
experiencias. Adquirir la capacidad de los fundamentos de la tecnologia.

Conocer las caracteristicas de los equipos utilizados para instalaciones de ER. Adquirir
la capacidad de planificar el mantenimiento de los equipos de frio y calor.

Contenidos minimos

Termodinamica: intercambio de energia térmica por conduccién, conveccién y
radiacion. Calor y trabajo. Primer principio de la termodinamica. Gases reales e ideales.
Ecuacion de estado de los gases. Capacidad calorifica. Calor especifico. Energia
interna de un gas. Entalpia. Ciclo de Carnot. Transformaciones. Entalpia del vapor de
agua. Ciclo de Rankine. Segundo principio de la termodinamica. Combustién. Ciclos de
vapor. Generadores de vapor. Turbinas de vapor. Compresores. Turbinas de gas.
Ciclos combinados.

Combustibles para instalaciones térmicas: Combustién. Calentamiento directo e
indirecto. Generadores de vapor. Calderas. Instalaciones térmicas: Caracteristicas.
Partes constitutivas. Clasificacién delos componentes. Transferencia frio - calor
Tecnologia de los materiales paramontaje y/o instalacién. Canalizaciones para
transmision del fluido térmico.

Eficiencia energética. Impacto ambiental. Proyectos de instalaciones térmicas
asociadas a instalaciones de energias renovables.

Instalaciones frigorificas: Caracteristicas. Partes constitutivas. Clasificacién delos
componentes. Transferencia frio - calor Tecnologia de los materiales paramontaje y/o
instalacién. Canalizaciones para transmision del fluido frigorifico. Eficiencia energética.

Impacto ambiental. Proyectos de instalaciones frigorificas asociadas a instalaciones de
energias renovables.

Actividades formativas

Reconocimiento en industrias o edificios de infraestructura urbana o rural, instalaciones
térmicas de distinta complejidad, que posean diversos tipos de instalaciones para que
puedan observar instalaciones combinadas o multidisciplinarias.

En una primera instancia las préacticas deberan vincularse ¢ el principio de
funcionamiento de los equipos, su montaje y conexion. Valiéndose p ello de la

observacion, relevamientos y empleando las herramientas informaticas y los
instrumentos necesarios.

Prof.
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En una segunda instancia las practicas estaran vinculada con la operacién y control de
los equipos, incluyendo el ajuste y/o calibracién que puedan requerirse para la puesta
en funcionamiento.

En una dltima instancia deberan analizar las tareas de mantenimiento y reparacién que
puedan requerir esos tipos de instalaciones o equipos, siguiendo protocolos de
mantenimiento y control de calidad.

Para el desarrollo de estas practicas interpretara y elaborara la documentacién técnica

necesaria, aplicara los métodos de trabajo correspondientes, las normas de seguridad y
cuidado del medio ambiente.

Bibliografia basica

e Greco F.l.: Calor y Principios de Termodinamica. Editorial N. Libreria Bs.As.

e Moran, M.; Howard, S. (2004) Fundamentos de Termodinamica Técnica. Ed.
Reverté.

¢ Segura, J. (1990) Termodinamica Técnica. Editorial Reverté, Barcelona.

e Wark, K. (1991). Termodinamica, (22 ed.). Editorial McGraw-Hill, México.

e Zemansky, M y Dittman, R. (1990) Calor y Termodinamica. Editorial McGraw-Hill,
Madirid.

e Zemansky, M.\W. (2001). Calor y Termodinamica. Editorial Aguilar. Madrid .

e Del Fresno, Ramoén A.(1974).Méquinas Motrices, Argentina. Editorial Libreria
Mitre.

e Carnicer, Enrique,(1991).Aire Comprimido. Editorial Paraninfo.

Carnicer Royo, E. (1977). Ventilacién industrial-calculo y aplicaciones. Editorial

Gustavo Gili S.A.

CARRIER - Manual de Aire Acondicionado

Chiatello, P. L.(1976). Ventilacién Industrial. Editorial Labor.

Mills, A. F. (1997).Transferencia de calor. Editorial McGraw Hill

Mesny, Marcelo (1976). Generacion del Vapor, Argentina. Editorial Marymar,

Magallanes,R.(2010). Teoria de motores y Turbinas de combustién interna.

Argentina: Editorial Cientifica Universitaria

MECANICA DE LOS FLUIDOS E INSTALACIONES DE FLUIDOS

| Ubicacién en el disefio | Segundo afio | Régimen de cursado ] Anual }

| Horas catedras ' Horas catedras \
|

semanales __|| 3 horas | anuales 0 huias ,

Modalidad: Tedrico - Préctico
Formato: Taller

Finalidades formativas

Comprender y aplicar los conocimientos de hidraulica y neumaética para poder
incorporar los conocimientos para realizar planes de mantenimiento. Conocer la
Mecanica de los Fluidos y de Las Maquinas Fluidodinamicas comoprocesos,
procedimientos, operaciones primarias y los objetos fisicos, ideados y construidos por el
hombre. Mantener sistemas e instalaciones hidraulicas (bombas y turbinas), neumaticas

(transporte de aire comprimido), de calefaccién, refrigeracion e instalaciones de uso de
la E.R.

Contenidos minimos
Propiedades de los fluidos.

Conceptos de fluidos reales e ideales. Leyes fundamentales. P

Prof 4tDO F. LINERAS
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de cuerpos sumergidos. Flotabilidad. Principio de Arquimedes. Tubos piezométricos,
manometros. Ecuacion fundamental de la hidrodindmica. Ecuacién de Bernoulli y Euler
y Torricelli. Regimenes de corriente. Viscosidad. Flujo laminar y turbulento. Capa limite.
Numero de Reynold. Cuerpos sumergidos en movimiento. Analisis dimensional y
semejanza dindmica. Diversas hipotesis para el estudio de modelos. Parametros
adimensionales. Pérdidas de carga. Pérdidas primarias y secundarias, radio hidraulico.
Diagrama de Moody. Calculo de tuberias. Golpe de ariete. Sobrepresiones por cierre
instantaneo. Cavitacion. Proteccion de instalaciones

Instrumentos de medicién. Tubo de Prandtl. Anemémetros. Aforos de caudal: orificios,
tubos, vertederos. Rotametros.

Transmisiones hidrodinémicas: Origen y utilidad - Acoplamientos hidrodindmicos.
Momento. Resbalamiento. Curvas — Convertidor de par. Curvas - Acoplamiento-
convertidor. Curvas.

Circuitos hidréulicos: Aplicacién del principio de Pascal. Evolucion del esquema de
aplicacion - Comparacion con las transmisiones mecanicas. Campo de aplicacion -
Valvulas hidraulicas. Control de presién, de caudal y de direccién. Simbolos - Circuitos.
Sincronizantes, secuenciales, de incremento de presién, de incremento de fuerza,
hidrocopiadores - Servomecanismos.

Circuitos neumdéticos: Produccién, distribucién y preparacién del aire comprimido -
Elementos neumaticos de trabajo. Cilindros de simple y doble efecto. Elementos de
movimiento giratorio - Valvulas neumaticas. Distribuidoras, antiretorno, reguladoras de
presion y de caudal. Simbologia neumatica.

Instalaciones de gas: Caracteristicas. Partes constitutivas. Clasificacion de
loscomponentes. Tecnologia de los materiales para montaje y/o instalacion.
Canalizaciones para transmision del fluido. Eficiencia energética. Impactoambiental.
Proyectos de instalaciones de gas o biogas asociadas ainstalaciones de energias
renovables.

Instalaciones sanitarias: Caracteristicas. Partes constitutivas. Clasificacion delos
componentes. Tecnologia de los materiales para montaje y/o instalacién.
Canalizaciones para transmision del agua sanitaria y efiuentes. Eficienciaenergética.

Impacto ambiental. Proyectos de instalaciones sanitarias asociadasa instalaciones de
energias renovables.

Actividades formativas

Reconocimiento en industrias o edificios de infraestructura urbana o rural,

Instalaciones de fluidos de distinta complejidad, que posean diversos tipos de
instalaciones para que puedan observar instalaciones combinadas o multidisciplinarias.
En una primera instancia las practicas deberan vincularse con el principio de
funcionamiento de los equipos, su montaje y conexién. Valiéndose para ello de la
observacion, relevamientos y empleando las herramientas informaticas y los
instrumentos necesarios.

En una segunda instancia las practicas estaran vinculada con la operacion y control de
los equipos, incluyendo el ajuste y/o calibracién que puedan requerirse para la puesta
en funcionamiento.

En una Ultima instancia deberan analizar las tareas de mantenimiento y reparacion que
puedan requerir esos tipos de instalaciones o equipos, siguiendo protocolos de
mantenimiento y control de calidad.

Para el desarrollo de estas practicas interpretara y elaborara la documentacion técnica

necesaria, aplicara los métodos de trabajo correspondientes, las normas de seguridad y
cuidado del medio ambiente.

Bibliografia Basica

e Alhama, F. y Madrid, C.(2012). Analisis Dimensional Discriminado en Mecagica de
Fluidos y Transferencia. Editorial Reverté.

Prof. O F. LINERAS
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e |H. Shames . (1995). Mecanica de Fluidos. Editorial McGraw-Hill

e Potter  (2002). Mecanica de Fluidos Mecénica de los Fluidos. . Editorial Thomson

o V.L Streeter (2000). Mecanica de Fluidos. Editorial McGraw-Hill

® Franzini - Finnemore(1999). Mecanica de Fluidos. Editorial McGraw Hill

* Fox R. y Mc Donald A. (1995).Introduccién a la Mecanica de los Fluidos. McGraw-
Hill.

® Claudio Mataix .(1970).Mecénica de los Fluidos y Maquinas Hidraulicas Harper vy
Row

| TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES Y EL AMBIENTE
Ubicacién en el disefio Segundo afio ~ Reégimen de cursado Anual
Hzr::}:ﬁ:g? . | 3 horas | Horas catedras anuales | 96 horas

Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Acercar los conocimientos fundamentales para elaborar andlisis, diagnésticos y
aplicaciones de conceptos incorporados a la solucidn de distintas situaciones
problematicas, mediante métodos simples de célculo aceptables desde diversos puntos
de vista practicos y aplicables a las instalaciones de elementos de energia renovable;
fomentando el desarrollo de la inventiva con rigor cientifico impulsando un abanico de
soluciones y/o utilizaciones de las distintas situaciones.

Contenidos minimos

Estructura y comportamiento de los materiales: Caracteristicas y clasificacion.
Aplicaciones en equipos de energias renovables.

Metales ferrosos: Clasificacién. Caracteristicas y propiedades. Tratamientos que
modifican las propiedades. Usos, seleccién. Comercializacién. Metales no ferrosos.
Clasificacion. Caracteristicas y propiedades. Aleaciones no ferrosas. Usos, seleccién.
Comercializacion.

Materiales plasticos y polimeros: Clasificacién. Caracteristicas y propiedades.
Tratamientos que modifican las propiedades. Usos, seleccién. Comercializacién.
Caracteristicas de las secciones y volimenes. Deformacién en los materiales por
esfuerzos.

Ensayos de materiales: dureza, traccién, compresion, impacto, resiliencia, fibra neutra,
corte, flexién, torsién, pandeo. Protocolo y normalizacion de ensayos de materiales
metalicos y plasticos.

Transformaciones de los materiales: transformaciones de forma. Maquinas y
herramientas utilizadas para la transformacion de forma. Transformaciones fisicas y
quimicas de sustancia. Equipos usados en las operaciones unitarias. Integracion de
componentes y montajes.

Nuevos desarrollos y aplicaciones para: Disefio, seleccion y optimizacion de materiales,
Reutilizacion, recuperacion y reciclado de materiales, Control de calidad de materiales.
Proteccion y durabilidad de materiales.

Actividades formativas
Los tipos de materiales y sus efectos en el medio ambiente. El impacto
materiales. Iniciativas medioambientales comunitarias en torno a los distint
materiales. La generacion de residuos industriales. Tipos de residuos indu§triales.
Gestion de residuos. Laboratorio de ensayo de materiales .
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Bibliografia basica.

e Ashby M. F., Jones D. R. H., (2008), Materiales para Ingenieria, Introduccion a las
propiedades, las aplicaciones y el disefio, Vol. 1 y Vol. 2, 12 edicién, Reverté.
e Askeland D. R., Fulay P. P., Wright W. J., (2011), The Science and Engineering of

Materials, 6° edition, Cengage Learning.

e Callister, W. (2009). Introducci6n a la Ciencia e Ingenieria de los Materiales, Limusa

Wiley.

L]

Flinn Richard A., (2011), Materiales de Ingenieria y sus Aplicaciones, McGraw-Hill

e Newell, J., (2009), Ciencias de Materiales, Aplicaciones en Ingenieria. Alfaomega.

México.

* Raffo, César M. (2007), Introduccién a la estética y resistencia de materiales.1a
ed.11a reimp. -Buenos Aires: Libreria y Editorial Alsina.

* Gonzalez-Palazon (1973). Ensayos Industriales de Materiales, Combustibles y

Lubricantes Buenos Aires. Ed. LITENIA.

e E.P. DeGarmo, J.T. Black, R.A.Kohser. Materiales y procesos de fabricacion.

Editorial Reverte, S.A.

* AKucher. Tecnologia de metales. Editorial Mir Moscu.
e John E. Neely. Materiales y procesos de Manufactura. Editorial Limusa,Normas y

Especificaciones técnicas:

— Instituto Argentino de Racionalizacion de Materiales (IRAM)
— Instituto Argentino de Siderurgia (IAS)

— Comisién Nacional de Energia Atémica (CNEA)

— Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI).

ELECTROTECNIA Y MAQUINAS ELECTRICAS

| Ubicacién en el disefio | Segundo afio Régimen de cursado Anual
Horas catedras |
| samanales 3 horas Horas catedras anuales 96 horas

Modalidad: Tedrico - Préctico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

Adquirir conceptos tebricos y procedimientos practicos necesarios para estudiar la
aplicacion técnica de la electricidad y el magnetismo, en un amplio abanico de campos,
entre los que se incluyen los sistemas de iluminacién, motores eléctricos, robética y
contactos eléctricos para su utilizacion en prototipos de energias renovables. Conocer y
comprender el funcionamiento de maquinas eléctricas, de instrumentos de medicion,
analizar e interpretar diferentes variables eléctricas y realizar conexiones de circuitos

eléctricos en corriente continua y alterna.

Como también, conocer los principios fundamentales de los instrumentos de rqadédas
utilizados en electricidad, en generacién de energias renovables y uso racional y

eficiencia energética

Contenidos minimos

Intensidad de corriente y tensién: Resolucién y andlisis de circuitos en CC y CA.

Reégimen permanente y transitorio.
Medicion de magnitudes eléctricas:

Campo eléctrico, campo magnético vy

electromagnetismo: leyes fundamentales. Resolucién de circuitos. Caracteristicas y

propiedades.

Sistemas trifasicos de corriente alterna: leyes fundamentales, medicién

tipos de configuracion de los sistemas trifasicos. Diagramas fasoriales.

Prof. ALPO F. LINERAS
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Maquinas eléctricas: Motores y generadores de corriente alterna, partes constitutivas.
Tipo de conexion. Sistemas de arranque de motores.

Componentes de los circuitos electronicos. Niveles de organizacién en circuitos
funcionales. Circuitos analégicos funcionales basicos. Diagramas en bloques de
equipos electronicos. Circuitos combinacionales y secuenciales basicos.
Transformadores: tipos caracteristicas, rendimiento, formas de conexién.

Instrumentos de medicién de magnitudes eléctricas: Caracteristicas técnicas. Forma de
uso. Aplicaciones. Errores.

Introduccion a los instrumentos utilizados en medidas de energia eléctrica e
iluminacién. Metodologias de medicién y manejo de instrumentos de medidas.
Caracteristicas técnicas. Forma de wuso. Aplicaciones. Errores. Voltimetros,
amperimetros, vatimetros, multimetros, luxémetro, termémetro de infrarrojos, pinzas
amperometricas, analizadores de redes eléctricas, osciloscopios.

Actividades formativas:

Mediciones en tarea de campo: de magnitudes eléctricas como tensién, corriente,
potencia, factor de potencia, energia, frecuencia, distorsibn armonica, eficiencia
energética, entre otras. Ambito donde realizaran las actividades de campo: El
aprovechamiento de energia renovables o instalaciones, en industrias, edificios de
infraestructura urbana o rural.

En las practicas el estudiante deberd emplear instrumentos como multimetros,
amperimetros, voltimetros, vatimetros, cofimetros, osciloscopios, registradores de
energia, analizadores de red, luxémetros, termometros, termégrafos, entre otros.
Debiendo documentar y analizar los resultados obtenidos.

Taller: instrumentos y mediciones. Trabajo en laboratorio y visitas a empresas eléctricas
e industriales.

Bibliografia Basica

e Alexander, Charles; Sadiku, Matthew (2013). Fundamentos de Circuitos
Eléctricos. 5ta ed. México: McGraw Hill.

e Edminister, J. A. y Mahmood Nahvi (1999). Circuitos Eléctricos. 3ra ed. México:
McGraw Hill.

e Hayt, William H.; Kemmerly, Jack E.; Durbin, Steven M. (2012). Analisis de
Circuitos en Ingenieria. 8Bva ed. México: McGraw Hill.

¢ Robbins, Allan H.; Miller, Wilhelm C. (2007). Andlisis de Circuitos. Teoria y
Practica. 4ta. Ed. México: Cengage Learning.

¢ Fraile Mora,J. . Maquinas Eléctricas. Editorial Mc Graw Hill

* Leander W. Matsh . (2000). Maquinas Electromagnéticas y Electromecéanicas .
Servicios De Ingenieria -

e Sanz Feito,J. Maquinas Eléctricas. Editorial Pearson- Prentice Hall.

* Marcelo Sobrevila . Conversion Industrial de la Energia Eléctrica Tomo Iy |l

* Asociacién Electrotécnica Argentina. Reglamento para las Instalaciones
Eléctricas en Inmuebles. Editorial AEA. Bs. As.

N ) - GESTION DE LAS ENERGIAS |
Ubicacién en el disefio | Segundo ana—| Régimen de cursado | Anual
FIONSN GALACig | 3 horas ' Horas catedras anuales 96 horas
semanales ]

Modalidad: Tedrico - Practico

Formato: Asignatura

Prof. F. LINERAS
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Finalidad Formativa

Esta unidad curricular permitird al estudiante comprender los conceptos y aplicar
metodologias para gestionar la mejora del desempefio energético en distintos tipos de
organizaciones publicas o privadas, teniendo en cuenta las reglamentaciones y
normas vigentes, tanto Nacional como provincial.

Contenidos Minimos

La auditoria energética: significado y tipos. Instrumentos y procedimientos para utilizar
para la auditoria energética. Evaluacion energética de equipos, sistemas y procesos.
Analisis primario de pérdidas, métodos de deteccién. Auditoria para sistemas
convencionales de calefaccion, refrigeracion, ventilacién, iluminacion y equipamientos
de edificios, y para sistemas energéticos no convencionales. Ahorro y eficiencia
energética en edificios. Tipos y objetivos de las auditorias. Normativa sobre energia en
la edificacion. Certificacion energética de edificios. Andlisis de los parametros que
afectan al comportamiento energético y medio ambiental de un edificio. Ahorro y
eficiencia energética en la industria. Gestién de la energia en la industria. Necesidades
térmicas. Combustién. Quemadores. Combustibles. Hornos de alta temperatura.
Calentamiento indirecto. Aplicaciones y calculo de vapor. Recuperadores vy
regeneradores de calor. Aislamientos. Electricidad en la industria. Equipos y
optimizacién del funcionamiento en la industria. Optimizacién de la demanda interna.
Motores eléctricos. Accionamientos. Bombas. Ventiladores. Aire comprimido.
Necesidades y optimizacién. Frio. Generacién. Equipos. Torres. Gestion. Necesidades.
Tecnologias. Optimizacion del consumo. Cogeneracion. Conceptos. Equipos.
Legislacién. Tecnologias de generacién y recuperacién. Balances. Metodologia.
Norma IRAM ISO 50001. Definiciones. Conceptos. Pasos para su implementacion en
organizaciones. Aplicacion de metodologias de auditoria energética.

Actividades formativas: Seminario- Taller Abordar los aspectos legislativos que se
relacionan con la industria, tanto aquellos referidos a disposiciones municipales,
provinciales, nacionales, sean estos orientados al producto o a las condiciones de uso,
produccion y/ o distribucién y comercializacién, promoviendo el andlisis critico y

pormenorizado de la legislacion existente referida a la Gestion en energias
Renovables.

Bibliografia basica
e La Greca, M.D., Buckingham, P.L. y Evans, J.C. (1996). Gestién de Residuos
Toxicos. Editorial Mc Graw Hill.

e Tchobanoglous G., Theisen H., Vigil S.A. (1994). Gestién integral de residuos
solidos. volumen | y Il, Editorial Mcgraw-Hill inc. Madrid. Espafa.

¢ Manual operativo de valorizacion de residuos sélidos urbanos para medianos y
pequefios asentamientos de Argentina. Plan Nacional de Valorizacion de Residuos.
Ministerio de Desarrollo Social y Medio Ambiente, secretaria de Desarrollo
Sustentable y Politica Ambiental, Argentina. 1999.

e INET-GTZ (2003). Gestion de Residuos Solidos. Técnica, salud, ambiente y
competencia.

e INET-GTZ (2003). El Medio Ambiente Industrial en Argentina.

e M.D. LaGrega et al. (1996). Gestion de Residuos Téxicos: Tratamiento,
Eliminacién y Recuperacion de Suelos. Editorial McGraw Hill. Madrid.

e Rodriguez, J.J., Irabien, A. (1999). Los residuos peligrosos: Caracterizacion,
tratamiento y gestion. Ed. Sintesis. Madrid.

e Fernandez, A. (2016). Intralogistica. Cap. 4. Manejo y G
Desperdicios - Editorial CEIT.

ion de Residuos y
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* Bercovich, N. y Lopez, A. (2005). Politicas para mejorar la gestibn ambiental en
las Pymes Argentinas y promover su oferta de bienes y servicios ambientales -
Publicacién de las Nacicnes Unidas.

CONSTRUCCIONES BIOCLIMATICA

Ublcacld}n en el disefio | ~ Segundo afio Régimen de cursado I| Anual ll
Horas catedras | T ‘

|
__semanales | 3 horas Horas catedras anuales 96 horas

Modalidad: Tedrico préactico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiante comprender la importancia de los sistemas
pasivos, iluminacion natural, integracion de materiales y economia de sistemas para
generar el confort del habitat y disefio bioclimatico de edificios.

Contenidos minimos

Introduccién al Disefio Bioclimatico: Disefic tradicional, construcciones bioclimaticas.
Consumo de energia en el sector de edificios residenciales. Nuevos conceptos de
disefio de edificaciones y ciudades. Climatologia y geometria solar para los edificios.
Confort: confort higrotérmico, luminico, acustico.

Estrategias y recomendaciones de disefio bioclimatico: asoleamiento y control solar,
materiales y sistemas constructivos, calentamiento, enfriamiento, humidificacion, des
humidificacién, ventilacién y calidad del aire, iluminacion, control de ruido.
Ecotecnologias aplicadas en la edificacion, colectores solares para calentamiento de
agua y aire, humidificadores pasivos y activos, sistemas fotovoltaicos, sistemas de
ahorro de agua y recuperacion de agua pluvial, sistemas de tratamiento y re utilizacion
de aguas, sistemas de separacion y tratamiento de desechos solidos, estufas de lefia,
tipo rocket, y estufas solares. Certificacion LEED (Leadership in Energy &

Environmental Design, liderazgo en energia y disefio ambiental). Anélisis de casos.
Evaluacién econémica.

Actividades formativas

Trabajos Practicos: La tematica de los trabajos consistiran en la resolucién de alguna
situacion problematica, en una aplicacion de campo o en algun proyecto y disefio de
acuerdo con la necesidad de la tematica abordada.

Bibliografia basica

e Blasco Lucas, |. (2008). Aportes de la arquitectura sustentable en el sector
residencial sobre el balance energético-ambiental argentino. Avances en Energias
Renovables y Medio Ambiente. Vol.12. Argentina

e Panvini, M. J.; Saldi, R. (2019). Tabla 4 de elaboracién propia: Criterios y

recomendaciones de disefio bioclimatico para el ordenamiento de la vivienda.
Rosario. Argentina.

GESTION DE SEGURIDAD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Ubicacién en el disefio | Segundoafio '__ Régimen de cursado Anual
Horas catedras
semanales 3 horas ! Horas catedras anu% 96 horas

Modalidad: Tedrico practico

Pruf LEO F. LINERAS
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e Bercovich, N. y Lopez, A. (2005). Politicas para mejorar la gestion ambiental en

las Pymes Argentinas y promover su oferta de bienes y servicios ambientales -
Publicacién de las Naciones Unidas.

_ B CONSTRUCCIONES BIOCLIMATICA

Ubicacién en el disefio [ Segundo afio Régimen de cursado | Anual '
| Horas catedras ] ; |
L semanales 3 hfnrfls Horas catedras anuales 96 horas

Modalidad: Tedrico préactico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Esta unidad curricular permitira al estudiante comprender la importancia de los sistemas
pasivos, iluminacion natural, integracion de materiales y economia de sistemas para
generar el confort del habitat y disefio bioclimatico de edificios.

Contenidos minimos

Introduccién al Disefio Bioclimatico: Disefio tradicional, construcciones bioclimaticas.
Consumo de energia en el sector de edificios residenciales. Nuevos conceptos de
disefio de edificaciones y ciudades. Climatologia y geometria solar para los edificios.
Confort: confort higrotérmico, luminico, actstico.

Estrategias y recomendaciones de disefio bioclimatico: asoleamiento y control solar,
materiales y sistemas constructivos, calentamiento, enfriamiento, humidificacién, des
humidificacion, wventilacion y calidad del aire, iluminacién, control de ruido.
Ecotecnologias aplicadas en la edificacién, colectores solares para calentamiento de
agua y aire, humidificadores pasivos y activos, sistemas fotovoltaicos, sistemas de
ahorro de agua y recuperacion de agua pluvial, sistemas de tratamiento y re utilizacién
de aguas, sistemas de separacion y tratamiento de desechos sélidos, estufas de lena,
tipo rocket, y estufas solares. Certificacibn LEED (Leadership in Energy &

Environmental Design, liderazgo en energia y disefio ambiental). Analisis de casos.
Evaluacion econdmica.

Actividades formativas

Trabajos Practicos: La tematica de los trabajos consistiran en la resolucién de alguna
situacion problematica, en una aplicacion de campo o en algun proyecto y disefio de
acuerdo con la necesidad de la tematica abordada.

Bibliografia basica

e Blasco Lucas, |. (2008). Aportes de la arquitectura sustentable en el sector
residencial sobre el balance energético-ambiental argentino. Avances en Energias
Renovables y Medio Ambiente. Vol.12. Argentina

e Panvini, M. J.; Saldi, R. (2019). Tabla 4 de elaboracion propia: Criterios y

recomendaciones de disefio bioclimatico para el ordenamiento de la vivienda.
Rosario. Argentina.

GESTION DE SEGURIDAD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

-

| Ubicaci6n en el disefio | Segundoafio | Régimen de cursado Anual
Horas catedras I |

| semanales 1l 3 horas | ﬂoms catedras anuq{i‘ 96 horas

\
Modalidad: Teérico practico
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Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Identificar los distintos riesgos a los que se encuentra expuesto el personal vy
recomendar o tomar las medidas correctas para minimizar los mismos, en consulta con
especialistas en el tema. Identificar los diferentes riesgos existentes en su ambito
laboral; Implementar un plan de mejoras posibles en su puesto de trabajo y
Desempefar las actividades laborales de manera mas saludable y segura.

Contenidos Minimos

Seguridad y salud ocupacional: Definiciones. Leyes de aplicacion. Medio ambiente y
medio laboral. Seguridad e higiene en el trabajo: Definiciones. Leyes y decretos de
aplicacion.

La contaminacion ambiental: Caracteristicas y tipos. Tratamiento de efluentes y otros
residuos. Impacto ambiental. Leyes de aplicacion. Normativas nacionales e
internacionales.

Accidentes laborales y del medio ambiente. Acciones preventivas y correctivas.
Toxicologia laboral.

Evaluacién de riesgo del trabajo: Empleo de elementos de proteccion colectiva y
personal. Evaluacién del nivel de iluminacion, calor y ruido en el ambito laboral. Trabajo
seguro: Medidas de control técnico, riesgo eléctrico, proteccion contra explosiones,
incendios y fugas. Empleo de maquinas y herramientas y su relacién con el medio
ambiente.

Medio Ambiente. Derecho Constitucional Ambiental. Dafio Ambiental. Responsabilidad

Social Empresaria. Legislacion de ambiente. Residuos industriales. Residuos
especiales

Bibliografia basica

e Cortez Diaz Jose M. (2002). Seguridad e Higiene del Trabajo. Editorial Alfa
Omega. Espafia

¢ Denton, Keth. (1985). Seguridad Industrial: Administracion y Métodos. Editorial
Mc Graw Hill.

¢ Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo. (1989). Edicién a cargo de Luigi
Parmeggiani .

e Fundaciéon Mapfre. (1994). Analisis y reduccion de riesgos en la industria
quimica, Ed., Mapfre, Madrid

e Fundacion Mapfre. (1992). Manual de seguridad en el trabajo, Ed. Mapfre,
Madrid

¢ Fundacion Mapfre (1995). Manual e higiene industrial, Ed. Mapfre, Madrid

e Grimaldi — Simonds. (1998). La Seguridad Industrial: Su administracién. Editorial
Alfa Omega. México

e Handley, William. Higiene en el Trabajo. Editorial McGraw Hill.

e Hernandez Zuniga Alfonso. (2005). Seguridad e Higiene Industrial. Editorial
Limusa.Noriega.1a .México.

e Ramirez Cavassa, Cesar. Seguridad Industrial (un enfoque integral) |. Editorial
Limusa.3aEdicion.

e Ramirez Cavassa, C. (2005). Seguridad industrial:un enfoque integral. Editorial
Limusa.

e Grisolia, J.(2011), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 14* Ed. Edit.
Abeledo Perrot.

Prof: F. U“ﬁus
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PROCESOS PRODUCTIVOS

Ubicacién en el disanq I Segundo afio | Régimen de cursado | Anual
N amoname |  3horas | Horas cétedras anuales | 96horas

Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa
Capacitar al técnico en las nuevas maquinas o procesos productivos capaces de

transformar materiales en piezas terminadas. Aplicar los conocimientos para interpretar
el funcionamiento de los equipos e instalaciones de ER.

Contenidos minimos

Clasificacion de los procesos productivos. Procesos por arranque de viruta:
Herramientas de banco para trabajar materiales. Maquinas herramientas.

Funciones y alcances. Caracteristicas y operaciones. Herramientas de corte empleadas
en las maquinas herramientas convencionales y operadas a CNC.

Caracteristicas, usos, alcances. Refrigerantes y lubricantes empleados en las maquinas
herramientas.

Proceso productivo: Nocién de proceso, etapas, operaciones unitarias. Flujo de
materiales, energia e informacion. Almacenamiento y transporte. Control de proceso y
de calidad.

Equipos de conformado mecénico: plegadoras, dobladoras, etc. Método de uso,
alcance de las operaciones.

Equipos de soldadura: caracteristicas, puesta a punto. Métodos para realizar puntos y
cordones de soldadura. Preparacion de los materiales a unir. Equipos y elementos de
seguridad.

Instrumentos de medicién: Operacién y calibracion de instrumentos, Método de uso.
Instrumentos de verificacién. Operacién y calibracion de instrumentos. Método de uso y
ajustes.

Método de trabajo y normas de seguridad y cuidado del medio ambiente en el uso de
herramientas, maquinas y transformaciones de materiales,

Bibliografia basica

e Krar, Steve F., Check, Albert. (2002) Tecnologias de las Herramientas. 5 ed.
México. Editorial: Alfamega

* Millan Gomez. (2003) Procedimientos de Mecanizados 2. Esparfia. Editorial:
Paraninfo.

¢ A.J. Besa. Componentes de maquinas: fatiga de alto ciclo: problemas y Unidad
ejercicios resueltos. Ed. Pearson Education, 2003.

¢ R.L. Norton. 1999. Disefio de Maquinas. Ed. Prentice Hall. Madrid.

e Fresado de Alta Velocidad. Proceso, Maquinas y Aplicaciones. L. Norberto Lopez
de Lacalle

e Manual de programacién CNC Fagor 8070 y Manual de programacién CNC
FSiemens 840D

e G. Boothroyd. Fundamentos del corte de metales y las maquinas-herramienta.
Editorial McGraw-Hill.

G. F. Micheletti. Mecanizado por arranque de viruta. Editorial Rlume.
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PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

[
_

Ubicaci6n en el disefio | Segundoafio | Régimen de cursado Anual
Horas céatedras
semanales 4 horas ) ) Horas catedras anuales 128 horas

Modalidad: Practico
Formato: Practicas Profesionalizantes

Finalidad Formativa de la unidad curricular

En las practicas profesionalizantes, se espera que los estudiantes puedan profundizar
el nivel de integracién de contenidos y saberes conceptuales manteniendo la posibilidad
de la interdisciplinariedad, ampliando las practicas hacia distintos contextos y entornos
fortaleciendo la vinculacién de la educacion con la oportunidad laboral teniendo como
meta el aprender a emprender. En forma concomitante, se pretende que el espacio
formativo sea propicio para fortalecer la elaboracion de su propio perfil laboral en el
ambito de la utilizacién de las energias renovables teniendo como marco de contencién
los postulados de la economia social solidaria.

Generar posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos contextos y
entornos de aprendizaje complementarios entre si. Tomando esta herramienta para

vincular la educacion y el trabajo, a partir de una formacién que se centra en el
aprender a emprender.

Contenidos minimos

Es en este tipo de practicas es donde Técnico Superior en Gestion de Energias
Renovables debe desarrollar el rol profesional, efectuando un diagnostico energético de
un caso concreto en una industria, edificio de infraestructura urbana o rural o un
inmueble en general y la estructura organizacional de una empresa dedicada a las
energias renovables o ambas situaciones articuladas, para lo cual tendrd que:
reconocer las posibles empresas o instituciones, publicas o privadas, del ambito local,
los procedimientos y etapas de la gestibn de energia renovable, uso responsable,
eficiencia energética e impacto ambiental, familiarizarse con el ambito laboral, tomando
contacto con la operatoria y forma de organizacién del trabajo en distintas aéreas de la
empresa.

Intervenir en los procesos involucrados en el relevamiento del potencial de distintas
fuentes de energias renovables, evaluando el cuadro de situacion y su propuesta de
solucién, considerando todas las variables y etapas para llevar a cabo la gestion de la
misma

Sera importante el trabajo en equipo, las distintas responsabilidades de los actores
involucrados, los roles de los de los distintos estamentos y factores como el clima
laborar, el marco ético y las responsabilidades del rol.

Actividades formativas:

Para el desarrollo de esta propuesta el estudiante tendra que poner en practica y tomar
decisiones a cerca de:

Técnicas y herramientas asociadas a: la gestién, la seguridad, la salud y el cuidado del
medio ambiente, calidad, productividad, eficiencia, eficacia, uso responsable,
estrategias de implementacion, procedimiento administrativo, habilitaciones
Jurisdiccionales o nacionales, politica energética entre otras. Se debera considerar |a
normativa vigente para el ejercicio legal de la profesion y los criten

responsabilidad y compromiso social.
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ENERGIA RENOVABLE Il
LUbicacién en el disefio Primer afio | Reégimen de cursado Anual
' Horas cétedras '
L semanales 4 horas ‘ Horas catedras anuales 128 horas

Modalidad: Tedérico - Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

El propésito de esta unidad es que el estudiante comprenda los fundamentos de
instalaciones de ER .Comprensién de las distintas etapas del mantenimiento y las
técnicas vinculadas con la organizacion del mantenimiento. Reconocimiento de la
problematica de la administracion de stocks y organizacién de almacenes de
mantenimiento. Interpretacion de las bases que permiten organizar y desarrollar
sistemas y politicas de mantenimiento de instalaciones de ER.

Contenidos minimos

Instalaciones de energias renovables: Tipos. Caracteristicas. Partes componentes.
Viabilidad. Rendimientos. Ventajas. Optimizacién del recurso.

Actualizacion de equipos. Durabilidad de las instalaciones. Vida util de los equipos.
Normalizacion.

Proyectos de instalaciones de energias renovables: Elaboracién, andlisis y adaptacién
de proyectos. Estudio de factibilidad. Estudios de viabilidad. Plan de inversién. Estudio
de mercado. Evaluacion de costos. Evaluacion ambiental.

Amortizacion de equipos.

Tecnologia de los materiales constructivos para edificio: Eco tecnologias. Eficiencia
energetica y uso responsable de la energia.

Instalaciones multidisciplinares: Caracteristicas. Concepto de instalaciones combinadas.
Aplicaciones en inmueble, edificio de infraestructura urbana, rural e industrias.
Concepto de edificios inteligentes. Conceptos de edificio ecolégico. Optimizacion de
consumo. Tecnologia de equipos de gestion y control. Reglamentaciones vy
disposiciones vigentes. Normas IRAM e 1SO de aplicacion.

Mantenimiento de instalaciones y equipos de energias renovables: Deteccion de fallas y
sus causas. Manuales de reparacion de equipos, partes y dispositivos. Control de
calidad de las tareas realizadas. Plan de mantenimiento predictivo, preventivo,
funcional/operativo y correctivo. Aplicacion de protocolos de reparacion y analisis de los
recursos intervinientes. Evaluacion y registro de trabajos realizados. Elementos de
proteccion persona. Instrumentos de medicion utilizables en el mantenimiento de
equipos de energias renovables.

Herramientas utilizables en el mantenimiento de instalaciones y equipos. Seguridad e
higiene aplicada a tareas de mantenimiento. Normativas vigentes.

Pruebas y ensayos de calidad y fiabilidad de las tareas del mantenimiento predictivo,
preventivo, funcional/operativo y correctivo. Pericias técnicas.

Protocolos de reparacién de equipos. Documentacién. Habilitaciones. Interpretacion de
los manuales de mantenimiento. Gestion del plan de mantenimiento. Elaboracién de la
documentacién técnica asociada a planes de mantenimientos de instalaciones y
equipos, propios o como servicio terciarizado.

Prof, F. LINERAS
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Actividades formativas

En aprovechamientos de energias renovables emplazados en industrias, edificios de
infraestructura urbana o rural en funcionamiento, reconocer los equipos asociados a las
instalaciones, su configuracién dentro del aprovechamiento, su interconexién y
funcionalidad. Confeccionar un proyecto de mejora de la eficiencia energética del
emprendimiento, evaluando el empleo de otras fuentes de energias renovables y/o la
combinacion de distintas fuentes de energia renovables en el mismo aprovechamiento.
Complementariamente podra elaborar otro tipo de proyecto de un aprovechamiento
similar al anterior emplazado en otro sitio y desarrollar un plan de mantenimiento
completo.

Para el desarrollo de la practica se propone el uso de software especificos para estos
tipos de calculos o relevamientos de un posible inmueble o industria para el desarrollo
del proyecto.

El producto esperado de estas practicas formativas es la confeccion de la

documentacion técnica de un proyecto y plan de mantenimiento completo con todos los
estudios correspondientes.

Bibliografia basica
e Duffua-Raouf-Dixon (2006) Sistemas de Mantenimiento Planeacién y Control.
México. Limusa Wiley

e Edward H. Hartmann (1992).Sucesfully Instaling TPM In A Non-Japanese Plant.
Estados Unidos. TPM Press, inc.

e Pyzdek,T. y Berger ,R.(1996) .Manual de control de la calidad en la Ingenieria.
Editorial McGraw Hill

e Garcia, Santiago (2006). Organizacién y gestibn integral de mantenimiento
Editorial Diaz de Santos.

e Gonzalez Garcia ,R. (20169. Mantenimiento industrial. Editorial: Alsina

_____ AUTOMATIZACION :_
Ubicacién en el disefio . Primer afio Régimen de cursado Anual ‘
"~ Horas catedras n |
semanales 3 huras_ Horas catedras anuales 96 horas

|

Modalidad: Tedérico - Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

El propésito de esta unidad es que el estudiante conozca y comprenda el modo de
gestionar de manera eficiente e inteligente los consumos energéticos en grandes
edificios por medio de autématas programables y sistemas integrados de gestion.
Brindar un panorama de aplicacion practica enfocado a la automatizacion de los
procesos industriales en instalaciones de ER. Conocer, operar y aplicar las modernas
tecnologias de automacion y control en ambientes fabriles con instalaciones de ER.

Contenidos minimos

Control automatico. Conceptos de inmética. Domética.

Arquitectura de programadores légicos programables: autématas programables.
Caracteristicas técnicas. Partes constitutivas. Aplicaciones. Ventajas. Programacion.
Técnicas de montaje. Conceptos de comunicacién. Redes comunicacion, Conceptos de
integracion. _
Sistemas de control: Caracteristicas. Componentes. Técnicas de ins ion de equipos.

Cableados de control. Cableados de comunicacién. Protocolos de comunicacion.
Telemetria.

Prof. F. LINERAS
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Equipos conversores de energia eléctrica: Caracteristicas técnicas. Aplicaciones.
Seleccion. Programacion y/o parametrizacién. Conexion a redes inteligentes.

Equipos de sincronizacién de sistemas de energia eléctrica: Caracteristicas técnicas.
Aplicaciones. Seleccién y andlisis para la puesta en paralelo de varias fuentes de
energia eléctrica. Programacién y/o parametrizacién. Conexién a redes inteligentes.
Sistemas de gestion de energia automaticos: Aplicaciones. Componentes.
Caracteristicas técnicas. Seleccioén de equipos. Integracién con otros sistemas.
Topologia de redes de comunicacién y control.

Sistemas autométicos de medicién y control de energia eléctrica: Caracteristicas
técnicas. Aplicaciones. Seleccion de equipos. Control de consumo. Uso responsable de
la energia eléctrica. Telemetria. Conexién a redes inteligentes.

Actividades formativas

Reconocimiento de instalaciones de energia renovables donde puedan detectar
distintos niveles de automatizacién en casos reales vinculados a la transformacion,
conversion y almacenamiento de energia eléctrica, al control y relevamiento de datos
de las magnitudes eléctricas o fisicas o quimicas del aprovechamiento. Para ello estas
practicas formativas deberan ser de dificultad creciente y en etapas, donde puedan
reconocer y realizar circuitos simples de automatizacién de légicas cableadas hasta
circuitos complejos de logica electronica con controladores légicos programables.
Pudiendo realizar las practicas en consolas de automatizacion y utilizando software de
simulacion. Estas practicas deberan incluir la parametrizacion y/o programacion de los
equipos y la confeccion de la documentacion técnica correspondiente como esquemas
funcionales y diagramas de bloques, entre otros.

Bibliografia Basica

e C. Arias y E. Toral (s.f.). Domética e inmética, “edificios inteligentes” [Online].
Disponible: http://es.slideshare.net/ChichiArias/inmtica-arias-toral

e C. Romero (2011) Domética e inmdtica: viviendas y edificios inteligentes. México:
Alfaomega.

e C. Vega; V. Pereira y B. Quintana, “Automatizacién en el hogar: un proceso de
disefio para viviendas de interés social’, Revista Escuela de Administracién de
Negocios, p.p. 108-121, Ene.-jun. 2015.

e E. Sosa; D. Godoy: E. Belloni; J. Benitez y M. Sosa (2015) “Eficiencia energética y
ambientes inteligentes. Investigacion y desarrollo experimental en la UNaM", en
AVIl Workshop de Investigadores en Ciencias de la Computacién 2015,
Universidad Nacional de Salta, Argentina.

e Bolton, W. (2001). Sistemas de control electrénico en ingenieria mecanica y
eléctrica. Grupo Editor Alfaomega.

e Barcells, J., (1998). Autématas Programables. Editorial Paraninfo.

e Martinez Sanchez, V. (1991). Automatizar con autématas programables. Editorial
Ra-Ma

e Ochoa, J M -Espinosa, Ma., Dominguez, M. (1992) .Control légico de proceso.
Editorial U.N.E.D.

¢ Cembranos Nistal F. J. (1999). Automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
Editorial Paraninfo.

e Eronini, Umez y Eronini. (2001). Dindmica de sistemas y control. México. Editorial:
Thomson.

INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMPLEMENTARIAS

Ubicacién en el disefio | Tercerafio | Régimen decursado |  Anual
. : : 1S
Horas catedras . 4horas | Horas catedras anuales \I?B{mras
semanales | | |
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Modalidad: Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

Forma Técnicos Superiores aptos y con competencias para implementar, operar y
mantener sistemas electromecanicos, mediante la aplicacién de conocimientos tedrico-
practicos inherentes a las areas que se relacionan con la electricidad y la mecéanica,
para fortalecer el desarrollo de las capacidades y potencialidades del egresado. Evaluar
y aplicar practicas de las instalaciones eléctricas en la industria, aplicando criterios
tedrico — practicos y normas reconocidas. Proyectar instalaciones eléctricas de manejo
y utilizacién de fuerza en media y baja tension en sistemas industriales y de servicios de
alto consumo, respetando la normatividad.

Contenidos minimos
Instalaciones eléctricas

Materiales de uso eléctrico: Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones. Conductores.
Aisladores.

Cables: Tipos. Aplicaciones. Seleccién. Técnicas de conexién. Técnicas de montaje.
Ensayos y mediciones, Mantenimiento.

Canalizaciones eléctricas. Caracteristicas. Clasificacion. Aplicaciones tipicas.
Dimensionamiento. Técnicas de instalacion y montajes. Mantenimiento.

Dispositivos de proteccién y maniobra: Clasificacion. Seleccién. Coordinacion.
Selectividad. Aplicaciones. Tableros eléctricos. Tareas de mantenimiento y control de
tableros eléctricos.

Protecciones contra contactos directos e indirectos: Caracteristicas. Métodos
empleados. Reglamentaciones vigentes. Protocolos de seguridad. Protecciones
diferenciales. Puesta atierra de las instalaciones

Puesta a tierra: Caracteristicas. Tipos. Técnicas de instalacion. Continuidad eléctrica.
Protocolos de medicion. Normativas vigentes.

Instalaciones eléctricas de baja tension: Reglamentaciones vigentes.

Caracteristicas. Clasificacién. Tableros eléctricos. Técnicas de operacién. Seguridad
Eléctrica.

Instalaciones de media tensién. Reglamentaciones vigentes. Caracteristicas técnicas.
Sistemas de distribucibn en media tensién. Transformadores de potencia,
Subestaciones eléctricas de distribucién. Tableros o celdas de proteccién y maniobras.
Técnicas y protocolos de operacion. Seguridad Eléctrica. Proyectos de instalaciones de
baja y media tension asociadas a instalaciones de energias renovables.

Instalaciones eléctricas eficientes: Caracteristicas. Comparacién de tecnologias.
Ventajas. Eficiencia energética. Uso responsable de la energia.

Equipos electromecanicos y electronicos para Energias Renovables.

Equipos electromecénicos y electronicos de los sistemas de aprovechamiento de
energias renovables: Componentes. Principio de funcionamiento.

Caracteristicas técnicas. Forma de seleccion. Ensayos caracteristicos. Normas de
aplicacién. Protocolos de funcionamiento. Protocolos de mantenimiento.

Técnicas de operacién. Impacto ambiental.

Acumuladores de energia: Leyes y principios que rigen el funcionamiento.
Caracteristicas técnicas. Tipos. Forma de seleccion. Ensayos caracteristicos. Tipos de
mantenimiento.

Inversores de CC a CA: Componentes. Principio de funcionamiento. Caracteristicas
técnicas. Forma de seleccion. Ensayos caracteristicos. Tipos de magtenimiento.
Conversores de CA a CC: Componentes. Principio de funcionamiehto: cteristicas
técnicas. Forma de seleccién. Ensayos caracteristicos. Tipos de maptenimie
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Tableros eléctricos: Tableros de proteccién. Tableros de control. Tableros de alarma
Tableros de distribucion de energia. Tableros de sincronizacién: Formas constructivas.
Interpretacion de planos. Desarrollo de esquemas unifilares y funcionales. Técnicas de
montaje. Ensayos. Tareas de mantenimientos.

Equipos auxiliares para instalaciones de energia renovables: Caracteristicas y tipo.
Analisis de su funcionalidad en el sistema. Técnicas de montaje y/o instalacion. Tipos
de estructuras de montaje. Bases fundacionales. Tecnologia de los materiales para
montaje y/o instalacion. Condiciones de funcionamiento.

Medicién de los pardmetros eléctricos y mecanicos. Tipos de mantenimiento.

Herramientas usadas para montaje y/o instalacién. Control de calidad. Medio ambiente.
Higiene y seguridad en el trabajo.

Actividades formativas

e El reconocimiento en diversas industrias, edificios de infraestructuras urbanas y
rurales, de los distintos tipos de montajes y aplicaciones de canalizaciones,
cableados y tableros. Se espera que los estudiantes realicen y/o verifiquen el
dimensionamiento y seleccién, empleando tablas, 4bacos y software especificos de
calculos. Como parte de la practica deberan aplicar protocolos de mantenimiento de
las instalaciones y los equipos. El producto esperado de estas practicas formativas
seran layout de instalaciones, planillas de calculo, planillas de mantenimiento
programado e informe técnicos con conclusiones donde puedan evaluar los
resultados de obtenidos.

e Para todos los equipos asociados a las instalaciones de energias renovables, se
propone desarrollar en complejidad creciente tres niveles de practicas: Un primer
nivel de practicas que se vincule con el principio de funcionamiento de los equipos,
su montaje y conexién, su puesta a punto y/o parametrizacién de las variables.
Empleando para ello las herramientas e instrumentos necesarios.

Bibliografia basica

* Asociacion Electrotécnica Argentina. Reglamento para las Instalaciones
Eléctricas en Inmuebles. Editorial AEA. Bs. As.

e Guerrero Fernandez. Instalaciones eléctricas de enlace y centros de
transformacion. Editorial McGraw- Hill.

o Guerrero, A. y Porras, A. Seguridad en las instalaciones eléctricas. Editorial
McGraw-Hill

e Lagunas Marques, A. Instalaciones eléctricas de baja tensién comerciales e
industniales. Editorial Paraninfo.

e Siemens (2000). Manual de Baja Tensién. Editorial Siemens.

e Theodor Schmelcher.(1988). Manual de Baja Tension. Siemens.

+ Navarro,J., Montafies Espinosa,A. y Santillan Lazaro,A.(1998)Instalaciones
Eléctricas de Alta Tension”, Ed. Paraninfo.

e Antonio Lépez y J. Guerrero Strachan. (1999). Instalaciones Eléctricas para
Proyectos y Obras.Ed. Paraninfo.

¢ Lagunas Marqués,A.(1998).Instalaciones Eléctricas de Baja Tension Comerciales
¥ Industriales. Editorial Paraninfo.

¢ Lagunas Marqués,A. (1997).Instalaciones Eléctricas de Baja Tension en Edificios
de Viviendas.Editorial Paraninfo,

e Sica-Pirelli. (1999). Manual de Instalaciones Eléctricas.Sica.

e Harper,G.E. (1999).El ABC de la Calidad de la Energia Eléctrica. Editorial
Limusa.

e Harper G.E. (2006). Manual de Instalaciones Eléctricas Residenciales e
Industriales. Editorial. Limusa.

e Garcia Trasancos,J. (2004). Instalaciones Eléctricas en Media y Baj
Tension.Editorial. Paraninfo.
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INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR
| Ubicacién en el disefioc | Tercerafio | Régimen de cursado | Anual

Horas catedras semanales 02 horas | Horas cétedras anuales | 64 horas

Modalidad: Tedrico practico
Formato: Seminario-Proyecto

Finalidad Formativa

Esta unidad permite comprender a la innovacién como proceso, y como solucién a las
preocupaciones de las personas; y al emprendedurismo como procedimiento para
proyectar ideas de negocios, formular proyectos para materializar esas ideas y analizar
la implementacién de los mismos, de manera de impactar en la competitividad de las
empresas, de las regiones, del pais y de la sociedad en general

Contenidos minimos

Las megas tendencias y su impacto en la sociedad. Las personas emprendedoras. El
como dinamizador social. Caracteristicas del emprendedor. El empresario
emprendedor. La empresa y el entorno empresarial. La decisién de emprender.
Concepto de Creatividad e innovacién. Técnicas de creatividad e innovacién aplicada
al puesto de trabajo, a la organizacién existente o al nuevo emprendimiento.
Emprendedores creativos e innovadores. La innovacién como solucion a las
preocupaciones de las personas. Disefiando el prototipo de emprendimiento. Técnicas
para ayudar a definir modelos de negocios. Disefio del modelo de negocios: empresa y
proceso. Modelo de negocio. Ontologia de modelos de negocio. Modelo CANVAS. Los
bloques del modelo de negocio: una herramienta para describir, analizar y disefar
emprendimientos. Estrategia de un modelo de negocio. Organizacion juridica de
nuevos emprendimientos. La venta de las ideas de negocios. Plan de negocio, sus
partes. Estructura de Empresa: Definicibn del proyecto. Presentacion del equipo
humano. Plan de Marketing. Plan Operativo. Plan de Recursos Humanos. Plan
Econémico - Financiero.

Introduccién a software para la redaccion de un plan de negocio: EMPREWARE.

Actividades formativas: Proyecto de modelizacion del Impacto ambiental de la

Gestion de las Energias Renovables en Industria, Empresa u organismo de
incumbencia laboral.

Bibliografia basica:
e Novick, M.; Bisang R.; Yoguel, G. (2005). Las redes productivas, la competitividad y
el empleo, en Redes, Jerarquias y Desarrollo Productivo. Compilacién de Casale,

e Vargas Belmonte, A. (2014). Marketing y Plan de Negocio de las Microempresas.
Certina Editorial.

e Zorita, E. (2015). Plan de Negocio. ESIC Editorial.
¢ Ortega. Energias renovables. Editorial Paraninfo.

e Garcia Ybarra y ofros. Tecnologias energéticas e impacto ambiental. Editor:
McGraw-Hill.

e Maria de la Juana, J. (Coordinador). Energias Renovables para el desarrollo.
Editorial Thomson Paraninfo.

ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCI

Ubicacién en el disefio | Tercerafio | Régimen de cursado A]*\Aqual

‘__I_-lor_as catedras semanales 02 horas Horas cétedras anuales , 64 h§f35
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Modalidad de dictado: Teérico - Practico
Formato: Semanario

Finalidades formativas

La unidad curricular tiene por objetivo introducir a los futuros profesionales en el
planteo sistematico de los problemas propios de la ética como disciplina filoséfica,
promoviendo la comprension de las nociones éticas y juridicas fundamentales, a fin de
integrar la habilidad profesional con el criterio racional fundado en valores. De
fortalecer en los estudiantes el sesgo socio-humanista determinante entre los criterios
de eleccion de su carrera. Ademas de fomentar la comprensién critica de la realidad
como un todo reconociendo los diversos aspectos de cada problema en particular, a fin
de intervenir en ella con eficacia y conforme con los principios y valores de aceptacion
e interés comunitario y personal traducidos en el derecho vigente,

Promover la reflexion critica sobre cuestiones éticas y juridicas centradas en una
profesién en cuyo ejercicio confluyen junto a la aplicacion de criterios técnico-
profesionales, cuestiones como el medio ambiente, salud de personas concretas y en

situacién de alta vulnerabilidad, las diferencias culturales y de clase, habitos culturales,
el poder, etc.

Contenidos minimos

El hombre y la organizacién: Relacién entre el hombre y la organizacién en la Teoria
de la Administracion. Introduccién: moralidad, eticidad, legalidad. La moral personal y
el ethos social. Ideales, principios y normas éticas. La problematica ética
contemporanea en el terreno sociopolitico.

La Etica ante el nuevo mundo global competitivo: Tiempo y espacio sociales. Nuevos
significados de los valores éticos en la sociedad actual en relacibn con otras
sociedades. Relacién entre conceptos de verdad e imaginario social vinculados a la
etica.

Deontologia Profesional: Comprensién del actuar ético profesional. Importancia de los
codigos de ética profesional y laboral. Secreto profesional. Etica aplicada en los
contextos laborales. Etica en la Informacién Técnica. Etica en los sistemas: intimidad.
Etica en la comercializacién. Etica en el manejo de los RR.HH.

Responsabilidad social: Valores EAN - Caracterizacién de responsabilidad social y sus
articulaciones al mundo actual. Responsabilidad Social en las Organizaciones (RSO).
Responsabilidad Social Empresaria (RSE). Valoracion del entorno de los tres
conceptos. Marketing Social y la RSE. RSO/RSU/RSE. Actualizaciones sobre los
principios y fundamentos de la RSE y la sustentabilidad. Debates actuales. Teorias y
fundamentos de economia politica y desarrollo social; nuevos paradigmas. Entorno
economico, social y ambiental. El rol de la empresa en la economia moderna.
Tendencias globales de sustentabilidad. Objetivos de Desarrollo Sostenible. RSE y
sustentabilidad como enfoques de negocios. Creacién de valor compartido.
Responsabilidad civil, administrativa (disciplinaria), y penal del administrador.
Rendicion de cuentas y responsabilidad. Corrupcion privada y corrupcion publica.
Responsabilidad social. Institucionalizacion de la ética publica. Tratados
internacionales: la convencion de la OCDE, Convencién de Naciones Unidas y la
Convencion Interamericana contra la corrupcién: aspectos preventivos y penales.
Transparencia y ética publica. Medidas preventivas. Libre acceso a la informacion.
Sistemas de informacién pablica. Transparencia institucional: la transparencia politica,
legislativa y judicial. Transparencia y justicia. Cadigo de ética de profesionales.
Enfoques y paradigmas en ética publica: responsabilidad dgl Estado y del

La ética profesional y su relacién con las normas y el medioambiente, a
estado. El medio ambiente y las energias renovables. El dgrecho

Prof. F. LINERAS
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Antecedentes histéricos, el club de roma. Las conferencias de la ONU: Estocolmo
1972, Rio 1992, Johannesburgo. El informe Brundtland. Eficacia y eficiencia de las

normas juridicas ambientales. Principios rectores ambientales. Responsabilidad
profesional: distinciones, administrativa, civil, penal.

Actividades formativas:
Trabajo practico: De modalidad individual o grupal, tiene como propésito que los
alumnos relacionen e integren la teoria con la practica, determinando cémo impacta la

dimension axiologica en la gestién de las personas en las organizaciones. Andlisis de
casos, salidas a terreno, elaboracion de proyectos y practicas tempranas en terreno.

Bibliografia basica

e Boix, |. (2008) . Responsabilidad social empresarial: un ambito de necesaria
intervencion sindical, En Lan Harremanak/19 (2008-11) pp. 169-189

e Bowen, Howard R. (2013). Social responsibilites of the businessman. University
of lowa press.

e De Michele, R. (2010) . Los cédigos de ética en las empresas. Editorial Granica.
Buenos Aires.

e Foucault, M. (2011) . Un Dialogo sobre el poder. Madrid: Alianza.

Kant, E. (2009). Critica de la Razén Pura. Buenos Aires: Colihue.

e Kliksberg, B. (2011). Escandalos Eticos (4ta. ed.). Editorial Temas. Buenos
Aires. Novick, M. y Palomino, H. (2011) . Filiales de empresas Multinacionales
en la Argentina: sus estrategias, practicas de empleo, relaciones laborales y
modalidades de insercion internacional, en Novick, M. et. al. Multinacionales en
la Argentina, PNUD-MTEySS, pp. 15-41.

e Platzer, H. y Rilb, S. (2014) . Los Acuerdos Marco Internacionales. ;Un
Instrumento para Imponer los Derechos Humanos Sociales? .FES Serie
Estudios.

* Rousseau, J. (2011). Del Contrato Social o Principios del Derecho Politico.

Cordoba. Editorial Universidad Nacional de Cérdoba.

Velasquez, M. (2012). Etica en los negocios. (7a ed.). Editorial Pearson

Educacion. México.

¢ Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
¢ Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.
e Codigo Civil y Comercial de la Nacién Argentina.
e Cadigo Internacional de Etica - Declaracion de Ginebra.
e Galeano, E. (2009) Las Venas Abierta de América Latina. Siglo Veintiuno
Editores.
e INGLES TECNICO _ 1
Ubicacién en el disefio Tercer afio Régimen de CLLrsadO ' Anual |
"~ Horas catedras = ‘
’> aviciakes ﬂzhciras | Horas catedras anualei . 64 horas

Modalidad: Tedrico - Practico
Formato: Taller

Finalidad Formativa

La unidad curricular tiene como propdsito acceder a bibliografia en inglés en el drea de
las energias renovables, uso racional y eficiencia energética, desa competencia
lectora que permita al estudiante alcanzar autonomia en la lectura e interpretacion de

textos técnicos, reconocer las formas linglisticas del discurso escrito en $u funcién
comunicativa.

Prof. F. LINERAS
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Contenidos Minimos

El texto cientifico-técnico. Tipos y géneros textuales. Funciones discursivas.
organizacion de la informacion textual. Componentes sintactico-gramaticales. Cohesion
y coherencia, Claves lexicales. Lectura comprensiva de normas, folletos y manuales

sobre generacion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética. Uso del
diccionario.

Actividades formativas: traduccion de folletos e indicaciones técnicas de

mantenimiento e instalacion de maquinarias y equipos de uso en energias renovables

en inglés. Articulacion con otros espacios de la formacion especifica.

Bibliografia basica

e Legorburu; Montero; Sagredo; Viviani. Guia de traduccién inglés-castellano para la
ciencia y la técnica. Editorial Plus Ultra. Bs. As

o Alexander, L.G. Longman . English Grammar. Italy: Longman.

e Stockwell, R.P. The Grammatical Structures of English and Spanish. Chicago:
University of Chicago.

® Mudiz Cachén, Carmen. Alcance de la gramética en la traduccién. Los falsos
amigos gramaticales. Revista Espafiola de Linglistica, 31, 1 pags. 163-178

o Collazo, J. (1980). Diccionario Enciclopédico de Términos Técnicos. McGraw Hill.
New York

¢ Penguin Books. Dictionary of Electronics.4ta.edicion. London

PROBLEMATICAS SOCIO CONTEMPORANEAS y CTS

|| Ubicaciéon en el disefio Segundo afio ] Régimen de cursado Anual
Horas catedras E =X
semanales | _._2 horas | Horas catedras anuales 64 horas

Modalidad: Tedrico - Préctico
Formato: Seminario

Finalidad Formativa

Esta unidad contribuye al andlisis por parte del estudiante de los principales procesos
politicos, socio econdmicos, territoriales, ideoldgicos y culturales que caracterizan la
historia del siglo XX, inicios del siglo XX| en el marco mundial, latinoamericano y en
especial en la Argentina, para favorecer en los estudiantes la elaboracién de un juicio
critico de la que constituye su realidad presente.

Contenidos minimos

Condicionantes sociales, econdémicos y politicos. Teorias de la cultura.
Multiculturalismo e interculturalidad. Transformacién del Estado-Nacién. Rol social del
Estado. Ciudadania y espacio publico. Problematicas socio culturales. Proceso de
globalizacién, transnacionalizacién y regionaiizacion. Procesos politicos, econémicos y
su vinculacién con el mundo del trabajo actual. La economia como dimensién de la
vida social. Trabajo y sociedad. Formas de organizacion del trabajo. Evolucién de la
organizacion social del trabajo. Modelos. Mundo del trabajo, subjetividades e
identidades colectivas. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Medios
masivos de comunicacion. El conocimiento en la “sociedad de la informacién”.
Estratificaciones socioeconémicas y el problema de la exclusion. Transformaciones del
Estado moderno. Estado y Sociedad. Reforma del estado argentino. Rol del Estado.
Territorio, ambiente y problematicas locales. De los estadqs nacmnalas a la
Globalizacion y de esta a la regionalizacién o a lo territorial. La i n en bloques
regionales y una perspectiva Latinoamericana. Desarrollo Local
de desarrollo local. Procesos de intervencién. Etapas de un prpyecto de Jdesarrollo
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local en la provincia. Planeamiento tactico y estratégico. Democracia v participacién en
el proceso de planeamiento. Andlisis de casos.

La Ciencia y Tecnologia. Perspectivas, tensiones y dilemas. Necesidades sociales y
desarrollo cientifico tecnolégico e innovacién en el actual contexto social. La
investigacion cientifico tecnolégica en la construccion de conocimiento. La
investigacion cientifico tecnolégica en el campo profesional. La difusién, socializacién y
democratizacién del conocimiento. La innovacién tecnolégica. Su vinculo y conexién
con el contexto social, econémico y ambiental. La innovacién tecnolégica en el mundo
del trabajo: proceso de trabajo, relaciones laborales, rol del estado. Estrategias y
gestion de la innovacion tecnolégica en las organizaciones.

Actividades formativas

Analisis por parte del estudiante de los principales procesos politicos, econémico-
sociales, territoriales, ideolégicos y culturales que caracterizan la historia del siglo XX,
inicios del siglo XXI en el marco mundial, latinoamericano y en especial en la Argentina,
para favorecer en los alumnos la elaboracién de un juicio critico de la que constituye su
realidad presente

Aborda los aspectos legislativos que se relacionan con las energias renovables, tanto
aquellos referidos a disposiciones municipales, provinciales, nacionales, sean estos
orientados al producto o a las condiciones de uso, producciéon y/ o distribucién vy
comercializacion, promoviendo el analisis critico de la legislacién vigente y su
aplicabilidad en los contextos actuales

Bibliografia basica

e Grijalbo Castillo, J. (2000). La Sociologia del Trabajo hoy: la genealogia de un
paradigma. En Trabajo Social N: 3.

e Goren, N. (2011). La Negociacion colectiva como mecanismo de promocién de la
equidad de género y la diversidad, CEMyT, Buenos Aires, Argentina.

e Kesler.G. (2010). Sociologia del delito amateur. Editorial Paidés. Bs. As.

* Novick, M.; Bisang R.; Yoguel, G. (2005). Las redes productivas, la competitividad y
el empleo, en Redes, Jerarquias K Desarrollo Productivo. Compilacion de Casale, M;
Cimoli M y Yoguel, G. Nifio Avila, Flacso México, OIT, 2005, Buenos Aires,
Argentina.

e Weil, Simone (2010). La condicién obrera. El Cuenco de Plata.

___GESTION DE PROYECTOS |
Ubicacion en el disefio | Tercer afio i Régimen de cursado | Anual
Horas céatedras semanales l 03 horas | Horas cétedras anuales | 96 horas

Modalidad: Tedrico practico
Formato: Asignatura-Proyecto

Finalidad Formativa

Esta unidad curricular tiene por objeto brindarle al estudiante las herramientas y
técnicas para la evaluacién ambiental y la evaluacién econdémica financiera de los
proyectos de inversion que se presentan cotidianamente en la industria y los contextos
de aplicacion, brindando distintos criterios de seleccion de proyectos de una cartera,

como asi también las herramientas para su administracién en la implementacion y
montaje de proyectos de inversion.

Contenidos Minimos

Evaluacién ambiental; Introduccién. Estructura formal de una Evaluacion Impacto

Prof. F. LINERAS
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Ambiental (EIA): proyecto, etapas de ejecucion. Indicadores de efectos ambientales:
caracteristicas, infraestructuras, seleccién y validacion de datos. Métodos de
identificacion de los efectos ambientales: listas, matrices, diagramas de flujo.
Evaluacion de los efectos ambientales: métodos telemétricos, sistemas de informacién
geografica, evaluaciones cuantitativas, factores subjetivos, Gestién y control de los
efectos ambientales. Aspectos econémicos y sociales de una EIA. Anélisis de riesgo.
Costos para la toma de decisiones. Seleccion de productos en base a su rentabilidad.
La contribucién marginal y el empleo de recursos escasos. Decisiones: jHacer o
comprar?, /Vender o realizar procesos adicionales?, ;Eliminacién de una linea o un
producto? - Aceptacion de volumenes adicionales operando con capacidad restringida.
La mezcla de produccién. Produccién conjunta. Poder de compra. El costo como
herramienta gerencial y contable a la vez. Practica: Eleccién de la mezcla mas
rentable. Costeo marginal y toma de decisiones.

Indicadores. Produccion, calidad, seguridad, capacitacién. Evaluacién de la actuacién
interna. Precios de transferencia interna. La calidad. Plan de calidad. Normas 1SO
9000 y 9001. Costos de calidad. Seguridad. Normas de gestion medioambiental 1SO
14000 y 14001. Sistemas de medicion de la actuacién. Control de gestién. Just in time.
Lean Manufactoring, ciclo de Deming.

Gestién de proyectos: Aspectos fundamentales en la gestion de proyectos. Plan de
proyecto. Alcance. Presupuesto. Controles. El gerente de proyecto. Practica:
Elaboracién de charter de proyectos, costo variable, costeo estandar y por absorcion.
Evaluacién econdémica: Los beneficios del proyecto. Beneficios que no constituyen
ingresos. Ahorros tributarios. El flujo de caja. Horizonte de un proyecto. Perfiles de
liquidez. Punto de equilibrio econémico. Modelo econémico financiero. Punto de
equilibrio financiero. Anélisis de alternativas estratégicas.

Evaluacién de rentabilidad: El valor del dinero en el tiempo. Valor presente. Factores
que determinan la tasa de descuento. Incidencia del riesgo en la tasa de descuento.
Tasa interna de retorno. Andlisis comparativo de distintos criterios de evaluacion:
periodo de recupero, rendimiento contable medio, indice de rendimiento del capital,
VAN, T.LR., VAN del proyecto y V.A.N. de las inversiones. Perfil actualizado de
recupero. Interrelacion entre T.1.R., V.A.N. y punto de equilibrio para un modelo sencillo.
Gestion de Calidad: Benchmarking. Concepto. Aspectos. Calidad. Productividad.
Tiempo. Clasificaciones. Interno y externo. Funcional y genérico. Metodologias.
Planeacién. Analisis. Integracién. Accién. Mejora continua. Proyectos: Cronograma del

proyecto. Cierre de proyectos. Practica: Estructura de desglose de trabajo (EDT).
Presupuesto. Analisis financiero.

Actividades formativas

Aplicacién de proyecto conforme a la necesidad de la tematica abordada. Se desarrolla
uno o mas Trabajos Practicos para cada una de las unidades tematicas, dependiendo
de la complejidad de esta, con la finalidad que el estudiante pueda aplicar los
conceptos impartidos.

Resolucién de problemas y aplicacion de las técnicas y herramientas adquiridas, para el
Estudio de Casos sobre los temas de:

e Generacion de ideas y proyectos de inversién. Diagnostico de situacion.

Evaluacién econémica de los proyectos.

Evaluacion estratégica.

Elaboracion de presupuestos, plan de inversion.

Seleccién de propuestas de inversién. Tasa interna de retorno. Valor actual neto.
Flujos de Caja.

Evaluaciéon de estados contables.
Analisis de sensibilidad.
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Bibliografia basica

e Baca Urbina, G. (2013). Evaluacién de Proyectos. 7° ed. Editorial Mac Graw Hill.
Mexico

e Gido, J; Clements, J., Peralta Rosales, L. (2012). Administracién exitosa de
proyectos. 5a. edicién. Editorial Cengage Learning.

e Sapag Chain, N. (2012). Proyectos de Inversion, Formulacién y Evaluacién. (2°
ed.). Editorial Pearson Prentice Hall. Chile.

e Sapag Chair, N.; Sapag Chain, R. (2014). Preparacién y Evaluacién de
Proyectos (6° ed.). Mac Graw Hill/ Interamericana Editores, SA de CV. México
DF

e Davidson Frame, J. (2005): La Direccién de Proyectos en las Organizaciones.
Editorial Granica. Buenos Aires.

e Duran Oliva, S. (2008). Direccién Financiera. (1° Ed.). Editorial Mac Graw Hill.

e Lledo, P.; Rivarola, G. (2007). Gestion de Proyectos. Editorial Pearson Prentice
Hall. Buenos Aires.

e Gimenez, C. M. (coord.) (2006). Decisiones en la gestion de costos para crear
valor. Editorial Errepar.

e Mallo Rodriguez, C. (2018). Contabilidad de costos y estratégica de gestién (2°
ed.). Editorial Grupo.

e Peralta, J. A. y colaboradores (2013). Herramientas para la gestién y costos de
los negocios. Editorial La ley.

e Yardin, A. (2013). Costos y gestion. Editorial Osmar D. Buyatti.

¢ Laporte Pomi, R. (2017). Costos y gestion empresarial (E-book). Bogota,

Colombia: Eco
e Pérez Alfaro, A. (2016). Control de gestion y tablero de comando. Editorial OM
Teamwork.
: IMPACTO Y LEGISLACION AMBIENTAL
| Ubicacion en el disefio Tercerafio = Régimen de cursado Anual |
| Horas catedras semanales 02 horas Horas catedras anuales 64 horas_J

Modalidad: Tedrico practico
Formato: Asignatura

Finalidad Formativa

Conceptualizar el impacto ambiental contrastando sus riesgos y beneficios con el fin
de disefiar, evaluar y poner en practica, acciones de prevencion, mitigacion y
remediacion; considerando el marco legal nacional y provincial que regula las
intervenciones antropicas en el medio ambiente. Comprender la importancia del
impacto de una politica energética orientada a la sustentabilidad del desarrollo.
Plantear la generacion de energia con fuentes renovables como el uso de dispositivos
eficientes y los habitos sustentables para su uso.

Ejes de Contenidos Minimos
Conceptos de legislacion general. Estructura de las leyes: articulado, capitulos, incisos,
anexos. Jerarquia de las normas legales vigentes en Argentina. Sistema federal de
gobierno y su incidencia en la aplicacion de las leyes. La perspectiva ambiental en la
Constitucion Nacional. Alcances.

Los principios de la legislacion energética y ambiental: de congruenci
precaucion, equidad intergeneracional, progresividad, responsabilidad,
sustentabilidad, solidaridad y cooperacion.

Problematica energético ambiental mundial y el surgimiento d

, prevencion,
idiariedad,

Prof.

Minis OF. LINERAS
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energético sustentable internacional. Principales Tratados internacionales a los que ha
adherido Argentina: Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico. Ley 24.295), Protocolo de Kyoto (Ley 25.438), Protocolo de Montreal relativo
a las Sustancias que agotan la capa de ozono (Ley 25.389), Acuerdo marco sobre
medio ambiente del MERCOSUR (Ley 25.841). Convencién de las Naciones Unidas de
Lucha contra la desertificacién y la sequia (Ley 24.701), Convenio de Basilea sobre el
control de los movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacién
(Convencion de Basilea) (Ley 23.922), Convencién de las Naciones Unidas sobre
Diversidad Biol6gica (Ley 24.375), Protocolo del Tratado Antartico sobre proteccion del
medio ambiente (Ley 24.216),Convenio de Ramsar (Convencién sobre Humedales de

Importancia Internacional (Ley 23.919), Convenio de Viena para la proteccién de la
Capa de Ozono (Ley 23.724).

Legislacién energética ambiental de Argentina

Leyes de Presupuestos Minimos: Ley General del Ambiente (Ley 25675), Régimen de
gestion ambiental de aguas (Ley 25688), Presupuestos minimos para la eliminacién de
PCBs (Ley 25670), Régimen de gestién de residuos domiciliarios (Ley 25916), Ley de
presupuestos minimos para la proteccién del Bosque Nativo (Ley 26631), Gestidn
integral de residuos industriales y de actividades de servicios (Ley 25.612). Ley General
del Ambiente: Ley 25675. Objetivos. Disposiciones de orden plblico. Régimen aplicable
a la generacion, manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos
peligrosos (Ley 24.051) Ley de Parques nacionales, monumentos naturales y reservas
nacionales (Ley 22351). Ley 26.270"Promocion del desarrollo y produccion de
biotecnologia moderna®; Resoluciones provinciales.

Marco legal para la proteccién de la atmésfera y capa de ozono: Informacion sobre la
intensidad de la radiacion ultravioleta (Ley 24.898). Control y fabricacién de sustancias
agotadoras de la capa de ozono (Ley24.040).

Biocombustibles: Régimen de regulacién y promocion para la produccién y uso
sustentable de biocombustibles (Ley 26.093)

Digesto de Legislacion vigente en la Provincia del Chaco. Sistema de promocion de
implementacién de energias renovables de la Provincia. Ordenanzas Municipales.

Actividades formativas

Trabajo de Campo-Seminario: La respuesta de las empresas ante la variable de
implementacion y uso de las energias renovables en el ambiente. La politica de
Implementacion de energias renovables de la empresa: principales instrumentos. Los

determinantes de la politica de implementacién de Energias Renovables de la empresa:
evidencia empirica.

Bibliografia basica

o Cafferatta N.A. (2004). Introduccién al Derecho Ambiental. Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales. Instituto Nacional de Ecologia. Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

« Cafferatta N. A. (Director.) 2011- Summa Ambiental. Doctrina — Legislacién -
Jurisprudencia.-1a ed. - Buenos Aires. Ed. Abeledo Perrot. v. |, 848 p.; 24x17 cm.
ISBN 978-850-20- 2265-91. Derecho Ambiental. |. Titulo

« Menéndez, A.J. (2000). La Constitucién Nacional y el Medio Ambiente. Edic.
Juridicas Cuyo, Mendoza.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

|F“ Ubicacién en el disefio Tercer afio Régimen de cursado Anual

| Horas catedras semanales 06 horas Horas catedras anuales \\192 horas

Modalidad: Practica

Prof. O F. LINERAS
Ministry de Educacion
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Formato: Practica Profesionalizante

Finalidad Formativa de la unidad curricular

Generar un espacio de trabajo que permita transferir, integrar y fortalecer los
conocimientos y habilidades adquiridos en ios distintos campos de formacién, con el
proposito de disefar soluciones a las problematicas planteadas incluyendo la
posibilidad de participar en proyectos externos que propicien su formacién profesional.
Se podran realizar practicas en sistemas informaticos para integrar los conocimientos
tedricos-practicos impartidos. Se pretende que adquieran la puesta en practica de
actitudes técnicas, valores, codigos sociales, morales y éticos propios del ejercicio
profesional;, conformando el perfil laboral de una persona responsable, capaz de
desarrollar su labor especifica en espacios reales de trabajo tanto en la actividad
privada como estatal; instituciones de cualquier nivel de complejidad e incluso en el
propio establecimiento educativo donde se formé.

Contenidos Minimos

En estas practicas el Técnico Superior en Gestién de Energias Renovables deberé
intervenir en la gestion del mantenimiento de instalaciones o equipos de energias
renovables, evaluando el cuadro de situaciéon y aplicando o haciendo aplicar los
protocolos de mantenimiento correspondientes. Efectuar un diagnostico con los
resultados obtenidos de un caso concreto en una industria, edificio de infraestructura
urbana o rural o un inmueble en general, actuando en forma auténoma o como parte de
la estructura organizacional de una empresa dedicada a las energias renovables o
ambas situaciones a la vez, para lo cual tendra que: identificar las posibles empresas o
instituciones, publicas o privadas, del ambito local, conocer los procedimientos, las
etapas del plan de mantenimiento y coordinar un equipo de trabajo.

Para el desarrollo de esta propuesta el estudiante tendra que poner en practica y tomar
decisiones a cerca de: La aplicacion de las normas de seguridad, higiene e impacto
ambiental.

Técnicas y herramientas de gestion de mantenimiento para instalaciones y equipos de
energias renovables. Técnicas de gestion enfocadas en la calidad, productividad,
eficiencia, eficacia y trabajo en equipo. Creatividad para efectuar adaptaciones locales
para la reparacion de equipos e instalaciones o mejorar el funcionamiento de acuerdo al
diagnéstico realizado, implementar protocolos de mantenimiento, realizar las tareas
administrativas como permisos de trabajo y adquisicién de repuestos entre otras, y
elaborar la documentacién técnica resultante.

|. Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan
con claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacion, entre
otros:

e Pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales.

e Proyectos productivos articulados entre el Instituto de Educacién Superior y otras
instituciones o entidades.

¢ Proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer demandas
especificas de determinada produccion de bienes o servicios, o destinados a
satisfacer necesidades del propio Instituto de Educacion Superior.

¢ Emprendimientos a cargo de los estudiantes.

* Organizacién y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad.

e Disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la
localidad o la region.

* Alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos d 0rno socio

productivo local para el desarrolio de actividades productivas.

Propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales.

Prof . ALDO F. LINERAS
Ministfo de Educacitn
MECCYT




Pﬂﬂ CHACO 1 8 6 2

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

"2021-Afto del Impenetrable Chagueflo, Departamento General Glemes” Ley 3329-4

e Empresas simuladas.

Duracion: La duracién minima sera de 200 horas reloj.

Se articulara con la reglamentacion provincial vigente.

1. Trabajo integrador de mantenimiento o Tesina: Teoria de investigacion.
Fases de un proyecto de investigacion. Evaluacién de proyectos de investigacion.
Formulacién de proyectos de innovacién. La gestién de servicios de un profesional

técnico. Propiedad intelectual, Patentes y Etica Profesional. Contenidos referidos al
tema del proyecto.

Actividades formativas:
La aplicacion de las normas de seguridad e higiene e impacto ambiental. Técnicas y
herramientas de gestion de mantenimiento para instalaciones y equipos de energias
renovables. Técnicas de gestion enfocadas en la calidad, productividad, eficiencia,
eficacia y trabajo en equipo. Creatividad para efectuar adaptaciones locales para la
reparacion de equipos e instalaciones o mejorar el funcionamiento de acuerdo al
diagnostico realizado, implementar protocolos de mantenimiento, realizar las tareas
administrativas como permisos de trabajo y adquisicién de repuestos entre otras, y
elaborar la documentacién técnica resultante.

I Practicas profesionalizante: Informe final de las PPT.

Il. Proyecto de investigacion, innovacion y desarrollo asociado a la carrera.

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Para cursar Para rendir o
Espacios Curriculares debe tener | promover debe tener
cursado aprobado el final
Energlas renovables! | e | e oy

Técnicas de la comunicacién S T

Fisica — —

Tecnologia de la Informacian PR L P

Matemdtica Aplicada I N s =Y

Quimica Aplicada SRR, e

Representacidn Grafica EY L il

Gestion y Organizaciones de Instalaciones de Energia Renovables S e

Practica Profesionalizantet | e | - S
Energia Renovable I 1y8 1y8 ]
Termodinamica e instalaciar:es térmicas 3y6 3y6
Mecinica de los fluidos e Instalaciones de Fluidos Bk 35y8 35y8 "~ |
Tecnologia de los materiales y Medio Ambiente 3y6 ERA
Electrotecnia y Magquinas eléctricas 3y5 3ys
Gastir&n.de las Energia ) iy8 1y8
Construcciones Bioclimatica 1,7y8 17y8
Gestion de seguridad Ocupacional y medio ;mbiente 1y8 1y8
Procesos Productivos & 3y6 Mﬁ

Practica Profesionalizante || 1y9 1y9
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Para cursar Para rendir o
Espacios Curriculares debe tener = promover debe tener
= cursado aprobado el final
Energia Renovable Ili 10 10
Automatizacion 10y 14 10y 14
Instalaciones eléctricas y complementarias 7,10y 14 7,10y 14
Innovacidn y Desarrollo Emprendedor 10,15y 17 10,15y 17
Etica y Responsabilidad Social 10,15y 17 10,15y 17
Ingles Técnico s et
Problematicas Socio Contempordneas y CTS 19 19 "
Gestion de Proyectos 10,15y 17 10,15y 17
Impacto y Legislacion Ambiental 15y 19 15y 19
Préctica Profesionalizante Il Todos1os EC| v o¢ os EC de 2 afio
de 2 afio

PERFIL DOCENTE
Por Resolucién CFE N° 295/16: Las condiciones establecidas en la Ley de Educacion
Superior Nro. 24.521 y Nro. 27.204, la educacién superior de la modalidad de ETP da
respuesta a aquellos que desean cursar estudios superiores que permiten acceder a
actividades profesionales y de ese modo facilitar su desempefio profesional.

El equipo docente responsable de la formaciéon de técnicos superiores, debiera
combinar diversos tipos de perfiles acordes a cada uno de los campos formativos, tales
como: profesores, graduados universitarios y técnicos que posean las capacidades
disciplinarias, tecnolégicas y didacticas relativas a la formacién que vayan a impartir,
puedan asumir la responsabilidad de mantener el vinculo con los avances alcanzados
por los diversos programas de investigacion y desarrollo; asi como aportar su
experiencia adquirida en los ambitos del trabajo.

Espacios Curriculares Para cursar debe tener cursado

- Profesor delen Ingenieria; Profesor defen
Disciplinas Industriales; Profesor de/en
Educacién Técnica para el nivel terciario;

Energias renovables | Profesor delen Docencia Superior: en
Energia Renovable I! g;ncug;qcla c““m'?| t::"t-'c:“ on ll?xgen::?

A rondmica, imentos, us i
S e | Mecanica,  Eléctrica, Electronica,
estnﬁ:n y Organizaciones de Instalaciones de Electromecanica, Aerondutica, Civil,
Energia Renovables Quimica, Informatica, Ambiental,
Gestion de las Energia Arquitectura y careras de grado

relacionadas con |la produccion ylo

consumo de recursos energélicos o la

aplicacidn de tecnologias.
Con Especializacién o Maestria en Energias
renovables.

Profesor de/en Lengua y mmbramms

: - Profesor defen literatura y combinatorias

Técnicas de |s comunicacién ~  Profesor defen Castellang wnhinatarias
- Profesor de /en Ie-.utra:'ﬂ.lr

Prof. O F. LINERAS
whinistio de Educacion
MECCYT
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Espacios Curriculares Para cursar debe tener cursado r

~ Profesor de/en Fisica y combinatorias

- Profesor de/en Ingenieria; Profesor defen
Disciplinas Industriales; Profesor de/en
Educacidon Técnica para el nivel terciario;

Fisica Profesor defen Docencia Superior: en
concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Mecanico, Electromecanico o Industrial,

- Licenciado en Fisica y sus combinatorias.

- Ingeniero Mecanico, Electromecanico o
Industrial

- Profesor en TIC

- Profesor en informatica

-~ Profesor delen Ingenieria; Profesor delen |
Disciplinas Industriales; Profesor delen |
Educacitn Técnica para el nivel terciario;
Profesor defen Docencia Superior: en

Tecnologia de la Informacion concurrencia con el titulo de Ingeniero: En
sistemas de Informacion, en Sistemas de
computacién.

- Analista en Sistemas de Computacion;
Analista programador;

- Analista en Sistemas de Computacidn,
Licenciado en sistemas de informacién.

- Profesor en matematica y su combinatoria.

- Profesor de/en Ingenieria; Profesor de/en
Disciplinas Industriales; Profesor de/en
Educacién Técnica para el nivel terciario;
Profesor delen Docencia Superior: en

Matemdtica Aplicada concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Mecanico, Electromecanico o Industrial,
Electrico.

- Licenciado en matematica y su
combinatoria. Ingeniero Mecanico,
Electromecanico o Industrial

- Profesor en quimica y su combinatoria.
Profesor defen Ingenieria; Profesor defen
Disciplinas Industriales; Profesor defen

. : Educacion Técnica para el nivel terciario;

Quimica Aplicada Profesor defen Docencia Superior: en
concurrencia con el fitulo de Ingenierc:
Quimico Mecénico, Electromecanico o
Industrial

- Profesor en Ingenieria; Profesor defen
Disciplinas Industriales ,Profesor en
Educacién Técnica para el nivel terciario
Profesor den Docencia Superior ;Profesor

Representacidn Grafica universitario, Todos estos profesorados en

concurrencia con el titulo de Ingeniero:

Mecénico, Electromecanico o Industrial,

Ingeniero: mecanico, BlBCWHbD o
Industrial. |

Prof. F. LINERAS
Minist de Educacion
ECCYT
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Espacios Curriculares

Para cursar debe tener cursodo

Agronomica, Alimentos, Industrial,
Practica Profesionalizante | Mecanica, Eléctrica, Electrénica,
Practica Profesionalizante II Electromecanica,  Aeronautica,  Civil,
Practica Profesionalizante 1| Quimica, Informatica, Ambiental,
Arquitectura y carreras de grado
relacionadas con la produccién ylo
consumo de recursos energéticos o la

aplicacion de tecnologias.
Con Especializacion o Maestria en Energias

renovables,

- Profesor delen Ingenieria; Profesor defen
Disciplinas Industriales, Profesor delen
Educacion Técnica para el nivel terciario;
Profesor delen Docencia Superior. en
caoncurrencia con el titulo de Ingenieria

Termodindmica e Instalaciones térmicas

Mecanica de los fluidos e Instalaciones de
Fluidos.

Procesos Productivos

- Profesor de/en Ingenieria; Profesor delen
Disciplinas Industriales; Profesor delen
Educacion Técnica para el nivel terciario;
Profesor delen Docencia Superior; en
concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Quimico Mecéanico, Electromecanico o
Industrial

- Ingeniero: Quimico,
Electromecanico o Industrial,

- Licenciado en quimica y su combinatoria.

-~ Técnico Universitario en Quimica.

Mecanico,

Tecnologia de los materiales y Medio Ambiente

~ Profesor de/en Ingenieria; Profesor de/en
Disciplinas Industriales; Profesor de/en
Educacion Técnica para el nivel terciario;
Profesor delen Docencia Superior. en
concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Quimico Mecanico, Electromecanico o
Industrial

- Licenciado en quimica y su combinatoria,

- Técnico Universitario en Quimica.

— Ingeniero Quimico

Electrotecnia y Maquinas eléctricas
Instalaciones eléctricas y complementarias

- Profesor de/en Ingenieria;

— Profesor de/en Disciplinas Industriales;

- Profesor defen Educacion Técnica para el
nivel terciario,

- Profesor delen Docencia Superior : en
concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Electromecanico o electricista o
electrénico.

— Licenciado en Fisica y sus combinatorias.

-~ Ingeniero Electromecanico o electricista o
electrdnico.

Automatizacion

-  Profesor de/en Ingenieria; Profesor de/en
Disciplinas Industriales; Profesor delen
Educacién Técnica para el nivel terciario,
Profesor defen Docencia Superior:
en concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Electromecanico, electronico, Industrial o
mecatrénico.

— Ingeniero: Electromecanico, electrénico,
Industrial o mecatronico.

— Técnico universitario en el
- Téenico universitario en Automatiz
Técnico universitario en mecatronica

Prof. ALDO F. LINERAS
de Educacion
MECCyT
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Espacios Curriculares Para cursar debe tener cursado
- Profesor del/en Arquitectura
— Profesor de/en Disciplinas Industriales ;
Profesor de/en Educacién Técnica para el
Construcciones Bioclimatica nivel terciario : Profesor de/en Docencia

I
‘ Superior
Todos estos profesorados en concurrencia con
el titulo de Arquitecto
-Arquitecto.
— Profesor delen Ingenieria; Profesor delen
Disciplinas Industriales; Profesor delen

Educacion Técnica para el nivel terciario;
2 Profesor delen Docencia Superior: en
Gestion de seguridad Ocupacional y medio concurrencia con el titulo de Ingeniero:
Ambiente Quimico Mecanico, Electromecanico o
' Industrial
— [Especialista en seguridad e higiene
= Ingeniero: Quimico, Mecanico,
Electromecanico o industrial.
- Lie. en Recursos Humanos, Rslaciones

Laborales; Administracion Publica

Innovacién y Desarrollo Emprendedor - Profesor o Licenciado en Relaciones laborales
0 Relaciones industriales. Administracion o
Contador

. - Profesor defen Docencia Superior; en

Etica y Responsabilidad Social concurrencia con el titulo de Lic. en Recursos

Humanos; Relaciones Laborales

-~ Profesor defen Inglés.

- Profesor Universitario en concurrencia
con el Titulo de Base: Traductor en

Ingles Técnico Inglés.

- Licenciado defen Inglés.
- Traductor en Inglés.
- Intérprete de inglés

-~ Profesor o Licenciado de las ciencias
sociales y /o humanidades- servicic ylo

Problematicas Socio Contemporaneas y CTS trabajo social.

—~ Licenciado en Relaciones Ilaborales o
Relaciones industriales

- Lic. en Recursos Humanos, Relaciones
Laborales; Administracion Publica

Gestién de Proyectos - Profesor o Licenciado en Relaciones laborales
o Relaciones industriales. Administracién o
Contador

- Profesor delen Docencia Superion. en

. concurrencia con el titulo de Abogado.
Impacto y Legislacién Ambiental - Profesores en Clencias Juridicas y Contable,
~  Abogado.

Se tienen en cuenta a los Graduado en el nivel superior con competencia en la
especialidad. segiin LEY DE EDUCACION SUPERIOR Ley N° 24.521- ARTICULO 36.
Los docentes de todas las categorias deberan poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que solo se podra obviar
con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes.
Haberse desempefiado como Coordinador de préacticas o como profesor en
Tecnicaturas Superiores con conocimientos en Educacién Técnica Profesional y
residencia en la localidad.

En el caso de Profesionales de grado deberan poseer formacion e posgrado en el
area.

Prof. F. LINERAS
Minigiro de Educacion
MECCyT
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CARRERA: Tecnicatura Superior en Gestién de Energias Renovables

TITULO A OTORGAR: Técnico/a Superior en Gestién de Energias Renovables

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADOS A IMPLEMENTAR LA

CARRERA

L CUE INSTITUTO LOCALIDAD IHEEEPEEI?HT‘I'EA?'JIEON
UEGP N°218 Portal : : : ]

L 220261600 | Educativo Chaco ] Juan José Castelli 2021
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