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SERVICIOS EDUCATIVOS R

¢

La ACCION EDUCATIVA de la DIRECCION NACIONAL DE

EDUCACIUN DEL ADULTO se lleva a cabo en dos tipos de uni-

dades educativas: Escuelas y Centros Educativose.

-

ESCUELAS

Su actividad es supervisada por un Cuerpo Técnico re-
residente en Buenos Aires que orienta al personal di-
rectivo y docente en la ejecucién de los planes Yy pro

gramas aprobados.

Existen dos modalidades con formas propias de organi-

zacién y funcionamiento:

l.1..Las ESCUELAS PARA ADULTOS, antiguas escuelas ves-
pertinas, que funcionan en 1los edificios del Con=-
sejo Nacional de Educacidén en Capital Federal y
nueve provinciks, en las que se imparte educacidn
primaria y diversas especialidades de capacita -
cibén laboral elemental. .

l.2. Las ESCUELAS ANEXAS A LAS FUERZAS ARMADAS, que
funcionan en Unidades del Ejéfcito, Armada y Fuer

za Aérea.

‘CENTRO S EDU.CATTIV.OS

Por medio de los DELEGADOS que la DIRECCION NACIONAL
DE BDUCACIQN DEL ADULTO tiene en todas las provincias,
se conduce 1la accién de lo$ Centros Educativos, tanto

de nivel primario,. como de nivel secundario.

2.1. Los CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL' SECUNDARIO —CENS-
se implementan mediante ‘convenios con Empresas Es

. tatales y/u Organizaciones Sindicales o Comunita-
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rias a través de un Plan ‘de Estudios adaptado a
los adultos que consta de tres qlclos que 1nclu—

yen cuatro &reas de conoc1m1ento.

Los CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO - CENP -
los CENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIOS - CEC - y para
ABORIGENES - CEPA -, funcionan-:con personal transi

torio que se designa y relocaliza anualmente, res-

pondiendo a las nece51dades de la poblacidén adulta

de las. prov1nc1as en materla de educac1on primaria

Yy capacxtac1on laboralo
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ANTECEDENTES

Las ESCUELAS PARA ADULTOS funcionan en la Republi-
ca Argentina desde 188%. Su actividad inicial fué im-
partir instruccidn equivalente a los siete grados de la
BEscuela Primaria comin en cinco secciones.

Han sido laé primeras instituciones alfabetizado-

| ras de la poblacién adulta del pafs mayor de 14 afios.

En 1934 se agregd a estas escuelas la ensefianza de
cursos especiales de capacitacidn a nivel primario para
varones y/o mujeres.

- A partir de los cursos iniclales de Corte y Confeg

v

cién, Labores, Sombreros, Tejidos y Materias Contables,

‘ se fué ampliando la ndémina de los mismos, hasta llegar

a la actual: .

plectrotecnia - Refrigeracidn - Televisicdn - ZElectrici-
dad 3 Tablero del Automévil - Artefdctos Eléctricos pa-
ra el Hogar - Fotograffa - Taquigraffa - Dactilograffa

Contabilidad - Dibujo Artistico - Lineal - Publicitario
Tejido a Mdquina - Puericultura y Primeros Auxilios -

Prictica de BEscritorio - Peluguerfa - Tapicerfa - Deco-
racidn de Interiores - Cocina = Gobierno del Hogar - Ju
gueterfa - Lencerfa - Artesanfa del Hogar - Zncuaderna-
cidn - Accesorios de la Moda - Folklore Argentino - Cap
to Coral - Espafiol para extranjeros - Fpancés ~ Inglés.

Desde. 1884 hasta 1969 las LSCULLAS PAT& ADULTOS fun
cionaban bajo jurisdiccidn del Consejo Nacional de Educag
¢idn. ) | '

A vartir de 1969 pisan a depender de la racién creg
da DIRECCION NACIOVAL DE EDUCACION DEL ADULTO, hasta la
fecha. .
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Las tareas de las Escuelas han ido incorporando lenta-

. mente actividades«culturdles de proyoccion hacia la comuni-
dad,’ qun actualmente la DIRECCION NACIOTAL DX EDUCACICN DEL
ADULTO se propone reorientar, transformar y extender radi-

} calmente.

La ESCURLA PATA ADULTOS estd reestructurando los con-

@b tenidos y métodos de la ensefianza en funcidén de las carac-
- ter{sticas del adulto argentino, con sus matices y peculla-

ridades regionales y locales, en el marco del Proyecto Na=-
cional de Reconstruccidn y Liberacidn.

Pero, ademds de todo ello, la ESCUELA PARA ADULTOS ha
de ser cada vez mids un nudcleo concentrador e irradiador de
cultura que favorezca e impulse la integracidén de la comu-
nidad local de la que es parte. Dicha integracidn debe ser
entendidad como la articulacidn de una comunidad local den-

‘f tro de la comunidad orgaﬂizada de todo el vais.

Por 1lo tanto, toda accidén que en ella se desarrolle
debe estar proyectada desde y hacia la comunidad .local, en-
tendida 4sta como parte solidaria y subordinada a la comu -
nidad nacional, y debe ser una respuesta a los requerimien-
tos y necesidades de la misma.

Los pasos de transformacibn de las ESCUELAS PARA ADUL-
mOS va dados en 1973, han tenido una.- de ‘$us manifestaclones
en el notable aumento de la matrfcula durante 1974. Las in
formaciones suministradas por la Supervisién Técnica, permi
ten estimarla en mds de un 50% de léfcifra'ae 1973.

Bst4 también creciendo ‘en su métrfcula sin aumento co-
rrelativo de la dotacidén docente.
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3.- PETSONAL
.

E1l ingreso a la dodéncia,'asi como el régimén de as-
censos, traslados, etc., de maestros, directores y super-
visores se vrigen en las formas y condiciones estableci-
das por la Ley 14.473 (Estatuto del Docente), con inter-
‘vancidn de las Juntas de Clasificacidén que el mismo deteni
mina y que para el 4rea de adultos son de reciente crea- |
cidn.

-

|

Y.~ SUPZRVISION

La supervisidn de Escuelas es responsabilidad de un
cuerpo técnico docente de 21 supervisores, 3 de ellos pa- '
— ra materias especiales. La tarea de este cuerpo consiste |
| en supervisar la accidn tdcnico~docente de las Escuelas
de Adultos de su jurisdiccidn y orientar al personal docepn
te pafa la ejecucidén de los planes y programas aprobados.
En un sentido mds profundo e integral, los supervisores
deben ser cuadros intenmedios de éonduccidn de la polfiti-

. ca educativa para Escuelas. Para ello es necesario :

. una unidad de concepcidn y
&@ = . un conocimiento directo del campo de operaciones que
) ¢ permitah una ejecucidn descentralizada con una minima
unidad de accidn. ‘
Teniendo en cusnta todo esto, se han realizado en Febrero-
Marzo, encuentros regionales con Supervisores y Directores
de.Escuelas y se desarrollan reuniones frecuentes y siste-
mdticas de los Supervisores de Bscuelas con la conduccidn

de Accidn Educativa.

Ademds se hace imprescindible una regionalizacidn de
la Supervisidn, ya que, residiendo actualmente la totali-
dad de los Supervisores en Capital Federal y habiendo Es-
cuela prara Adultos en 9 provincias, saltan a la vista las
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serias limitaciones exist?ntes pafa una supervisidn efec-
tiva. '

Por lo tanto es politica de esta Direccidn, sugerir
a los efectos de la Supervisidn, que sus titulares residan
en el 4rea respectiva. ‘ '

R S

5e= FUNCIONAMIENTO

O Funcionan en horarios nocturnos de 18,30 hs. a 20,30
hs. o de 19,30 a 21,30 hs. y algunos diurnos. Existen tam-
bién 8 ciclos anexos a escuelas, dependientes de ellas,
que se dictan en: dos villas de emergencia de Devoto; F4-

. brica CAMEA; Asociacidn Bancaria; Caja Nacional de Ahorro
vy Seguro e Instituto Nacional dd Sordomﬁdos} Los ciclos se
cumplen en horarios diversos, adecuados a las posibilidades
del alumnado, FIRLATRERE

6.~ DEPENDENCTIA

Las Escuelas para Adultos dependen del Ministerio de
’ Cultura y Zducacidn tanto en sus aspectos administra%ivos
) como Técnico-docentes, a través. de la Direccidn Nacional
de Educacidn del Adulto, su Departamento de Accidén Educati
va Sistemética ¥y la correspondiente Supervisiébn de Escue-
- las.

7+= LSTADISTICAS

Adjun&o, se acompafia tabla estadistica de ubicacidn y
nimero de Escuelas y docentes.
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ESCUELAS PRIMARIAS PARA ADULTOS

UBICACION Y NUMERO DE ESCUELAS Y DOCENTES

CAP. CATA FCR LA MISIC NEU SGO. TUCU

FED.| #ARCA| CHACO| CHUBUT yocx | pampa| nN5s | QuEN | ESTER]  man | TOTAL
Escuelas 161 3 14 17 17 5 7 3 4 4 243
Director 161 3 14 Ay 4 17 S 7 11 4 4 . 243
Maestros de
Grado 776 13 88 66 _h81 22 42 52 17 31 1188
Maestros .
Especiales 936 18 46 59 61 32 20 35 . 10 100 1287
TOTAL
MAESTRCS 1712 3 134 125 142 54 62 87 27 131 2475
TOTAL _
DOCENTES 1873 34 148 142 159 59 69 o8 31 135 2718
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III.- ESCUELAS ANEXAS A LAS FUERZAS ARMADAS

1e—- Antecedentés

2.- Cbjetivos

3a- Personél

4 .- Superviéién

5.- Funcionamiento

6 .- Ré&gimen dé dependencia

7.- Estadisticas

8.—- Comisidébn Permanente
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ANTECEDENTES :

Estas Escuelas surgieron como consecuencia de 1o

establecido por el Art. 119 de la Ley 1420 de Educacién Co

min estan regidas por la Ley 14473 (Estatuto del Docente y
por el Decreto 6669/71 Reglamento de Escuelas Anexas a las
Fuerzas Armadas, modificatorio del anterior). Funcignan en
unidades del Ejérecito, la Armada y Fuerza Adrea. '

Su Reglamento, que se acompafia, no desconoce nin
guno de los derechos y deberes del personal de las escue-
las, pero establece condiciones especificas no contempla-
das en el Estatuto del Docente.

OBJETIVOS

Hasta el afio 1972 la funcidén de estas escuelas
era eminentemente alfabetizadora. A partir de esa fecha
las escuelas anexas se proyectan como instituciones de es-
colaridad completa con devolver a los adultos a la socie-
dad con posibilidades de integracidén y participacidn a ni-
vel secundario y universitario. '

PERSONAL

El ingreso a la docencia, asi como el régimen

de ascensos, traslados,etc., de maestiros, directores ¥y su-
pervisorés se rigen en las formas y condiciones estableci-
das por la Ley 14473 (Estatuto del Docente), con interven-
cidn de las Juntas de Clasificacidn que el mismo determina
y que para el drea de adultos son de reciente creacién, to
do con la previa conformidad de las autoridades militares
pertinentes. | |
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Y~  SUPERVISION v

.

La supervisidén se realiza por el cuerpo técnico
vardn constituldo actualmente por integrantes con sede en
la Capital y por el sistema de giras previa autorizacidn
‘y asignacion de vidticos. Esta tarea se cumple en todo el
‘émbito nacional mediante agrupamientos zonales y en un to
tal conforme al anexo que se acompafia.

- Las actividades de los supervisores estan subor
o dinadas a la Coordinacidn de Supervisién Téc¢nica de Escug
las Anexas a las FF.AA. y comprende ademds la actuacidn
de las escuelas para adultos comunes de la Capital Federal
e interior. '

§- -  FUNCIONAMIENTO

Dado las caracteristicas especificas relaciona-
das con el quehacer de cada unidad estas escuelas funcio-
nan en distintos horarips (algunas lo hacen de 0600 2
0800. otras de 1500 a 1700, otras de 1800 a 2000 hs.etc.)s

E1l periodo de funcionamiento normal es de marzo
@@ a noviembre. No obstante ello hay eucuelas que funclonan
en periodos especiales y otras que lo ‘hacen en forma per-
manente, en virtud de las condlclones de 1ncorporacion de
soldados conscriptos que se realiza blmestralmente en Ma-
rina y trimestralmente en algunas unldades del Ejército.

6= REGIMEN DE DEPENDENCIA

Hay una doble subordinacidn en este dmbito, si
bien en aspectos netamente diferenciados:

1.~ Del Ministerio de Cultura y Educacidn depen
den los aspectos técnfco—didactico administrativos, en la
supervision de la ens enanza, 18 provision de elementos y
el régimen dicirllnario.

(5]
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AMlinisterio de Cultrana y Educacién
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- 2.- De los:Comandos Generales de cada una de las

. Fuerzas deyenden rara las prépuestas de designaciones, con
ﬂajuste al listado de las Juntas de Clasificacidn, contempla-
Edas las razcnes de seguridad invocadas por las Fuerzas. Asi-
Hmismo intervienen para dar conformidad en los traslados, re-
hnncias, ete,, ¥y en los casos especialmente contemplados en
3 el Reglamento, en materia de régimen disciplinario para su
pesterior infocrme al Ministerio de Cultura y Educacidn, unico
facultado para la aplicacidn de sanciones. ‘

4 'gvx
! » ;
’ 7- ESTADISTICAS
En la actualidad funcionean 151 Escuelas anezas a o--
1 B i ;
tras tantas unidades de las TFuerzas Armadas de todo el pais,

en las gue trabajan alrededor:de 700 docentes. Se hallan ubil-
cadas, segun puede observarseien,la partefgérrespondiente a Jla
" Distribucion geografica de los servicios",:de la sigulente
manera : : PR PR '
. ‘Capital Federal: 5 | ) ‘" La Pampa: 2

Buenos Aires: 53 S e -Ric Negro: 1
Corrientes: 15 , Chubut: 7
Entre Rios: 12 . Santa Craz: 3
Santa T'e: 7 2 .~ Tierra del Fuégo: 2
_ Misiones: 1 } ‘ e _San:Juan: 1
g k 2 Chagod 1 ¢ : : VL Catamarca: 1
' Formosa: 1 : ’ La Rioja: 2
PN | Cdrdoba: 10 ; : Tucuméns. 3
Mendoza: 9 - Salta: 3
Neuquén: 7 ' Santiago del Estero: 1
San Luis: 2 sJujuy: 2 S
8- COMISION PERMANENTE (Art. 51 Decreto No 6669/71) . '

En la actualidad funciona la Comisidn Permdnente
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“formada por 1los fepresen‘t'antes dé los Comandos Generales ¥y
los }linistefios de Cultura y Bducacidén y Defensa, tal como
prevee el Reglamento de las Escuelas Anexas. Se agregan a
continuacidn las fotocopias de las Actas de las reuniones

celebradas durante el afio en curso por dicha comisiodn.
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V.= CENTROS EDUCATIVOS

1.~ Antecedentes
2.~ Descripcidn

3.- Régimen de designaciones
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1- - ANTECEDENIE

En 1964, se crea la Comisidén Nacional de Alfabg
tizacién y Edificacidn Escolar. En 1965 se ordena 1a rea-
.lizacidn del Programa Nacional de Alfabetizacion y BEduca-
cidén de Adultos, creéndose a continuacidn la Junta Nacio-
nal de Administracidén del Programa Nacional Intensivo de
Alfabetizacidén y Educacidn de Adultos, dependiente de la
Comisi6én Nacional de Alfabetizacidn.

. De estas Comisiones y Juntas proviene la crea-
cidén de la Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto -
DINEA - en 1968 que asume las Escuelas de Adultos que de-

& SR peﬂdlan del Consejo Nacional de Educacién y los Centros
Lducatlvos oue constituian los centros de alfabetizaciodn
de 1965.
2- DESCRIPCION

3
Los centros educativos se estructuran y funcio-

nan en el lugar de encuentro de los adultos y trabajado-
| res, parten de sus necesidades ¥y aspiraciones y tienen

3 por finalidad completar el nivel primario y la capacita-
‘ cidén profesional elemental para una incorporacién activa
1 v creativa del mundo de los trabajadores.

i Sus modalidades son:

) ! . a- Centros Educativos de Nivel Primerio (CENP)
b- Centros Educativos Comunitarios (CEC)

c- Centros Educativos para Aborigenes (CEPA)

3- .  REGIMEN DE DESIGNACION

Bl personal docente transitorio que aspira a de
scmpefiarse en las distintas modalidades de Nivel Primario
es clasificado mediante el régimen de valoraciones, que
se anexa, a fin de garantizar la ecvanimidad de las desig

naciones del Organismo.
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CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO

le- Antecedéntes
2.- Cardcter e importancia de la microexperiencia
3.~ Situacidén actual
- NOMINA DE CONVENIOS
- LOCALIZACIONES PROVINCIALES
{

-  CRONOGRAMA 1974

-  AFICHE TIPO

SECU——
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1l.- ANTECEDSNTES

¢ o . i

Entre las metas especificas del proyecto 70-71 elabora-
do por la Direccidn Nacional del Adulto, se encuentra la im-
plementacidén y evaluacién de los Centros Educativos de Nivel
Secundario (CENS).
La estructura y el curriculum de ese plan de estudios
ha sido aprobado por Resolucién Ministerial N2 1,316 del 274
@i | de julio de 1970. La misma autoriza a la Direccidén Nacional
de Educacidn del Adulto su aplicacidn con cardcter de micro-
experiencia y la organizacidén de un Grupo de Conducecidn para
la creacién, supervisidn vy evaluacidén de la microexperiencia
as{ como la formulacidn de las modificaciones que los resul-
' tados de. la experiencia sefialen como fundados.

La concrecidn de este nuevo sistema educativo se lleva
v a cabo trasladando el proceso de aprendizaje a los centros
" productivos y a los lugares donde los trabajadores se expre-
san orgdnicamente. Se actda; de este modo, con la comunidad
que ejecuta la prdctica del hecho educativo, implementando
. as{ la participacidn de los trabajadores en el pfoceso y la
estructura.

La regionalizacién educativa implica no sdlo el aspec=-
to geogrdfico sino también el téecnico-cultural, es decir, se
organizan los CENS en aquellos lugares y con aquellas moda-
1idades adecuadas a las caracterfsticas de la regidn.

Por tales motivos, los CENS nacen de convenios celebraz
dos entre distintos gremios u otras instituciones con la Di
reccidn Nacional de Educacidn del Adulto. El sindicato u o=
tra institucidn con la que se haya firmado el convenio pro-
pvorciona la infraestructura indispensable para el funciona-
miento del CENS, o sea, el local y los materiales diddcticos.,

A
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i La Direccidn Nacional de Educacidn del Adulto designa

L al cuerpo de profesores y al Director y se reserva la ad -

| misién definitiva de los postulantes, asf como también todo
| lo que compete a la conduccidn y seguimiento de la labor es-
gecificamente docente. |

La Direccidn Nacional de Educacidén del Adulto y/o 1la
institucidn patrocinante se hacen cargo del pag de las ho=
ras cdtedra de los profesores actuantes y equipos de apoyo.

2.~ CARACTER E IMPORTANCIA DE LA MICROEXPERIENCIA.

E1 plan de estudios propuesto, se implementa en siete
centros educativos ubicados en Capital Federal y Pmvincia
f de Buenos Aires, a partir del 12 de septiembre de 1970. Los
“ CZNS encuadrados en la microexperiencia, fueron:

it AT Tt

CAPITAL FEDERAL -

NQ de CEllS - Convenio con:

2. Empresa FerrpcarrilestArgehtinos.'

1 Zmpresa Nacional de Telecomunicaciones.

1 Sindicato Unico de Petroleros del Estado.

1 Corporacidn Argentina de Productores de Carne.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

P

N2 de CEN Convenijo. con :
Pl Y Prati y Vdzquez Iglesias.
P 2 ! Sindicato de Trabajadores de Luz y Fuerza de
Mercedes. i

B{sicamente los objetivos propuestos fueron:

e e e S o e et el
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Ofrecer al adulto una opbrtunidad de estudio a nivel
secundario;’ ¢ -

Posibilitar al adulto la elaboracidén de una interpre-
tacidén positiva y coherente de si mismo y del contex-
to socio-econdmico y cultural a que pertenece y de sus
interrelaciones, para que asuma sus responsabilidades
con la comunidad nacionaly

Me jorar la capacitacidén profesional del trabajador;

Ofrecer al adulto una estructura docente funcional que
se adecue tanto a sus particulares caracter{sticas psi-
coldgicas como a las exigencias académicas del nivel
secundario.

En los afios 1972/73 se incrementa el nidmero de Centros
Educativos de Nivel Secundario en la Capital Federal y Pro-
vincia de Buenos Aires, como se detalla a continuacidn:

It

CAPITAL FEDERAL Y _PCIA. DE BUENOS AIRES |

N2 de CEHIIS Con 0 %
3 . Asociacidn Bancaria.
1 COlISUDEC.,
2 Armada Argentina. ‘
o | Fed. Grem. Pers. Industria de la Carne.
-1 ‘Sindicato del Seguro.
1 FATUNIS.

In los mismos afios se implementaron CENS en el inte-
rior del pais:

PROVIIICTIA 2 de CENS Convenio cons

Entre Rios 1 Ferrocarriles Argentinos
Formosa » 1 ‘ Prov. de Formosa

Tierra del Fuego 2 Gob. de Tierra del Fuego
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édrdoba B : Ferrocarriles Argentinos
Salta 1 Asociacidn Bancaria
Cérdoba 2 Asociacidn Bancaria
Mendoza 1 Asociacidn Bancaria
Santa F¢ 1 Asociacidn Bancaria
R{o Negro 1 Asociacién“Bancaria{ S

Al finalizar el afio 1973, funcionaban en el pafs, 26
Centros Educativos de Nivel :Secundario.

Si bien sobre la marcha se habfan efectuado evaluacio-
nes-control de la tarea realizada (informes del Grupo de
Conduceidn afios 1970, 1971 y 1972), se hizo evidente la ne-
cesidad de replantear crfticamente el trabajo realizado; a-

" barcando objetivos, contenido y método. Por tal motivo, se

realizaron en diciembre de 1973, las Asambleas Educativas
de CENS. En ellas participaron: Directores, profesores y a-
lumnos. ' '

Las conclusiones de las Asambleas fueron sistematiza-
das y elaboradas y en base a ellas se organizd y?plénificd
una nueva estructuracidn para los Centros de Nivel Secunda-
7i0.En esta reestructuracidn se evidencid claramente la exis-

tencia de dos niveles:

Incremento del niumero de CENS en todo el pais; y

Reorganizacidén del curriculum.

SITUACION ACTUAL

“Incremento del nimero de CENS en todo el pafs.

En los dfas 14, 15 y 16 de marzo de este afio, se orga-

nizé el Primer Encuentro Nacional de los CENS en Buenos Ai-
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res. EBsta reunién, que tuvo lugar en la Confederaciﬁn Gene-

rdl del Traba jo, fenfa como objetivos:
Fijacidén de los lineamientos de trabajo;

Estudio y firma de la nueva resolucién que o-

ficializarfa el Proyecto CENS 1974/1977;

Firma de todos los convenios con la represen-
tacidén de autoridades del Gobierno Nacional,
Y v y de las organizaciones y entidades patrocinan
tecs, como as{ también de todos los Directores,

Profesores y Estudiantes.

: K . "

La consecuencia inmediata de este 1Ultimo objetivo fue
la triplicacidn del ndmero de CENS en todo el pafs. Sobre
26 CZNS existentes en el afio 1973, comienzan a funcionar en

el corriente afio, 76 CENS mds, totalizando de esta manera

102 CENS,

Cabe sefialar, que a partir de este afio la existencia
“ de CENS, se ha extendido a todo el dmbito del pafs. Si bien
ain no se cubren totalmente las necesidades; &a que sobre
una poblacidén de 9.580.,000 adultos que no han cursédo estu-
dios de nivel secundario o no los han conclufdo, solamente

se atienden 5,600 personas, es nuestra propuesta la crea-

cibén de nuevos centros .

S AR T TR
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En el siguiente cuadro, se describen los porcentajes

por regidén de CINS: N R A R A D
Regifn . Distribucidn
Capital - 4
. Buenos Aires 26%
- w.0. o 128
‘ N.E. : Lag s
| Central . ‘184 oY
F . : '_ 4
| Sur 9%
{
0
; 4 \c,
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% Direccidédn Nacional de Educaciébn
Adulto

del

-

v
¢

Centros Educativos dé Nivel Secundario

e G

CENS NQ

CONVENIO CON:

L

O

o
w N - O

14
15

18
19
20

22
23
24
25

26
27
28
29
30

VW 0O Q00U & W

EFA (F.C. Saruiento)
SUPE

CAP

ENTEL

Fed. Emp. de Comercio
Sime. Luz y Fuerza
EFA (Retiro)

Asoc. Bancaria
CONSUDEC

Armada Argentina
Armada Argentina

EFA (Concordia).

Pcia de Formo%al
UPCNSSecc. 4

Gobe. Tierra del Fuego

Fede. Grem., Ind, Carne

Sinedel Seguro
Gob. Tierra del Fuego
EFA

Asociacién Bancaria ..

Asociacién Bancaria
Asociacibén Bancaria

" Asociacidédn Bancaria

Asociacidn Bancaria

| Asociacibédn Bancaria

Fed. Empl. de la Carne
Gas del Estado
Asociacidén Bancaria
U.O.E.Municipales

- Formoga

LOCALIDAD

INIC.
Cape. Fede 1/8/70.
Cape. Ped. 1/8/70 -
Avellandda (B.A.)1/8/70-
Cape Fed, ' 1/8/70 "
Capi. Fed. 5/8/74 ©
Mercedes (B.A.,) 1/8/70-
Cape. Fedees 1/8/70 -
Cape. PFed. 15737712 .
- Cape. Fed. 1/8/72~
Cap. Fed. 21/3/73-

B. Balnca (B.A.) 15/4/73-
Concordia(Ee. Rios) 16/4/73_

Cap. Fed.

. 21/2/73-
5/8/74 ©

Ushuala (T.del F)15/5/73-

Berisso(Be.As) -

- Cape Fed.
" Rio. Grande

Cbrdoba

B.B3anca (B.A.)
Salta -

: Cégdoba‘

Rio IV (Cérd)l‘
Me del Plata

Mendoza
UV. Alsina (B.AO)
SCap. Fed,

5/8/73%
1/8/73¢
30/4/73.
2/4/73 -

15/4/73-~
10/4/73-
28/5/73
23/4/73.
1/8/730
1/8/730
5/8/74 ¢
5/8/74

Rosario (Sta. $331/8/73q

Cape Fed,

R A B M I PR e Ry SR re - o | - o o N e o = )V s o B oy

5/8/740
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Direccidn Nacional de Educacidn
Adulto -

del

a7

v

: .
Centros Educativos de Nivel Secundario

CENS NQ CONVENIO CON : LOCALIDAD
31 Luz y Fuerza Mordén (B.A.O
32 Asociacién Bancaria Viedma fRe Negro)
33 Pers.Jta. Nnal., Granos Cape. Fed.
34 ‘
35 Univ. Lujén Lujén (B.A.)
36 FATUNS Be. Balnca (B.As)
37 UPCN Secc. 506 Cap. Fed.
38 S.Trab.Munice. G. Sarm. San Miguel(B.A.)
39 CEMUL Cape. Fed.
40 O.S.M.Trab.y B. Social Cap. Fed.
41 Sin. del Seguro Rosario (Sta.Fe)
42 Mur de Saladillo Saladillo(B.A.)
43 Luz y Fuerza y CGT local Jujuy
44 SUTIAGA E Salta
45 EFA(GUenes) Salta
46 vialidad Tucuman
47 EFA(Tafi viejo) Tucuman
48 CGT local Tucumén
49 Textiles Moreno(B.A.)
50 ATEP Catamrca
SX Luz y Fuerza vCatamarca
5e Adm. PUblica ' Stgoe. del Estero
53 APAES ' Mendoga ‘ T
54 Gobe. Provincia Eelem (Catam)
85 Asociacién Bancaria - Sgo. del Estero
56 ATEP ) ‘ Fo:mbsa '
57 Polic ia Provincial Formosa
58 CGT(Fed.Emp.Comercio) 'Saenzvpeﬁa(Chaco)
59 CGT local Resistancia(Chaco)
60

61l

INIC.

5/8/740
1/8/730
5/8/740°

5/8/740
1/8/740
5/8/74c0
5/8/74%
5/8/74¢
5/8/740
5/8/740

. 5/8/7&¢

5/8/74 ¢
5/8/740.
5/8/74¢
5/8/74¢
5/8/7%0
548/,
5/8/74¢
5/8/74 0
5/8/74¢0
5/8/740
5/8/74 0
5/8/74¢
5/8774¢
5/8/74¢
5/8/746
5/8/740
5/8/74 0
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Direccidédn Nacional de Educacién

del

-'-

‘Adulto

V“

: !
Centros Educativos de Kivel Secundario

. CENS N@

CONVENIO CON:

62
63
64
65
66
67
€8
69
70
71
72
73
74
75
76
17
78
49
80
81
82
83
84
85 !
86
87
88
89
S0

EFA(Monte Grande)
vialidad Nacional

"EFA

Sin, del Seguro

EPA
. Asocdacidédn bancario

ATEP

CGT local

CEP

Policia Provincial

" Asociaciédn Bancaria
Asoclacldén Bancaria’

CGT local

EFA (V. Mercede?)
EFA

Obra para la Joven
Luz y Fuerza
Asociacidn Bancaria
Vialidad Nacional
SUPE

UPCN Secc. 24

ANECP

Dptoe. Enfermeria
Asociacidbn Bancarig
Enfermeria . :
CGT local

EFA

Rehabilitacidn

ATE '

LOCALIDAD
Corrientes

B, Rios

E. Rios

Cap. ‘Fede.

Sta. Fe
Reconquista (Sta.F)

'La Rioja

San Juan
cérdoba
Coérdopa
Formosg
San Juan
San Juan
San Luis
Mendoza
Mendoza
Mendoza
San Rafael(Mza).
Menddza
Chubut
Cape. Fed.
Neuquén
Neuquén
Santa Cruz
Santa Cruz
La Pampa

La Pampa
Cap. FE4,
Cape. Fad. )

INIC.
‘5/8/74 0

5/6/74 0
5/8/74 0
5/8/74 0
5/8/74 ¢
5/8/740
5/8/74 ¢
5/8/74 ¢
5/8/74 0
5/8/74 9
5/8/74 90
5/8/774 ¢

5/8/74 ¢

5/8/74 ¢
5/8/74 0
5/8/74 ¢
5/8/74¢
5/8/740
5/8/74 0
5/8/74 0
5/8/74 0
5/8/74 0
5/8/740
5/8/740-
5/8/740
5/8/74 ¢
5/8/74»
5/8/74,
5/8/740
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Direccidn Nacional de Educacién

Adulto

',"

CENS NQ CONVENIO CON:
91
- 92 ENTEL
93 '
94 ENTEL
95.
96
97 Munic. de Lanis y
‘ Sind. O0.M. Lanas
98 APOPS
99 Luz y Fuerza
100 Luz y Fuerza
101 Luz y Fuerza
102 Luz y Fuerza
1103 Asociacibén Bancaria
104 Asociacidn Banéaria
105  siam Di Tellla
106 Siam Di Tella
107 Luz y Faerza
108 DINEA
109 CONSUDEC
110 ~Obra Social y

Min., Bilenestar Social

. ¢ .
Centros Educativos de Nivel %g;undario

LOCALIDAD

Cbrdoka »

Lanas(B.A.)

Cap. Fed,

Quilmes

San Martin (B.&)
Tempetley (B.A.)
Martinez (B.A.)
Tandil IB.A.)
Pergamino (Se.A.)
San Justo
Avellaneda
Chubut

Cape. Fed.

"Cape Fede

Cape Fede.

INIC.

5/8/74 ¢

e .

5/8/74 0

5/8/78¢

5/8/740
5/8/740
5/8/740
5/8/1740
5/8/740
5/8/%40
5/8/740
5/8/74 ¢
5/8/74 ¢

'\5/8/740
" * 5/8/740

5/8/740

"5/8/740

NOTA: Los CENS N@s. 20,34,60,61,91,93,95 y 96 no se con-

cretarone=-
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VII.- CENTROS EDUCATIVOS EE NIVEL PRIMARICS
‘ 1.~ Antecedentes

2.- Objetivos
3.- Localizacién
4.~ Implementacidn

5.- Responsable de cada CENP
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*** Docentes con Funciones Técnicas

Cupos para Licencias
Cupos para Centros de Verano

/ f
\ ) \ )
SUPERVISION DE CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL PRIMARIO - ESTADISTICA AL 1° DE OCTUBRE DE 1974
ESTABLECIMIENTOS DOCENTES ALUMNOS
o - MATRICULADOS
s SUPERVI]| DIREC- DOC DOC. ES-
~ -— * Xx X .
L ElG C.E.P, |} C.Esp. SORES TORES -CICLO PECIAL
C.E.P, 2.846 371 197 3,042 414 89,811
C.E.C. 73 73 202 230 8.731
C.E.P.A. 7 87 3 78 125 18 2,545
SUB- i .
TOTAL 80 2,933 371 200 80 369 3. 369 662 94,120
4,031
TOTAL o B :
INE 3.384 .
GELTI{AL \ 4,400 94,120
4,480
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NTECEDENTES

Surgen en 1965 como centros de alfabetizacidn.
Luego se desarrollan para realizar la accidn educativa pri

maria completa.

OBJETIVOS

Capacitar al adﬁlto para que pueda cumplimentar
el nivel primario y se constituya en un elemento activo ¥y
creador en el proceso de Reconstruccidén y Liberacidn Nacig
ned.

Proceso educative:

Se realiza en tres ciclos.
Su8 equivalencias con las Escuelas Primarias co-

" muries son las siguientes:

Centros Educativos Esc. primarias comunes

ler Ciclo ' Hasta 3er Grado

2do Ciclo A ‘ Hasta 5to Grado

3er Ciclo . Hasta 7mo Grado
LOCALIZACTON

Son Centros mdviles. Funcionan sin local propio.
Estan especialmente ubicados en las dreas marginadas de la
educecidn cldsica (villas de emergencia, barrios, sindica-
tos, empresas, municipalidades, zonas rurales)

TMPLENENTACION

Surgen por convenio con gremios, entidades comu-
nitarias y organismos del Estado, o por la peticidn de un
grupo de rersonas de una zona rural o marginada.

RESFCNSABLE DS CADA CENP

A cargo de cada CENP hay un docente. Este es reg
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“ ponsable de toda 1lo actividad que se desarrolla en el mis
mo: lectura, escritura y calculo. E1l docente puede ser

TONT

responsable de uno, dos y hasta tres cilclos del CENP.

Alwrnos y docentes realizan toda la proyeccion
‘social, comunitaria y sindical que desarrolle el Centro.

SUPERVISCHES D¥ AREA

ada provincia estd subdividida en zonas O areas
de Supervisidn. Al frente de esta zona estd el Supervisor
de Area que es el coordinador, orientador y evaluador de
la tarea de los Centros.

ESTADISTICA

|
f
|
|
{

En la actualidad funcionan los siguientes Centros

Educativos de Nivel Primario:
Cap. Federal y Pci?. Catamarca: 152
de Buenos Aires: 252 ~ Cérdoba: 210 !
‘Corrientes: 260 Chaco: 362 §
Chubut: 87 ' Entre Rios: 190 3
Formosas: 90 Jujuy: 148 |
La Pampa: 52 la Rioja: 75
Menuoza: 160 Misiones: 147
Neuquen: 55 Rio Negre: 70
Salta: 145 San Juan: 219
San Luis: 89 Santa Cruz: 72
Santa Fe: 245 Sgo. del BEstero: 125
Tierra del Fuego: 29 ' Tucumén:‘235
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? VIII.— CENTROS EDUCATIVOS COMUNITARIO
§ 1.- Origen

|

| 2.- Descripcién

{

]

| fﬂ~ 3.- Objetivos

4.~ Proceso Educativo
5.- Localizacién

6. Impleéentacién
7= Director

8.~ Docentes

9.~ Capacitadores Laborales

10.~ Estadistica

St N e e L e S e S T U e S S e
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, Surgen en 1968, en la estructura actual de DINEA
para satisfacer las necesidades de educacidn primaria y
una intensa campafia social y comunitaria.

2= ESCRIFCION

Bl CEC es una unidad operativa integrada per un
@@ coordinador llamado Director, docentes de primaria, capacil
1 9 B
tadores laborales, artesanales y promotores culturales.

- CBJETIVCS

: Formar al adulto para qgue pueda cﬁmplimentar el
nivel primario, | ‘

Capacitar laboralmente a los adultos trabajadores
para que puedan actuar mds creadoramente en el mundo del
trabajo. v |

Desarrollar}las aptitudes sociales para que pue-
da ser un elemento activo y creador en el proceso de Recong
truccion y Liberacién Nacional.

- PROCESO_EDUCATTVO

La eduvcacidn primaria se cubre en tres ciclos.la
capacitacidn laboral en uno, dos o tres afios de acuerdo a
1™ - ‘la especialidad buscada. | E
: |
Fu LOCALIZAGION |

Estan ubicados en zonas marginadas rurales y ur-
banas, en villas de emergencia, nlucleos habitacionales tran
sitorlos, barrios de radicacién:definitiva. Tambien se en-
cueptran localizados en zonas aborigenes y de frontera. 3

|
{ , |
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“TMPLR:ENTACION . ¢
Se instalan en coordinacidén con organismos nacig
nales, provinciales, municilpios, sindicatos ¥y demds entida

des comunitarias.
Su actividad implica:

- Bducacidén de nivel primario.
- Accidn comunitaria.
- Capacitacidn laboral profesional.

DIRECTOR

o s el responsable general de la marcha del Cen-
tro. Bs el que organiza y coordina el equipo docente y de
capacitadores laborales. Coordina y evalia su labor. Se rg
laciona con la comunidad y con los distintos organismos e !

instituciones que hacen con el Centro Educativo Comunitaria|
) _ o

; i

DOCENTES ’

Generalmente son dos o tres. Son los responsables
de la educacidn primaria de los adultos. Cada uno se hace
cargo de un ciclo y todos en comin se proyectan a 'la comuni

dad.

CAPACTTADORES LADORALIS

© Soa varios. Tienen a su cargo la formacidn pro-
fedional elemental que responda a las necesidades del medio
y al plan trienal provinciél.

ESTADISTICA
Cap. Federal y Pcia. ' Misiones: 2
de Buenos Aires: 23 Catamarca: 3
Neuquen: 1 Rfio Negro: 1
Cordoba: 2 Salta: 2

Corrientes: 2 Chaco: 5
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Entre Rios

Formcsa: W

Jujuy: W
La Pampa:
La Rioja:
Vendozas: 1

e e et sl s YA e 5o Rl AL ot e

1
3

-

Sl

San Juans: 3

San Luis
Santa Fe

% 2

: 2

Sgo. del Estero: 1
Tierra del Fuego: 1

Tucuman

2
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CENTROS EDUCATIVOS PARA ABCRIGENES

1.- Origen

2e- Descripci§n

3.- OCbjetivos

4.- Proééso Educativo
5.- Localizacién

6.- Implementacidn

7.- Estadistica
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ORIGEN
ORIGEN

-~

' E1 31 5e diciembre de 1970 se resuelve denominar
CEPA a los Centros Bducatives de Nivel Primario que funcipg

" nan en comunidades aborigenes o con alumnos aborigenes.

. Surgen con el fin de adecuar sus objetivos, con-
tenidos, metodologias y actividades a los requerimientos

especificos de las comunidades aborf{genes en coordinacidn
con el Departamento de Asuntos Aborigenes dependiente del

- Ministerio de Bienestar Social de la Nacidn.

DF“FRTPCTON

Los CEPA tienen una organizacidn y funcionamien
to semejante a los Centros Educativos de Nivel Primario y
a los Centros Educativos Comunitarios.

OBJETIVCS

Extender la polftica de Educacién Permanente a
las comunildades aborigen%s, atendiendo a sus requerimien-
tos especificos.

Formacidn integral del aborigen para que cumpli
mente el nivel primario y pueda incorporarse activa y crea
doramente en el proceso de Reconstruccidn y Liberacidn del
pais. ‘

Estimular la recuperacidén de las artesanias, hi-
landerias, idiomas y creaciones de los aborigenes.'

PROCESC EDUCATIVO

La educacidn primaria se cubre en tres ciclos.

En la actualidad se estd en proceso de adaptacidén a las
particularidades lingi{sticas v mentales de las distintas
zonas.,
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Lo capacitacién artesanal y técnica elemental se
realiza en unc o dos afios. Estd de acuerdo a las priorida-
des zonales y a 1a'idiOSincracia de las comunidades y pla-
nes técnicos. | '

- LOCALIZACION

Los Centros se ‘encuentran ubicados en diversas

, corunidades aborigenes del pafs. Estdn divididas en tres
zon: s geograficas: : :
- Regidn NCA (8alta y Juj uy)

[ e

-~ Regidn NEA (Formosa, Chaco, Norte de Santa Fe y la Panm
L ' pa) , '
Pr— . 5
P - Regidn SUR (H{io Negro, Neuquen y Chubut)
y algunas ccmunidades. dispersas.

~

O- THPLENMEINNTACION

Trabajan en céordinaciénhcon'los Departamentos
de Asuntos Aborlgenes del Ministerio de ‘Bienestar Social
de la Nacidn y ‘Provinciales y con “lag. comunidades indlge—

nas.
7~ EsuADI%TICA
En la actualidad funcionan los 31dulentes Cen—
7~ tros Educativos para Aborigenes: - R

~ £ ; A

Chaco: 55

-

NEA ‘
Formosa: 20

| Jujuy: 1h
NOA - Saltaz 20
Catamarca: 3

[ Chubut: 5
SUR Rio Negro: 5

Neuquen: §

I —




