I N S T R U C T I V O    D E    A S I G N A C I O N E S      F A M I L I A R E S

Consideraciones Generales:  Se liquidarán y abonarán siempre y cuando el agente se encuentre en relación de empleo con la Provincia, con percepción total o parcial de haberes y asimismo en uso de licencia con goce total o parcial de haberes, sin requisito de antigüedad.

Las asignaciones pueden ser percibidas exclusivamente por uno de los cónyuges. EXCEPCION: La asignación por matrimonio puede ser percibida por ambos cónyuges.

La recepción, control y archivo de la documentación será responsabilidad de la Unidad Administrativa y/o Educativa en la cual se le están liquidando normalmente sus haberes.  

En los casos de movimiento de Personal, adscripción, comisión de servicios, traslado, suplencias y cualquier otro similar, el mismo deberá trasladar su legajo al nuevo destino. Cuando el desempeño se produzca en mas de una oficina, presentará toda la documentación en una de ellas s/orden de prelación y a las otra/s una constancia firmada donde se encuentra la documentación original.

Legislación Vigente: Ley 3049 – Ley 3500 - Decreto 2170/84 – Decreto 1318/99 – Decreto 347/86 – Decreto 303/98 

	CO-

DIGO
	CONCEPTO
	DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL BENEFICIARIO
	CONDICIONES GENERALES

	374
	MATRIMONIO
	Copia o fotocopia del acta de matrimonio o de la libreta de familia extendida por el Registro Civil 
	Requisitos: Celebrado en el país. Prescripción: tres (3) meses, a partir de la fecha de enlace. Características: Monto único. 

	376
	NACIMIENTO
	Certificación, copia o fotocopia autenticada de la partida de Nacimiento o de la parte pertinente de la libreta  de familia, en nacimiento con vida.

Certificación, copia o fotocopia autenticada de la partida de defunción en nacimiento sin vida.
	Requisitos: Corresponde su pago, por todos los hijos en caso de alumbramiento múltiple o aún en caso de nacimiento sin vida, siempre que se hubiere efectuado la inscripción respectiva en el Registro Civil. En los casos de interrupción del embarazo éste deberá ser de por lo menos 180 días para poder percibir la asignación. 

Prescripción: Un año a partir de la fecha de nacimiento. Característica: Monto único.

	377
	ADOPCION
	Testimonio, copia o fotocopia autenticada de la sentencia judicial, debidamente inscripta en el Registro Civil.
	Requisitos: corresponde siempre que se trate de menores de 21 años. En adopción múltiple corresponde el pago por cada uno de ellos, aún cuando se trate de hijo/s del cónyuge. Prescripción: Un año a partir de la fecha de inscripción en el Registro Civil.

Características: Monto único 

	378
	INICIACION CICLO LECTIVO

(AYUDA ESCOLAR)
	Será válida la misma documentación que la requerida para la liquidación por preescolaridad, escolaridad primaria, escolaridad media, superior o universitaria.-
	Requisitos: Se abona a todos los que tengan derecho a la percepción de asignación por preescolaridad, escolaridad primaria, media o superior. Prescripción: 30 días a partir de la iniciación de ciclo lectivo, o fecha límite establ. por la Res. de la Sec. Gral. de la Gobernación, circularizáda anualmente a las regionales y dependencias administrativas. Características: Monto anual.

	380
	COMPLEMENTARIA

POR VACACIONES
	NINGUNA
	Requisitos: deben reunir los requisitos que hacen a la procedencia del pago de las asignaciones a las que accede. Caracteristicas: consistirá en la duplicación de los montos devengados que le corresponde percibir durante el mes de diciembre de cada año.-

	350
	PRE-NATAL
	Certificado médico donde conste la identificación de la embarazada, mes y estado de embarazo, y fecha probable de parto.

No requiere visado de Reconocimientos Médicos.

Acta de Nacimiento donde conste que el hijo está a su nombre, aún cuando no cobre la asignación por Nacimiento.-
	Requisitos: acreditación del estado de embarazo, deberá confeccionar el formulario, a partir del 3er. mes de gestación y dará lugar a la percepción del beneficio durante los 9 meses que precedan a la fecha probable de parto, siempre y cuando el agente esté en relación de empleo con la Provincia.

En el caso de agente masculino, deberá consignar en el formulario Nº 6 los datos personales de la persona embarazada. Extinción: a) Por Parto.  b) Por Aborto. Prescripción: Fecha de nacimiento del hijo. Características: Monto semiúnico. 

	352
	CONYUGE
	a) Por Cónyuge femenino: Copia o fotocopia del Acta o certificado de matrimonio o de la libreta de familia, extendida por Reg,. Civil. En el caso de Divorcio, copia o fotocopia de la sentencia judicial, con especificación de obligación alimentaria. Matrimonio en el extranjero constancia de matrimonio extendida por el Reg. Civil. b) Por cónyuge masculino: Además de la anterior. Septuagenarios: Declaración jurada firmada por ambos, que no percibe beneficios previsionales.

Incapacitados: Certificado aprobado por reconocimientos médicos o su sustituto, donde conste la incapacidad y declaración jurada firmada por ambos donde conste que el esposo no percibe beneficios previsionales. 
	Requisitos: Se considerará cónyuge al legitimamente unido en matrimonio s/leyes argentinas o extranjeras reconocidas. Se abona: a) al agente masculino por la cónyuge a su cargo, residente en el país, aunque ésta trabaje. b) al agente femenino por el cónyuge a su cargo, residente en el país, siempre y cuando sean septuagenarios o incapacitados sin beneficios previsionales. Extinción: a) por desvinculación del agente de la administración pública; b) Por fallecimiento del cónyuge; c) Por Divorcio, cuando no exista obligación alimentaria; d) Por desaparición de cualquiera de las causales que dieron lugar al beneficio.

Características: Monto mensual. 

	354
	HIJO SIMPLE
	Hijo matrimonial o extramatrimonial del agente: Certificación , copia o fotocopia autenticada de la partida de nacimiento o libreta de familia. Divorcio: Fotocopia autenticada de la sentencia, donde conste la obligación alimentaria y copia del acta de matrimonio con registro de la sentencia. Hijos del cónyuge: Certificación copia o fotocopia autenticada de la partida de nacimiento y del acta de matrimonio. Hijo Adoptivo: Constancia de la sentencia judicial acordando la adopción inscripta en el Registro Civil. Guarda, tutela, tenencia o depósito legal: Certificación copia o fotocopia autenticada de la partida de nacimiento y de la resolución judicial de 1ra. Instancia donde conste además la obligación alimentaria.
	Requisitos: a) Matrimoniales o extramatrimoniales, incluso los adoptados en forma Legal; b) Hijos del cónyuge, a cargo del agente; c) Menores cuya guarda, tenencia, Tutela, depósito legal, con obligación alimentaria, haya sido otorgada por juzgado de 1ra. Instancia. Se entiende “hijos a cargo” los que residiendo en el país se encuentren bajo patria potestad o dependencia económica del agente. Hijos políticos: No dan derecho a la asignación. Se paga el mes completo, cualquiera sea el día generador del hecho. Extinción:  a) Por desvinculación del agente; b) Por fallecimiento del hijo; c) Por rehabilitación del incapacitado; d) Por cumplimiento de los 15 años, si no estudia, o 21 si cursa estudios regularmente; e) Cuando el hijo dejara de estar bajo su responsabilidad; f) Por desaparición de las causales que dieron origen al beneficio.        

	356
	ASIGNACION

DOBLE
	Además de lo solicitado por hijo simple, a) Certificación de haberes del cónyuge o Declaración jurada (si es trabajador independiente expedida por juzgado de paz). 
	Requisitos: Hijo menor de 4 años cuando ambos padres trabajen, aunque uno solo lo haga en la administración pública Viudos/as, madres solteras.

Características:  Monto mensual.

	358
	HIJO

INCAPACITADO
	Además de lo solicitado por hijo simple, certificado médico aprobado por la oficina de reconocimientos médicos u organismos que haga sus veces, indicando grado de incapacidad.
	Requisitos: corresponderá cuando el hijo del agente sea discapacitado sin limite de edad.

Extinción: Cuando desaparezca alguno de los causales que dieron origen a la asignación. Caracteristicas: Monto mensual. 

	372
	PRE-ESCOLAR
	Certificado de preescolaridad extendido por el establecimiento al que concurre el hijo, al comienzo y finalización de clases, dentro del plazo establecido. 
	Requisitos: Corresponde cuando hay asistencia regular a secciones de jardines de infantes oficial u oficialmente reconocidos, cuando corresponda el pago de la asignación por hijo. Incluye enseñanza diferencial en el nivel equivalente a preescolar. Suspensión del pago: Falta de presentación en término del certificado de preescolaridad, con devolución de los importes percibidos.

Extinción: a) Por desvinculación del agente de la administración pública; b) Por abandono de concurrencia o perdida de la condición de alumno regular. Características: Monto mensual.

	366
	ESCOLARIDAD

PRIMARIA
	Certificado de escolaridad del establecimiento al que concurre el hijo, al comienzo y finalización de las clases, dentro del plazo establecido.

Puede sustituirse por fotocopia autenticada de la libreta de calificaciones.
	Requisitos: Asistencia regular a establecimientos de educación primaria s/ley Nº 2214 o EGB s/ley 4449, hasta el primer año del tercer ciclo y cuando corresponda la asignación por hijo. Incluye enseñanza diferencial en el nivel o equivalente. No corresponde si es alumno libre. Suspensión del pago:  Falta de presentación en término del certificado de escolaridad, con devolución de los importes percibidos.  Extinción:  a) Por desvinculación del agente de la administración pública; 

b) Perdida de la condición de alumno regular.  Características: Monto mensual. 

	368
	ESCOLARIDAD

MEDIA Y SUPERIOR
	Certificado extendido por establecimiento de enseñanza secundaria, técnica, terciaria no universitaria y universitaria, al comienzo y finalización de las clases, dentro del plazo establecido o fotocopia autenticada de la libreta de calificaciones.  
	Requisitos:  Asistencia regular a establecimientos de enseñanza secundaria, técnica, terciaria no universitaria y universitaria s/ley 2214, o 2do y 3er. año del tercer ciclo de EGB, o polimodal s/ley   

4449. Incluye enseñanza diferencial en dicho nivel o equivalente. No corresponde si es alumno libre.

Suspensión del pago:  Falta de presentación en término del certificado de escolaridad, con devolución de los importes percibidos. Extinción: a) Por desvinculación del agente de la administración pública, b) Por pérdida de la regularidad; c) Por cumplimiento de la edad límite.

Características: Monto mensual.

	360
	FAMILIA 

NUMEROSA
	Justificación de hijo o prenatal.

La misma que avala la asignación por hijo y/o prenatal.
	Pago adicional cuando tiene mas de dos hijos a cargo, menores de 21 años o incapacitados sin límite de edad, aunque por alguno de ellos no corresponda la asignación por hijo. El embarazo de la agente o su cónyuge (legal o concubina) genera derecho de percepción. Extinción: a) Por desvinculación del agente; b) Por disminución a menos de tres de los hijos o en gestación; c) Por no percibir asignación por hijo por ninguno de ellos.


